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บทที่ 1 
 

บทน า 
 

1.  ความเป็นมาและความส าคัญ 
 เครื่องราชอิสริยาภรณ์เป็นเครื่องหมายแห่งเกียรติยศ ซึ่งพระมหากษัตริย์ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า
พระราชทานแก่ผู้กระท าความดีความชอบเป็นประโยชน์แก่ราชการหรือสาธารณชน โดยการพิจารณาเสนอ
ขอพระราชทานของรัฐบาลเพื่อเป็นบ าเหน็จความชอบและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศยิ่งอย่างสูงแก่ผู้ได้รับ 
ด้วยการปฏิบัติงานในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ให้กับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสรรค์  การพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์แก่บุคคลใดให้พิจารณาโดย
รอบคอบว่าบุคคลนั้นได้กระท าความดีความชอบเป็นประโยชน์แก่ราชการ หรือสาธารณชน จนถึงขนาด
ควรได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  โดยมิใช่พิจารณาแต่เพียงต าแหน่ง ระดับ ชั้น ชั้นยศ หรือ
ครบก าหนดระยะเวลาที่จะขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้เท่านั้น ทั้งนี้เพ่ือให้บุคคลที่ได้รับ
พระราชทานรู้สึกภาคภูมิใจในเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รั บพระราชทานอย่างแท้จริง และเพ่ือให้
เครื่องราชอิสริยาภรณ์เป็นเครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศอย่างสูงด้วย 
 การด าเนินการในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ได้แก่ การตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติ และการด าเนินการประชุมคณะกรรมการฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ครบถ้วน ถูกต้อง โปร่งใสและตรงตามก าหนดระยะเวลา จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในการเสนอ
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1.  คู่มือปฏิบัติงานการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เล่มนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานของกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์  ในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ ผู้ด ารงต าแหน่งในสถาบันของรัฐที่ไม่เป็นข้าราชการ ราชบัณฑิต และกรรมการตามกฎหมายที่ทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง  ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ให้ปฏิบัติงานได้
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง ในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 2.  เพ่ือให้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์จะต้อง
ปฏิบัติด้วยความละเอียด รอบคอบ 
 
3.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  มีคู่มือในการปฏิบัติงาน เรื่อง การ
เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมี
เกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
 2.  สามารถน าข้อมูล และแนวทางการปฏิบัติงานให้ผู้ เกี่ยวข้อง หรือสนใจงานการขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  ได้ศึกษากระบวนการต่างๆ ของการปฏิบัติงาน เพ่ือท าความเข้าใจและรับทราบ
แนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน 
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4.  ขอบเขตการจัดท าคู่มือ 
 การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้  มุ่งเน้นในการให้ข้อมูล ระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ปัญหาและอุปสรรค แนวทางในการแก้ไข
ปัญหา เบื้องต้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ถูกต้อง ผู้ศึกษาคู่มือสามารถศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมใน
หน่วยงาน หรือเอกสารต่างๆ ที่ผู้จัดท าคู่มือได้อ้างอิงเป็นล าดับต่อไปได้ 

 
5.  ค านิยาม 
 5.1  เครื่องราชอิสริยาภรณ์  หมายถึง  เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกตาม
กฎหมาย ว่าด้วยเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้างเผือก หรือเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย 
ตามกฎหมายว่าด้วยเครื่องราชอิสริยาภรณ์มงกุฎไทย 

5.2  เหรียญจักรพรรดิมาลา  หมายถึง เหรียญส าหรับพระราชทานให้กับข้าราชการที่รับราชการ
มาด้วยความเรียบร้อยเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 25 ปี 

5.3  ผู้ขอพระราชทาน  หมายถึง  ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ผู้ด ารงต าแหน่งใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นข้าราชการ ราชบัณฑิต และกรรมการตามกฎหมายที่ทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง 

5.4  ผู้เสนอรายชื่อผู้ที่สมควรขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  หมายถึง อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

5.5  รับราชการมาด้วยความเรียบร้อย หมายถึง ข้าราชการที่ได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นตามกฎหมาย
และระเบียบแบบแผนของทางราชการ และปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ ด้วย
ความอุตสาหะ เอาใจใส่ ไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งราชการ 
 
6.  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 6.1  หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที่  กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  ก ากับดูแลการเสนอขอ
พระราชทาน เครื่ อ ง ราช อิส ริ ย าภรณ์ ให้ เ ป็ น ไปตามหลั ก เ กณฑ์ กา ร เ สนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 6.2  ผู้ปฏิบัติงาน รับผิดชอบงานการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์   
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หน้าที่ความรับผิดชอบและการบริหารจัดการ 
 

ผู้จัดท าคู่มือได้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
ตลอดจนได้บรรยายลักษณะงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

 
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ผู้จัดท าคู่มือชื่อ ต าแหน่ง  บุคลากร ระดับปฏิบัติการ สังกัดกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ กองกลาง 

ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 
 

1.  ข้าราชการ 
1.1  ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการที่ขอเลื่อนระดับเงินเดือนที่สูงขึ้น 

 1.2  การปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิและเปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการ 
 1.3  ควบคุมบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการ  โดยลงรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  เช่น 
การเลื่อนระดับ เลื่อนเงินเดือน การเลื่อนต าแหน่ง  
 1.4  ขออนุมัติบัญชีถือจ่ายประจ าปี 
 1.5  ตรวจสอบสิทธิการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี 
 1.6  ตรวจสอบสิทธิและโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ 
 1.7  ด าเนินการตรวจสอบออกค าสั่งต่างๆ  ที่อยู่ในขอบเขตของกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ เช่น ค าสั่ง
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ    
 1.8  ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่คณะ/ส านัก  เจ้าหน้าที่กรมบัญชีกลาง  เจ้าหน้าที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 1.9  ให้ค าปรึกษาและแนะน าแก่เจ้าหน้าที่คณะ/ส านัก  เกี่ยวกับระเบียบ และวิธีการปฏิบัติใน
เรื่องต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
 1.10  ขออนุมัติทะเบียนต าแหน่ง  ข้าราชการ  พนักงาน  ประเภทวิชาการ  บริหาร และวิชาชีพ
เฉพาะ 
 1.11  ตรวจสอบคุณสมบัติข้าราชการที่ขอเลื่อน  หรือแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ 
 1.12  ตรวจสอบคุณสมบัติข้าราชการที่ขอแต่งตั้งด ารงต าแหน่งช านาญการ ช านาญการพิเศษ  
เชี่ยวชาญ  การเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการ  ศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์     
 1.13  ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  ต าแหน่ง  รอง
ศาสตราจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์     
 1.14  จัดท าหนังสือถึงคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณสมบัติ  และผลงานทางวิชาการ
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 1.15  ด าเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
 1.16  ด า เนินการรายงานสภาวิชา การแจ้ งผลการแต่ งตั้ งข้ าราชการ  พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา  ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
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 1.17  ด าเนินการรายงานสภามหาวิทยาลัย  แจ้งผลการแต่งตั้งข้าราชการ  พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา  ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 1.18  ด าเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทน  เช่น  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 1.19  ด าเนินการออกค าสั่ง  การลาศึกษาต่อ  ทั้งในประเทศและ ณ  ต่างประเทศ 
 1.20  ด าเนินการออกค าสั่ง  ไปราชการต่างประเทศ ฝึกอบรม และปฏิบัติการวิจัย 
 1.21  ด าเนินการออกหนังสือถึงปลัดกระทรวงการต่างประเทศ ในการท าวีซ่า หนังสือเดินทาง 
 1.22  ด าเนินการจัดท าข้อมูลระบบสารสนเทศต าแหน่งทางวิชาการ ของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 
 1.23  ด าเนินการจัดท าข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือน  ของกรมบัญชีกลาง 
 1.24  ด าเนินการจัดท าข้อมูลนายทะเบียนค่ารักษาพยาบาล  ของกรมบัญชีกลาง 
 1.25  ด าเนินการออกค าสั่งบรรจุแต่งตั้ง  เลื่อนระดับ ปรับเงินเดือน 
 1.26  การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 
2.  ลูกจ้างประจ า 
 2.1  ด าเนินการจัดท าบัญชีถือจ่ายค่าจ้างลูกจ้างประจ า 

2.2  ควบคุมบัญชีถือจ่าย  ค่าจ้างลูกจ้างประจ า โดยการลงรายการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  เช่น   
การลาออก  การปรับระดับต าแหน่ง 

2.3  ด าเนินการขออนุมัติกรมบัญชีกลางในเรื่องต่างๆ  คือ  ขออนุมัติบัญชีถือจ่ายค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ าประจ าปี 

2.4  ตรวจสอบและด าเนินการออกค าสั่งต่างๆ  เช่น  ค าสั่งแต่งตั้งลูกจ้างประจ า,ค าสั่งเพ่ิมค่าจ้าง
ประจ าปี  ค าสั่งเลื่อนระดับ 

2.5  ตรวจสอบสิทธิการเพิ่มค่าจ้างประจ าปี 
2.6  ตรวจสอบสิทธิโควตาการเพ่ิมค่าจ้างกรณีพิเศษประจ าปี 
2.7  ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่  คณะ/ส านัก/เจ้าหน้าที่กรมบัญชีกลาง   
2.8  ให้ค าปรึกษาและแนะน าแก่เจ้าหน้าที่คณะ/ส านัก  เกี่ยวกับระเบียบ และวิธีการปฏิบัติใน

เรื่องต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
2.9  การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 
3.  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

3.1  ด าเนินการตรวจสอบอัตราว่างก่อนด าเนินการขออนุมัติเปิดรับสมัคร  สอบคัดเลือกบุคคล
เข้าเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา   

3.2  ด า เนินการจัดท าประกาศรับสมัครสอบคัด เลื อกบุคคล  เข้ า เป็นพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา  

3.3  ด าเนินการออก าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก  บุคคลเข้าเป็นพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา 
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3.4  ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  และเงื่อนไขการจ้างของ ผู้สมัครสอบคัดเลือกเข้ารับ
ราชการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

3.5  ด าเนินการขออนุมัติ และจัดท าประกาศรายชื่อ  ผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

 
3.6  ติดต่อประสานงานกับคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก ในเรื่องวันสอบ และจัดหา

สถานที่สอบ 
3.7  ด าเนินการขออนุมัติ และจัดท าประกาศผลการสอบคัดเลือกบุคคล  เข้ารับราชการเป็น

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
3.8  จัดท าหนังสือเรียกผู้สอบคัดเลือกได้ในล าดับที่จะได้รับการบรรจุ  มารายงานตัว เข้ารับ

ราชการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
3.9  เก็บรวบรวมเอกสาร และรักษาหลักฐานเกี่ยวกับกับการสอบทุกต าแหน่ง ทุกครั้ง 
3.10  ให้ค าปรึกษา แนะน า แก่เจ้าหน้าที่ คณะ/ส านัก ในเรื่องต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการสอบ 
3.11  ตรวจสอบสิทธิและโควตาการเลื่อนขั้นเงิน 
3.12  การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 3.13  ด าเนินการตรวจสอบออกค าสั่งต่างๆ  ที่อยู่ในขอบเขตของกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ เช่น 
ค าสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา   

3.14  ด าเนินการออกค าสั่งบรรจุแต่งตั้ง  เลื่อนระดับ ปรับเงินเดือน  ต่อสัญญาจ้าง 
3.15  การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 
๔.  ลูกจ้างชั่วคราว/ลูกจ้างช่ัวคราวชาวต่างประเทศ/อาสาสมัคร 

4.1  ด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้ง ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ และอาสาสมัคร 
4.2  ด าเนินการออกหนังสือถึง   ผู้บัญชาการส านักงานตรวจคนเข้าเมือง   เพ่ือต่ออายุ 

หนังสือเดินทางให้กับลูกจ้างชาวต่างประเทศ  อาสาสมัคร  และ  จัดหางานจังหวัดนครสวรรค์  เพ่ือต่อ
ใบอนุญาตให้กับลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ 

4.3  ด าเนินการจัดท าสัญญา  ลูกจ้างชั่วคราว  ลูกจ้างชั่วคราวต่างประเทศ อาสาสมัคร 
 4.4  ด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ  
ในการต่อสัญญาจ้าง 
 
5.  พนักงานราชการ 

4.1  ด าเนินการประกาศรับสมัคร จัดสอบ  ประกาศผลการสอบแข่งขัน 
4.2  แต่งตั้งกรรมการ  เก็บรวบรวมเอกสารในการจัดสอบ 
4.3  ออกค าสั่งแต่งตั้ง พนักงานราชการ  
4.4  จัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ ส่ง คปร. 
4.5  ตรวจสอบคุณสมบัติผู้มีสิทธิเลื่อนเงินเดือน ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน  
4.6  การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
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ประวัติความเป็นมาส านักงานอธิการบดี 
ชื่อ  ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
ประวัติความเป็นมาส านักงานอธิการบดี 

ส านักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานที่เป็นศูนย์กลางการให้บริการและการบริหารของมหาวิทยาลัย
ฯ จึงเป็นหน่วยงานที่จ าเป็นต้องมีการประสานงานกับบุคลากรในทุกฝ่าย ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยฯ 
ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร อาจารย์ ข้าราชการ บุคลากร นักศึกษา และผู้มาติดต่องาน จึงเป็นหน่วยงานที่จัดตั้ง
ควบคู่กับมหาวิทยาลัยมาโดยตลอด ตั้งแต่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ยังเป็นโรงเรียนฝึกหัดครู 
วิทยาลัยครู สถาบันราชภัฏ และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ตามล าดับ 
 แต่เดิม ส านักงานอธิการบดีเป็นเพียงฝ่าย “ฝ่ายธุรการ”ของโรงเรียนฝึกหัดครูนครสวรรค์ ต่อมา
โรงเรียนฝึกหัดครูได้เปลี่ยนมาเป็นวิทยาลัยครูนครสวรรค์ ฝ่ายธุรการจึงเปลี่ยนมาเป็น  “ส านักงาน
อธิการบดี” โดยแบ่งงานและหน้าที่ออกเป็น 11 ฝ่าย ได้แก่  ฝ่ายเลขานุการ   ฝ่ายธุรการ  ฝ่ ายการ
เจ้าหน้าที่  ฝ่ายการเงิน  ฝ่ายพัสดุฝ่ายยานพาหนะ  ฝ่ายอนามัยและสุขาภิบาล ฝ่ายอาคารสถานที่  ฝ่าย
สวัสดิการ  ฝ่ายประชาสัมพันธ์ และฝ่ายเอกสารการพิมพ์ 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2538 มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ วิทยาลัยครูนครสวรรค์จึง
ได้รับยกฐานะเป็นสถาบันราชภัฏนครสวรรค์ ส านักงานอธิการบดีจึงเป็น “ส านักงานอธิการบดี” จนถึง
ปัจจุบัน 
 ถึงแม้ว่า “ส านักงานอธิการบดี” จะมีการเปลี่ยนแปลงชื่อและจัดระบบโครงสร้างหน่วยงานใหม่
ส านักงานอธิการบดีก็ยังคงเป็นหน่วยงานกลางที่ท าหน้าที่ให้บริการ สนับสนุนงานบริหารและประสานงาน
วิชาการในทุก ๆ ด้าน ให้มีคุณภาพเพ่ือความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัยสืบต่อไป 

ในปี พ.ศ. 2548-2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างใหม่ตาม
กฎกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548   ท าให้โครงสร้างภายในส านักงานอธิการบดีเปลี่ยนไปจาก
การรวมหน่วยงาน  ซึ่งเคยมี เทียบเท่าคณะอยู่ในขณะนั้น  จ านวน 3 หน่วยงานเข้าด้วยกัน ได้แก่  
ส านักงานอธิการบดี  ส านักวางแผนและพัฒนา  และส านักกิจการนักศึกษา  ซึ่งปัจจุบันส านักงาน
อธิการบดีโดยประกอบด้วย 3 ดังนี้ 
  1. กองกลาง    
  2. กองนโยบายและแผน 
  3. กองพัฒนานักศึกษา 
และแต่ละกองแบ่งเป็นกลุ่มงาน รวมกันทั้งสิ้น  16 กลุ่มงาน  ดังนี้   

สังกัด กองกลาง  ได้แก่ 
1. กลุ่มงานธุรการและงานประชุม 
2. กลุ่มงานเลขานุการและพิธีการ 
3. กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
4. กลุ่มงานคลัง 
5. กลุ่มงานพัสดุ 
6. กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ 
7. กลุ่มงานทรัพย์สินและรายได้ 
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8. กลุ่มงานอาคารสถานที่และบริการ 
 

สังกัด กองนโยบายและแผน  ได้แก่ 
  1. กลุ่มงานบริหารกองนโยบายและแผน 
  2. กลุ่มงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ 
  3. กลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์ 

สังกัด กองพัฒนานักศึกษา ได้แก่ 
  1. กลุ่มงานบริหารทั่วไปและบริการนักศึกษา 

2. กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
3. กลุ่มงานกีฬาและนันทนาการ 
4. กลุ่มงานแนะแนวและทุนการศึกษา 
5. กลุ่มงานศูนย์พยาบาลและส่งเสริมสุขภาพ 
 

1.2 ท าเนียบผู้บริหารส านักงานอธิการบดี 
 

ระยะเวลา ชื่อ – นามสกุล 

2538 - 2540 ผศ.กมล  การุณอุทัย 

2541 - 2544 ผศ.จ าลอง ลือชา 

2545 - 2548 ผศ.สมชาย พลานนท์ 

2548 ผศ.สุวรรณ์ คงมี 

2548 ผศ.ปรีชา สนธิรักษ์ 

2548 - 2555 นายเฉลิมเกียรติ ปรัชญาพันธ์ 

2556 - ปัจจุบัน 
นายมงคล  แพทองค า 
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
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1.3 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์   เอกลักษณ์หรือ 
วัฒนธรรมของ ส านักอธิการบดี 

 
 ปรัชญา ปณิธาน 

  บริการล้ า  น าเทคโนโลยี  มีความโปร่งใส  ใส่ใจนักศึกษา 
 
 วิสัยทัศน์  

  บริการดี  ใช้เทคโนโลยีทันสมัย  ใส่ใจทุกระดับ  ปรับสู่มาตรฐาน 
 

พันธกิจ 
1. พัฒนาการบริการและสนับสนุนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
2. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
3. ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ ข้อมูล เพ่ือการจัดท านโยบายและยุทธศาสตร์ให้

มหาวิทยาลัย 
4. ติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินผล การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
5. พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

 
ยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาการบริการและสนับสนุนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ 
2. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 
3. ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ ข้อมูล เพ่ือการจัดท านโยบายและยุทธศาสตร์ให้

มหาวิทยาลัยอย่างถูกต้องและทันสมัย 
4. ส่งเสริมและประสานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

และการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่องทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับส านักและสถาบัน 

5. พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

1. มีการพัฒนากระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพเพ่ือความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2. มีการบริหารจัดการทรัพยากรบุคลากรให้มีศักยภาพที่เหมาะสมต่อการท างาน 
3. มีการบริหารจัดการทรัพยากร และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือสนับสนุนและเสนอแนะแนวทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน

ภายในให้ด าเนินงานตามแผนงาน และบริหารงบประมาณที่จ ากัดอย่างมี
ประสิทธิภาพบนฐานข้อมูลที่ทันสมัย  
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5. ทุกหน่วยงานมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ส่งเสริมให้มี
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการประเมิน
คุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ระดับหลักสูตร/คณะ
ส านักและสถาบันที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

6. เพ่ือให้นักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของ ส านักอธิการบดี 
1. ยึดมั่นในคุณธรรม และสังคมยอมรับ 
2. ให้บริการด้วยความเท่าเทียมเสมอภาค 
3. มุ่งหวังผลสัมฤทธิ์ และคุณภาพของงาน 
4. ข้อมูลถูกต้องครบถ้วน และโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
5. ท างานร่วมกันเป็นทีม 
6. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

 



 
โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองนโยบายและแผน 

กลุ่มงานบริหารกองนโยบายและแผน 
- งานวางแผนและนโยบาย 
- งานวิเคราะห์งบประมาณและติดตามผล 
- งานสถิติและข้อมลูข่าวสาร  สารสนเทศ/  วิสัยทศัน ์

 กลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์ 
- งานความร่วมมือ ข้อตกลง สญัญา กบัหน่วยงาน ต่างประเทศ 
-  งานติดต่อประสานงานเพ่ือการรับ  นักศึกษาและบคุลากร
จากต่างประเทศ 
-  งานอ านวยความสะดวกให้แกบุ่คลากร ในการ 
ไปราชการ  ศกึษาอบรม แลกเปลี่ยน  หรือติดต่อกับ
ต่างประเทศ 
-  งานสารบรรณ  งบประมาณ  พัสดุ หนังสือเดินทาง 
 วีซ่า  พิธีการและ การรับรอง 

 กลุ่มงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ 
- งานมาตรฐานและประกันคณุภาพ  
   ส านักงานอธิการบด ี
- งานมาตรฐานและประกันคณุภาพมหาวิทยาลัย 

 
 

กองกลาง 
 

 กลุ่มงานธุรการและการประชุม 
 - งานทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ   - งานร่าง-พิมพ์-โต้ตอบหนังสือราชการ 
 - งานอัดส าเนาและถ่ายเอกสาร           - งานจัดเกบ็เอกสารและสบืคน้     
 - งานบริการไปรษณีย ์                        - งานประชุมสภามหาวิทยาลัย        
 - การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย     - การประชุมอื่นๆ 

 กลุ่มงานเลขานุการและพิธีการ   
 -  งานเลขานุการผู้บริหาร       - การประชุมคณาจารย์และวิชาการ    
 -  การประกันคุณภาพ               

 กลุ่มงานการเจ้าหน้าที ่    
 - งานธรุการ         - งานอัตราก าลัง      - งานพัฒนาบุคลากร  
 -  งานวินัยและนิตกิาร          - งานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ    

 กลุ่มงานคลัง      
 - งานธรุการ     - งานการเงนิ     - งานบัญช ี
 - งานเงนินอกงบประมาณ      - งานเงนิงบประมาณ     

 กลุ่มงานพัสดุ   
 - งานบริหารพัสด ุ       - การจ าหน่ายพัสด ุ  
 - งานจัดหาพัสดโุดยวิธีตกลงราคา   - การจัดหาพัสดุโดยวิธีสอบราคา/วิธีพิเศษ 

 กลุ่มงานประชาสัมพันธ ์   
 - งานประชาสัมพันธ์   - งานโสตทัศนูปกรณ์  
 - งานติดตอ่ประสานงานภายในและภายนอก 

 กลุ่มงานทรัพย์สินและรายได ้   
 - งานบริหารจัดการทรัพย์สินและรายได้       - งานสวัสดิการ 

 กลุ่มงานอาคารสถานที่และบริการ 
- งานอาคารสถานที/่อนามัยสุขาภิบาล  
 - งานสวนรกัษาความสะอาดและสิ่งแวดลอ้ม 
- งานรักษาความปลอดภัยและจราจร       - งานไฟฟ้า ประปา และซ่อมบ ารุง     
- ยานพาหนะ                  - งานออกแบบและภูมิสถาปัตย์ 

กองพัฒนานักศึกษา 
 

 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปและบริการนักศึกษา 
       - งานธุรการ        - งานการเงิน        - งานพัสดุ    
       - งานบคุคล      - งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
       - งานแผนงานและประกันคณุภาพการศึกษา 
        - งานบริการและสวัสดิการนักศกึษา 

 กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
       - งานการเงินและพัสดุ        - งานธุรการ     - งานวินัย น.ศ. 
       - งานวางแผนพัฒนากิจกรรม น.ศ.       -  งานกิจกรรมพิเศษ       
        - งานกิจกรรมผู้น า น.ศ.     – งานกิจกรรมสโมสร น.ศ. 
        - งานกิจกรรมชมรม          - งานส่งเสริมและพัฒนา น.ศ. 

 กลุ่มงานกีฬาและนันทนาการ 
       - งานการเงินและพัสดุ     - งานธุรการ     - งานนันทนาการ   
       - งานวางแผนพัฒนากีฬาและนนัทนาการ   
       - งานชมรมกีฬา         - งานส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพ   
       - งานสง่เสริมกีฬาเพื่อการแข่งขัน           - งานบริการกฬีา   

 กลุ่มงานแนะแนวและทุนการศึกษา 
       - งานทุนการศกึษา          - งานแผนบริการแนะแนว 
      - งานกองทุนใหกู้้ยืมเพ่ือการศึกษา          - งานให้ค าปรึกษา 
      - งานข้อมูลอาชีพ             - งานศษิยเ์ก่าสัมพันธ์ 

 กลุ่มงานศูนย์พยาบาลและส่งเสริมสุขภาพ 
      - งานธุรการ        - งานพัสดุ 
      - งานอนามยัและพยาบาล  - งานเวชศกึษาป้องกัน 
        

 

ส านักงานอธิการบด ี
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โครงสร้างองค์กร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  

กองนโยบายและแผน 

กลุ่มงานธุรการและการ
ประชุม 

กองกลาง กองพัฒนานักศึกษา 

กลุ่มงานเลขานุการและพิธี
การ 

กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี 

กลุ่มงานคลัง 

กลุ่มงานพัสด ุ

กลุ่มงานประชาสัมพันธ ์

กลุ่มงานทรัพยส์ินและรายได ้

กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและ
บริการ 
 

ส านักงานอธิการบดี 

กลุ่มงานบริหารกองนโยบาย
และแผน 
 

กลุ่มงานวิเทศสมัพันธ์ 
 

กลุ่มงานมาตรฐานและประกัน
คุณภาพ 

กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไปและ
บริการนักศึกษา 

กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

กลุ่มงานกีฬาและนันทนาการ 

กลุ่มงานแนะแนวและ
ทุนการศึกษา 

กลุ่มงานศูนย์พยาบาลและ
ส่งเสริมสุขภาพ 
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โครงสร้างการบริหาร 
 
 
 
 
  

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกอง
นโยบายและแผน 
 

หัวหน้ากลุ่มงานวิเทศสัมพันธ ์
 

หัวหน้ากลุ่มงานมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพ 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงาน
ทั่วไปและบริการนักศึกษา 

หัวหน้ากลุ่มงานกิจกรรมพฒันา
นักศึกษา 

หัวหน้ากลุ่มงานกีฬาและ
นันทนาการ 

หัวหน้ากลุ่มงานแนะแนวและ
ทุนการศึกษา 

หัวหน้ากลุ่มงานศูนย์พยาบาล
และส่งเสริมสุขภาพ 

ผู้อ านวยการกองกลาง ผู้อ านวยการกองนโยบาย 
และแผน 

ผู้อ านวยการกองพัฒนา
นักศึกษา 

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

หัวหน้ากลุ่มงานธุรการและการ
ประชุม 

หัวหน้ากลุ่มงานเลขานุการและ
พิธกีาร 
 

หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที ่

หัวหน้ากลุ่มงานคลัง 

หัวหน้ากลุ่มงานพัสด ุ

หัวหน้ากลุ่มงานประชาสัมพันธ ์

หัวหน้ากลุ่มงานทรัพย์สินและ
รายได ้

หัวหน้ากลุ่มงานอาคารสถานที่
และบริการ 
 



 
 

บทที่  3 
 

หลักเกณฑ์ วิธกีารปฏิบัตงิาน และเงื่อนไข 
 
  ผู้จัดท าคู่มือได้น าเสนอหลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน เงื่อนไข ข้อสังเกต ข้อควรระวัง สิ่งที่ควร
ค านึงในการปฏิบัติงาน ตลอดจน แนวคิด  ทฤษฎี งานวิจัย และเอกสารที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการเสนอขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  ดังนี้ 
  กฎหมายว่าด้วยเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่ เชิดชูยิ่งช้างเผือกและกฎหมายว่าด้วย
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย ได้บัญญัติไว้ซึ่งพระราชอ านาจพระมหากษัตริย์ที่จะพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์แก่ผู้กระท าความดีความชอบเป็นประโยชน์แก่ราชการหรือสาธารณชน  
 
  ๑. บุคคลที่พึงได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์จะต้องมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังนี้ 
   (๑)  เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
   (๒)  เป็นผู้ประพฤติดี และปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์แก่สาธารณชน
ด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ และเอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างดียิ่ง 
   (๓)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในบัญชีท้ายระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี  ว่ าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ อันเป็นที่ เชิดชูยิ่ งช้างเผือก และ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2564 
   (๔)  เป็นผู้ไม่เคยมีพระบรมราชโองการหรือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม
พระราชทานพระบรมราชานุญาติให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เว้นแต่ได้รับพระราชทานคืนในภายหลัง 
   (5)  เป็นผู้ไม่เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ
ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (๖)  เป็นผู้ที่ไม่อยู่ในระหว่างถูกกล่าวหาว่า 
    (ก) กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรืออยู่ระหว่าง
พิจารณาโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย 
    (ข)  กระท าความผิดทางอาญาและอยู่ระหว่างสอบสวนของพนักงานสอบสวน 
หรืออยู่ระหว่างการด าเนินคดีอาญาในศาล หรือได้มีค าพิพากษาแล้วแต่คดียังไม่ถึงที่สุด เว้นแต่พนักงานอัยการรับ
แก้ต่างคดีนั้น หรือเป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่มีโทษปรับสถานเดียว 
    (ค)  กระท าความผิดและอยู่ระหว่างการไต่สวนตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรือยู่ระหว่างการไต่สวนข้อเท็จริงตามกฎหมายว่าด้วย
มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
 

2.  ประเภทของเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก  และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่ง

มงกุฎไทย  แบ่งเป็น ๒ ระดับ ชั้น ดังนี้ 
๑.  ชั้นสายสะพาย 
๒.  ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย 
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     ๓.  หลักเกณฑ์และวิธีการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้เริ่มจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศ
ยิ่งมงกุฎไทย และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกสลับกัน โดยเลื่อนชั้นตราตามล าดับจากชั้น
ล่างสุดจนถึงชั้นสูงสุดตามล าดับ ดังนี้ 
 
  ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย 
  (1)  ชั้นที่ 7 เหรียญเงินมงกุฎไทย (ร.ง.ม.) 
  (๒)  ชั้นที่ 7 เหรียญเงินช้างเผือก  (ร.ง.ช.) 
  (๓)  ชั้นที่ 6 เหรียญทองมงกุฎไทย  (ร.ท.ม.) 
  (๔)  ชั้นที่ 6 เหรียญทองช้างเผือก  (ร.ท.ช.) 
  (๕)  ชั้นที่ 5 เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) 
  (๖)  ชั้นที่ 5 เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) 
  (๗)  ชั้นที่ 4 จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) 
  (๘)  ชั้นที่ 4 จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) 
  (๙)  ชั้นที่ 3 ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) 
  (๑๐) ชั้นที่ ๓ ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) 
  (๑๑) ชั้นที่ 2 ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) 
  (๑๒) ชั้นที่ 2 ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) 
 
  ชั้นสายสะพาย 
  (๑๓) ชั้นที่ 1 ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) 
  (๑๔) ชั้นที่ 1 ประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.) 
  (๑๕) ชั้นสูงสุด มหาวิชิรมงกุฎ และ (ม.ว.ม.) 
  (๑๖) ชั้นสูงสุด มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.) 
 
  โดยให้พิจารณาถึงต าแหน่งระดับ ชั้น ชั้นยศ ก าหนดระยะเวลา และความดีความชอบเว้นแต่จะ
ได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนในระเบียบนี้ 
 

4. หลักเกณฑ์การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใ์ห้แกข่้าราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 
      ๑) กรณีเริ่มต้นขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ผู้ขอฯ จะต้องมีระยะเวลารับราชการ
ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ จนถึงก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่จะขอ
พระราชทานไม่น้อยกว่า 60 วัน (หมายถึงจะต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการก่อนวันที่ 29 พฤษภาคม ของปีที่
บรรจุหากบรรจุหลังวันที่ 28 พฤษภาคม จะต้องขอพระราชทานฯ ในปีถัดไป ขอปี 2563 ต้องบรรจุก่อน 29 
พฤษภาคม 2559) โดยผู้ขอฯ จะเริ่มขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นตราใด ให้พิจารณาจากการด ารง
ต าแหน่งและระดับที่ข้าราชการผู้นั้นด ารงอยู่ในปีที่ขอพระราชทานฯ ตามเงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา 
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     2)  กรณีขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ปีที่เกษียณอายุราชการ ส าหรับข้าราชการ 
ประเภท/ระดับดังต่อไปนี้ ให้ขอปีติดกันได้ 
   -  ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ 
   -  ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ 
   -  ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง 
   -  ต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น และระดับสูง 
 
 เงื่อนไขและระยะเวลาการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการตามระบบจ าแนก
ประเภทต าแหน่ง 
 

ชั้นตรา/ประเภท ระดับ/เงินประจ าต าแหน่ง เงื่อนไขและระยะเวลา 
การขอพระราชทาน 

ชั้นมหาปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.) 
บริหาร ระดับสูง/21,000 บาท -  ได้ ม.ว.ม. มาแล้ว 3 ป ีบรบิูรณ์ (28 ก.ค. 60) 
บริหาร ระดับสูง/14,500 บาท -  ได้ ม.ว.ม. มาแล้ว 5 ป ีบรบิูรณ์ (5 ธ.ค. 58) 

ชั้นมหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.) 
บริหาร ระดับสูง -  ได้ ป.ช. มาแล้ว 3 ปีบริบูรณ์ (28 ก.ค. 60) 

(กรณีเกษียณขอสูงได้อีก 1 ชั้นตรา แต่ไม่เกิน  
ม.ว.ม. เว้นกรณีลาออก) 

บริหาร 
อ านวยการ 
วิชาการ 

ระดับสูง -  ได้ ป.ช. มาแล้ว 5 ปีบริบูรณ์ (5 ธ.ค. 58) 

ชั้นประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.) 
บริหาร ระดับสูง - ได้ ป.ม. มาแล้ว 3 ปีบริบูรณ์ (28 ก.ค. 60) 

 
บริหาร 
อ านวยการ 
วิชาการ 

ระดับต้น 
ระดับสูง 
ระดับเชี่ยวชาญ 

-  ได้ ป.ม. มาแล้ว 3 ปีบริบูรณ์ (28 ก.ค. 60) 
(กรณีเกษียณขอสูงได้อีก 1 ชั้นตรา แต่ไม่เกิน  
ป.ช. เว้นกรณีลาออก) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

-16- 
 

 

ชั้นตรา/ประเภท ระดับ/เงินประจ าต าแหน่ง เงื่อนไขและระยะเวลา 
การขอพระราชทาน 

ชั้นประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) 
บริหาร 
อ านวยการ 
วิชาการ 

ระดับต้น 
ระดับสูง 
ระดับเชี่ยวชาญ 

-  ได้ ท.ช. มาแล้ว 3 ปีบริบูรณ์ (28 ก.ค. 60) 
 

อ านวยการ ระดับต้น -  ได้ ท.ช. มาแล้ว 3 ปีบริบูรณ์ และได้รับเงินเดือน
ขั้นสูง (59,500 บาท) 

วิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ -  ได้ ท.ช. มาแล้ว 5 ปีบริบูรณ์ และได้รับเงินเดือน
ขั้นสูง (58,390 บาท) 

ชั้นทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) 
อ านวยการ 
วิชาการ 

ระดับต้น 
ระดับช านาญการพิเศษ 

-  เริ่มขอพระราชทาน ท.ช. 
 

วิชาการ ระดับช านาญการ - ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับช านาญ
การพิเศษ (22,140 บาท) มาแล้วไม่น้อยกว่า  
5 ปี (1 เม.ย. 59)  

ทั่วไป ระดับอาวุโส - ด ารงต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ 
(ก่อน 29 เม.ย. 59) 

ชั้นทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) 
วิชาการ ระดับช านาญการ - ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับช านาญ

การพิเศษ (22,140 บาท)  
ทั่วไป ระดับอาวุโส -  เริ่มขอพระราชทาน ท.ม. 
ชั้นทวีตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) 
วิชาการ ระดับช านาญการ - เริ่มขอพระราชทาน ต.ช. 
ทั่วไป ระดับช านาญงาน -  ด ารงต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ 

(ก่อน 29 เม.ย. 59) 
ชั้นทวีตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) 
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ - เริ่มขอพระราชทาน ต.ม. 
ทั่วไป ระดับช านาญงาน - เริ่มขอพระราชทาน ต.ม. 
ชั้นทวีจัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) 
ทั่วไป ระดับปฏิบัติงาน - ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับช านาญ

งาน (10,190 บาท) และด ารงต าแหน่งมาแล้วไม่
น้อยกว่า 10 ปีบริบูรณ์ (ก่อน 29 เม.ย. 54) 
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ชั้นตรา/ประเภท ระดับ/เงินประจ าต าแหน่ง เงื่อนไขและระยะเวลา 
การขอพระราชทาน 

ชั้นทวีจัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) 
ทั่วไป ระดับปฏิบัติงาน - ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับช านาญ

งาน (10,190 บาท)  
ชั้นเบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) 
ทั่วไป ระดับปฏิบัติงาน - ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับช านาญ

งาน (10,190 บาท)  และด ารงต าแหน่งมาแล้วไม่
น้อยกว่า 10 ปีบริบูรณ์ (ก่อน 29 เม.ย.54) 

ชั้นเบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) 
ทั่วไป ระดับปฏิบัติงาน - เริ่มขอพระราชทาน บ.ม.  

 
 

5.  หลักเกณฑ์การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ราชบัณฑิต และกรรมการ
ตามกฎหมายที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

     ๑) กรณี เริ่ มต้นขอพระราชทานเครื่ องราชอิสริยาภรณ์   ผู้ ขอฯ ได้ รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ครั้งหลังสุดมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

     ๒)  นับระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในต าแหน่งกรรมการมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
    3)  ระยะเวลาเลื่อนชั้นตรา ตามล าดับ ม.ป.ช. เว้นชั้นตราละ 5 ปี 

 
6.  หลักเกณฑ์การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งใน

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นข้าราชการ 
     ๑) ต้องปฏิบัติงานติดต่อกันมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับแต่วันเริ่มจ้างจนถึงวันก่อน

วันพระราชพิธีเฉลิมพระชนม์พรรษาท่ีจะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 60 วัน 
     ๒)  การนับระยะเวลาปฏิบัติงานส าหรับพนักงานที่เปลี่ยนสถานะมาจากข้าราชการหรือย้ายมา

จากรัฐวิสาหกิจแห่งอ่ืนให้นับระยะเวลาต่อกันได้แต่ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มิใช่
ส่วนราชการที่เสนอขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 2 ปีบริบูรณ์ 

     3)  อธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มิใช่ส่วนราชการที่ด ารงต าแหน่งโดยสัญญาจ้าง 
ต้องด ารงต าแหน่งติดต่อกันมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปีบริบูรณ์นับตั้งแต่วันที่เริ่มท าสัญญาจ้างจนถึงวันก่อนพระ
ราชพิธีเฉลิมชนมพรรษาของปีที่จะขอพระราชทาน 
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     ๔) ต าแหน่งประจ าแผนก หมายถึง สายงานที่บรรจุวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป และกลุ่มสายงานที่บรรจุ
ผู้จบวุฒิ ปวช., ปวส. ที่ได้รับเงินเดือนระดับวุฒิปริญญาตรี (เท่ากับ 7,560 บาท) 

           - ต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มจ้างจนถึงก่อนวันเฉลิม
พระชนมพรรษาท่ีจะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 60 วัน 
   -  เริ่มเสนอขอชั้น บ.ม. 
   -  ขอพระราชทานเลื่อนชั้นตรา เว้นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ตามล าดับ 
 
   5 ปี                5 ปี          5 ปี           5  ปี 
นับจากวันเริ่มจ้าง                    บ.ม.           บ.ช.              จ. ม.             จ.ช. 
         5)  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  อาจารย์ 

            - ต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มจ้างจนถึงก่อนวันเฉลิม
พระชนมพรรษาท่ีจะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 60 วัน 
                      -  เริ่มเสนอขอชั้น จ.ช. 
   -  ขอพระราชทานเลื่อนชั้นตรา เว้นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ตามล าดับ 
 
   5 ปี                5 ปี          5 ปี           5  ป ี
นับจากวันเริ่มจ้าง                    จ.ช.           ต.ม.              ต. ช.             ท.ม. 
 

7.  หลักเกณฑ์การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แกลู่กจ้างประจ า 
                   ๑) กรณีเริ่มต้นขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ผู้ขอฯ จะต้องมีระยะเวลารับราชการ
ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มจ้างจนถึงก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปี
ที่จะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 60 วัน (หมายถึงจะต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการก่อนวันที่ 29 พฤษภาคม 
ของปีที่จ้าง  หากจ้างหลังวันที่ 29 พฤษภาคม จะต้องขอพระราชทานในปีถัดไป) โดยมีเงื่อนไขและระยะเวลาการ
เลื่ อนชั้ นตราในการเสนอขอพระราชทานเครื่ องราช อิสริยาภรณ์  บัญชี  15 การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ลูกจ้างประจ า 
                 ๒)  ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีอนุโลมให้ลูกจ้างประจ าตามลักษณะงานทั้ง 4 กลุ่มงาน คือ 
กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน กลุ่มงานสนับสนุน กลุ่มงานช่าง และกลุ่มงานเทคนิคพิเศษ ที่เดิม เคยด ารงต าแหน่งใน
หมวดฝีมือหรือที่มีชื่อและลักษณะเหมือนข้าราชการ (ยกเว้นลูกจ้างประจ าหมวดแรงงาน และหมวดกึ่งมีมือ ไม่มี
สิทธิขอพระราชทานฯ) เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้ตามเดิมโดยให้หมายเหตุด้วยว่าเดิมด ารง
ต าแหน่งในหมวดใด 
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เงื่อนไขและระยะเวลาการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ลูกจ้างประจ า 
 

ชั้นตรา/ประเภทลูกจ้าง เงื่อนไขและระยะเวลา 
การขอพระราชทาน 

ชั้นเบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) 
ได้รับเงินค่าจ้างตั้งแต่อัตราเงินเดือนข้ันต่ าของข้าราชการ
ระดับ 3 (ปก/8,340 บาท) แต่ไม่ถึงข้ันต่ าของอัตรา
เงินเดือนข้าราชการ ระดับ 6 (ชก./15,050) บาท 

- เริ่มขอพระราชทาน (ปฏิบัติงานมาแล้ว  
8 ปี ปีติดต่อกัน) 

ชั้นเบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) 
ได้รับเงินค่าจ้างตั้งแต่อัตราเงินเดือนข้ันต่ าของข้าราชการ
ระดับ 3 (ปก/8,340 บาท) แต่ไม่ถึงข้ันต่ าของอัตรา
เงินเดือนข้าราชการ ระดับ  6 (ชก/15,050) 

- ได้ บ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

ได้รับเงินค่าจ้างตั้งแต่อัตราเงินเดือนข้ันต่ าของข้าราชการ
ระดับ ๖ ขึ้นไป (ชก/15,050 บาท) 

- เริ่มขอพระราชทาน (ปฏิบัติงานมาแล้ว  
๘ ปี ติดต่อกัน) 

ชั้นจัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.)  
ได้รับเงินค่าจ้างตั้งแต่อัตราเงินเดือนข้ันต่ าของข้าราชการ
ระดับ 3 (ปก/8,340 บาท) แต่ไม่ถึงข้ันต่ าของอัตรา
เงินเดือนข้าราชการ ระดับ  6 (ชก/15,050) 

- ได้ บ.ช.มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

ได้รับเงินค่าจ้างตั้งแต่อัตราเงินเดือนข้ันต่ าของข้าราชการ
ระดับ 6 ขึ้นไป (ชก/15,050 บาท) 

- ได้ บ.ช.มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

ชั้นจัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.)  
ได้รับเงินค่าจ้างตั้งแต่อัตราเงินเดือนข้ันต่ าของข้าราชการ
ระดับ 6 ขึ้นไป (ชก/15,050 บาท) 

- ได้ จ.ช.มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

 
8.  หลักเกณฑ์การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ พนักงานราชการ 

                   ๑)  กรณีเริ่มต้นขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ผู้ขอฯ จะต้องมีระยะเวลารับ
ราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มจ้างจนถึงก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของปีที่จะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 60 วัน (หมายถึงจะต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการก่อนวันที่ 
29 พฤษภาคม ของปีที่จ้าง  หากจ้างหลังวันที่ 29 พฤษภาคม จะต้องขอพระราชทานในปีถัดไป ขอปี 2564 
ต้องบรรจุก่อน 29 พฤษภาคม 2559) โดยมีเงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตราในการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ บัญชี 26 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่พนักงานราชการ 
                  ๒)  ผู้ได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ต้องเป็นพนักงานราชการตาม
สัญญาจ้างของส่วนราชการ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และต้องเป็น
พนักงานราชการที่มีชื่อและลักษณะงานเป็นพนักงานที่เทียบเท่ากับลูกจ้างประจ าหมวดฝีมือขึ้นไป ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ และตามแนวทางที่ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ก าหนดให้ปฏิบัติแก่ลูกจ้างประจ า 
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เงื่อนไขและระยะเวลาการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่พนักงานราชการ 
 

ชั้นตรา/กลุ่มงาน (พนักงานราชการ เงื่อนไขและระยะเวลา 
การขอพระราชทาน 

ชั้นเบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) 
กลุ่มงานบริการ - เริ่มขอพระราชทาน (ปฏิบัติงานมาแล้ว 5 ปีติดต่อกัน)

ก่อน 29 พ.ค. 59 
ชั้นเบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป - เริ่มขอพระราชทาน (ปฏิบัติงานมาแล้ว 5 ปีติดต่อกัน)

ก่อน 29 พ.ค. 59 
กลุ่มงานบริการ ได้ บ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี (5 ธ.ค.58) 
ชั้นจัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
กลุ่มงานบริการ 

- ได้ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี (5 ธ.ค. 58) 

กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ - เริ่มขอพระราชทาน (ปฏิบัติงานมาแล้ว 5 ปีติดต่อกัน) 
ชั้นจัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป - ได้ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี (5 ธ.ค. 58) 
กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ - ได้ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี (5 ธ.ค. 58) 
ชั้นตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป - ได้ จ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี (5 ธ.ค. 58) 
กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ - ได้ จ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี (5 ธ.ค. 58) 
ชั้นตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) 
กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ - ได้ ต.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี (5 ธ.ค. 58) 

 
9.  หลักเกณฑ์การขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) 

          1)  เสนอขอให้แก่ข้าราชการที่รับราชการมาด้วยความเรียบร้อย เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 25 ปี
บริบูรณ์ (นับถึงวันที่ 27 กรกฎาคม ของปีที่จะเสนอขอพระราชทาน) 

         2)  การนับเวลาราชการ ให้นับเวลาราชการทั้งหมดของผู้นั้นร่วมกัน แต่ถ้าผู้นั้นเข้ารับ
ราชการก่อน อายุครบ 18 ปีบริบูรณ์ ให้ตั้งตั้งแต่วันอายุครบ 18 ปีบริบูรณ์เป็นต้นไป 

         ๓)  พระราชทานเป็นกรรมสิทธิ์ เมื่อผู้รับพระราชทานวายชนม์ให้ทายาทโดยธรรมรักษาไว้
เป็นที่ระลึก 

         ๔)  เสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาในปีเดียวกับการเสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้ 

        5)  กรณีข้าราชการที่มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ในการเสนอขอพระราชทานเหรียญ
จักรพรรดิมาลา  แต่ต้องพ้นจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุราชการ หรือ ลาออกจากราชการในปีที่จะเสนอขอ
พระราชทานสามารถเสนอขอพระราชทานในปีที่เกษียณอายุราชการหรือปีที่ลาออกจากราชการได้ 
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    6) การเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาจัดอยู่ในวาระการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจ าปี เนื่องในโอกาสพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม ของทุกปี 

 7)  การนับเวลาราชการเพ่ือเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา โดยข้าราชการฝ่ายพล
เรือน ต้องเป็นระยะเวลาตามกฎหมายที่บัญญัติไว้ในบทนิยามค าว่า “ข้าราชการฝ่ายพลเรือน” ตามมาตรา 4 แห่ง
พระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา พุทธศักราช 2484 และที่แก้ไขเพ่ิ มเติม กรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทอ่ืนซึ่งไม่อยู่ในบทนิยามดังกล่าว ไม่สามารถน าระยะเวลารับราชการหรือระยะเวลา
ปฏิบัติงานมาค านวณรวมเพ่ือเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาได้ เช่น พนักงานส่วนต าบล ตาม
กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานมหาวิทยาลัย 

 8) กรณีลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย หรือลาติดตามคู่สมรส หากพิจารณาแล้ว
เห็นว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติฯ สามารถนับระยะเวลาระหว่างการลา
ดังกล่าวเพ่ือพิจารณาเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาได้ 

 9)  หลักเกณฑ์ “รับราชการมาด้วยความเรียบร้อย” หมายถึง ข้าราชการที่ได้ปฏิบัติหน้าที่และ
ปฏิบัติตนเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการตั้งแต่เริ่มรับราชการจนถึงปีที่เสนอขอ
พระราชทานกล่าวคือ 

  1.  ต้องเป็นผู้ไม่เคยกระท าผิดวินัย ถูกท าทัณฑ์บน หรือถูกว่ากล่าวตักเตือน ตั้ งแต่เริ่ม
เข้ารับราชการจนถึงปีที่เสนอขอพระราชทาน 

  2.  กรณีข้าราชการไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน สมควรพิจารณาเหตุแห่งการไม่ไดเลื่อน
เงินเดือนว่าเกิดจากพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในการปฏิบัติราชการหรือไม่  เช่น ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ต่ ากว่าเกณฑ์ ลาป่วย  ซึ่งมิใช่กรณีที่จ าเป็นต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานตามที่แพทย์ก าหนด ลากิจ หรือ มา
ปฏิบัติงานสายเกินก าหนด 

3.  ผู้ที่ได้รับการล้างมลทินตามกฎหมายล้างมลทิน เป็นการล้างเฉพาะโทษที่ได้รับ ไม่ใช่
การล้างการกระท าความผิด จึงถือว่าเป็นผู้เคยกระท าความผิดมาก่อน และจะเริ่มนับระยะเวลาราชการ 25 ปีใหม่
เพ่ือขอพระราชทานไม่ได้ 

4. การด าเนินการทางวินัย หรือการสอบสวนต่างๆ  
 4.1  หากผลการสอบสวนสิ้นสุดแล้วปรากฏว่าไม่มีความผิด ส่วนราชการ

พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีมลทินมัวหมอง และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติฯ ก็สามารถขอ
พระราชทานได ้

 4.2  ผู้ที่เคยถูกลงโทษไล่ออก ให้ออก หรือปลอดออกจากราชการ แต่ได้
อุทธรณ์จนกลับเข้ารับราชการ หากปรากฏว่าบุคคลดังกล่าวไม่ได้กระท าผิดตามที่ถูกกล่าวห้า และมีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติฯ ก็สามารถขอพระราชทานได้ แต่หากได้กระท าความผิดแต่มีเหตุให้ได้รับการยก
โทษ ไม่อาจถือว่าได้รับเป็นผู้ที่รับราชการมาด้วยความเรียบร้อย 

5.  กรณีถูกกล่าวหากระท าความผิด หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีทางแพ่ง ทางอาญา 
หรือทางปกครอง 

 5.1 หากข้อเท็จจริงยังไม่เป็นที่ยุติ ให้ส่วนราชการต้นสังกัดชะลอการเสนอขอ
พระราชทานไว้ก่อน หากต่อมามีค าสั่งเด็ดขาดไม่ฟ้องคดีหรือเมื่อคดีถึงที่สุดแล้วปรากฏว่าไม่เป็นผู้กระท าผิด และ
ส่วนราชการต้นสังกัดพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นผู้ที่รับราชการมาด้วยความเรียบร้อย ก็สามารถเสนอขอพระราชทาน
เหรียญจักรพรรดิมาลาให้แก่ข้าราชการผู้นั้นต่อไปได้ 
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 5.2  หากต้องโทษตามค าพิพากษาของศาลว่าเป็นผู้กระท าความผิดอาญาโดย
เจตนา ถือว่าเป็นกรณีที่มีความประพฤติไม่เรียบร้อย จึงเป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติในการเสนอขอพระราชทาน รวมถึง
กรณีกระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หากเข้าข่ายว่ามิได้เป็นการรับราชการมาด้วยความเรียบร้อยก็ถือว่า
เป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติในการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา 

 5.3  กรณีข้าราชการถูกร้องเรียน ซึ่งไม่เกี่ยวหรือสืบเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการหรือสืบเนื่องจากการใช้ต าแหน่งหน้าที่ราชการ หากส่วนราชการต้นสังกัดพิจารณาแล้วเห็นวาข้าราชการ
ดังกล่าวเป็นผู้ที่รับราชการมาด้วยความเรียบร้อยก็สามารถขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

บทที่ 4 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เทคนิคในการปฏิบัตงิาน 
 

เทคนิคในการปฏิบัติงาน  ผู้จัดท าคู่มือได้น าเสนอเทคนิคในการปฏิบัติงาน การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  ดังนี้ 
 

แผนภาพขั้นตอนการเสนอรายชื่อผู้มีสิทธิขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 
 

รับหนังสือการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์จาก 
ส านักงานกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 
 

ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และเหรียญจักรพรรดิมาลา  

 
 

จัดท าหนังสือแจ้งตรวจสอบรายชื่อและรับรองคุณสมบัติของ 
ผู้ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 
 

ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 
 

จัดท าเอกสารประกอบการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 
 

จัดส่งเอกสารเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
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1.  เทคนิคในการปฏิบัติงาน 
 1.1  ขั้นตอนในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  1.1.1  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี....  หน้าที่เพ่ือท าหน้าที่ตรวจสอบรายชื่อ เอกสาร และหลักฐานต่างๆ แล้ว
พิจารณาคุณสมบัติและกลั่นกรองความดีความชอบตามที่ก าหนดในระเบียบ 
  1.1.2  การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ดังนี้ 
   ๑) เจ้ าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ งาน น าข้อมูล ข้ าราชการ ลูกจ้างประจ า  พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ และกรรมการตามกฎหมายที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง จากข้อมูลที่
บันทึกไว้ และข้อมูลแฟ้มประวัติตรวจสอบประวัติเป็นรายบุคคล ตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ (ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่
เชิดชูยิ่งช้างเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2564) 
   ๒)  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน จัดท าหนังสือแจ้งเวียนบัญชีรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติในการ
เสนอขอพระราชทาน ประจ าปี เพ่ือรับรองคุณสมบัติของผู้ที่จะเสนอขอพระราชทานตามแบบรับรองคุณสมบัติ
รายละเอียดตาม ภาพผนวก เพ่ือให้ผู้ที่มีคุณสมบัติเสนอขอพระราชทานตรวจสอบ ค าน าหน้าชื่อ ชื่อตัว ชื่อสกุล 
และชั้นตราที่เสนอขอพระราชทานให้ถูกต้อง และให้ทุกคนตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองว่ามีสิทธิเสนอขอ
พระราชทาน ประจ าปี หรือไม่ ทั้งนี้ หากพบว่าตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติในการเสนอขอพระราชทาน แต่ ไม่พบชื่อ
ของตนเอง ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบ และเพ่ิมรายชื่อต่อไป 
   ๓) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน จัดท าบัญชีคุณสมบัติของผู้ที่จะเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ โดยแยกตามบัญชีการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เพ่ือให้คณะกรรมการ
พิจารณา 
   4)  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน จัดท าบัญชีรายชื่อ  บัญชีคุณสมบัติ  บัญชีจ านวน ของผู้ที่มี
คุณสมบัติเสนอขอพระราชทาน ตามรูปแบบที่ส านักนายกรัฐมนตรีก าหนดไว้ 
 
 1.2  จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองความดีความชอบการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ดังนี้ 
  1)  จัดท าวาระการประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองความดีความชอบการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี ประกอบด้วย บัญชีคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เกี่ยวกับการ
เสนอขอพระราชทาน ของผู้ที่มีคุณสมบัติที่จะเสนอขอพระราชทาน ให้เรียบร้อย 
  2)  ประสานขอวันนัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาพิจารณากลั่นกรองความดีความชอบการ
เสนอขอพระราชทาน 
  3)  จัดการของห้องประชุม พร้อมขออนุญาตการจัดประชุม 
  ๔)  จัดท าหนังสือเชิญประชุมแจ้งก าหนดวันประชุมพร้อมส่งเอกสารที่เกี่ยวช้อง 
  5)  จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองความดีความชอบการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  ๖)  จัดท ารายงานการประชุม 
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 1.3  การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ถึงกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 
  หลักจากที่คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองความดีความชอบการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  พิจารณากลั่นกรองผู้ที่มีคุณสมบัติเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์เรียบร้อย
แล้ว  ให้ด าเนินการจัดท าเอกสารประกอบการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ส่งให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยจัดส่งเอกสารดังนี้ 
  1. การขอพระราชทนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (ชั้นสายสะพาย) 
      (๑) บัญชีแสดงจ านวนชั้นตรา   จ านวน ๑ ชุด (เฉพาะต้นฉบับ) 
      (๒)  บัญชีรายชื่อ    จ านวน  ๖  ชุด (รวมต้นฉบับ) 
      (๓)  บัญชีแสดงคุณสมบัติ   จ านวน  ๔  ชุด  (รวมต้นฉบับ) 
      (๔)  แบบรายงานความดีความชอบ  จ านวน  ๒  ชุด 
            (กรณีผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนอยู่ก่อนพ้นการปฏิบัติหน้าที่ และกรณีพิเศษ) 
      (๕) หลักฐานการเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งหรือระดับต าแหน่งจาก ก.พ.อ. จ านวน ๑ ชุด 
                             และค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือประกาศส านักนายกรัฐมนตรี (กรณีกรรมการสภาฯ) 
   

๒. การขอพระราชทนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย) 
         (๑) บัญชีแสดงจ านวนชั้นตรา   จ านวน ๑ ชุด (เฉพาะต้นฉบับ) 
      (๒)  บัญชีรายชื่อ    จ านวน  ๖  ชุด (รวมต้นฉบับ) 
      (๓)  บัญชีแสดงคุณสมบัติ   จ านวน  ๔  ชุด (รวมต้นฉบับ) 
      (๔)  แบบรายงานความดีความชอบ  จ านวน  ๒  ชุด 
            (กรณีผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนอยู่ก่อนพ้นการปฏิบัติหน้าที่ และกรณีพิเศษ) 
      (๕) หลักฐานการเห็นชอบการก าหนดต าแหน่งหรือระดับต าแหน่งจาก ก.พ.อ. จ านวน ๑ ชุด 
                             และค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือประกาศส านักนายกรัฐมนตรี (กรณีกรรมการสภาฯ) 
 
  3.  การขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) 

     ๑) บัญชีแสดงจ านวนชั้นตรา   จ านวน ๑ ชุด (เฉพาะต้นฉบับ) 
       ๒) บัญชีรายชื่อ    จ านวน  7  ชุด (รวมต้นฉบับ) 
                        ๓)  ประวัติการรับราชการ   จ านวน  3  ชุด (เฉพาะต้นฉบับ) 
                             (หากไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนที่มิใช่มาจากเหตุการณ์รับราชการมาด้วยความไม่
เรียบร้อยขอให้ระบุในช่องหมายเหตุให้ชัดเจนด้วย เช่น ลาศึกษาต่อ เป็นต้น) 
   
  4.  รายงานการประชุม    จ านวน  ๑ ชุด 
  5.  หนังสือรับรองคุณสมบัติผู้เสนอขอพระราชทนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  6.  บัญชีถือจ่ายของผู้ด ารงต าแหน่งในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่มีลักษณะพิเศษ (พนักงานใน 
                        สถาบันอุดมศึกษาท่ีจ้างจากเงินงบประมาณแผ่นดิน (เฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้อง) 
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  7.  ไฟล์บัญชีรายชื่อผู้เสนอขอพระราชทนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
                        (จัดส่งภายหลังจากได้รับการตรวจสอบกลั่นกรองรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตาม 
                         หลักเกณฑ์จากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
                         เรียบร้อยแล้ว) 
 
๑.๔  ขั้นตอนการตรวจสอบการได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
       ในระบบทะเบียนฐานันดรบนอินเตอร์เน็ต  ผ่านเว็บไซต์ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 
 การเข้าระบบทะเบียนฐานันดรบนอินเตอร์เน็ต 
 1. เข้าหน้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ “www.soc.go.th” 
  หรือ พิมพ์ “www.mratchakitcha.soc.go.th”  
 2. เลือกหัวข้อ “เครื่องราชอิสริยาภรณ์และทะเบียน” 
 3. เลือกหัวข้อ “ระบบงานทะเบียนฐานันดร” 
  

 
 

รูปที่ 4.1  หน้าเว็บไซต์ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 

3 

1 
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 4. เลือกหัวข้อ “ส าหรับผู้ใช้ทั่วไป”  
 

 
 

รูปที่ 4.2  หน้าระบบทะเบียนฐานันดรบนอินเตอร์เน็ต 
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 5. กรอกข้อมูลพื้นฐานในการเข้าใช้งานระบบ 
  – เลขบัตรประชาชน 
  – ชื่อ (ไม่ต้องมีค าน าหน้า) 
  – ชื่อสกุล 
  – วันเกิด  
 6. รหัสผ่าน (กรณีเข้าระบบครั้งแรกไม่ต้องใส่รหัสผ่าน) 
 7. รหัสผ่านจากระบบ (จ าเป็นต้องกรอก) 
 8. เลือก “เข้าสู่ระบบ” 

 
  

 
 

รูปที่ 4.3  หน้าระบบทะเบียนฐานันดรบนอินเตอร์เน็ตในการเข้าใช้งาน 
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-29- 
 
 

 9. ชื่อผู้ใช้งาน หรือ ข้อมูลขอผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 10.  ชั้นตราของเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับทั้งหมด 
 

 
 

รูปที่ 4.4  หน้าประวัติการได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ทั้งหมด ในระบบทะเบียนฐานันดรบนอินเตอร์เน็ต 
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บทที่  5 
 

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขและการพัฒนางาน 
 

 
ปัญหาอุปสรรค 

1. ระเบียบ  หลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ มีการ
เปลี่ยนแปลงบัญชีในการรับชั้นตราเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

2.  การตรวจสอบรายชื่อผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์จากประกาศราชกิจจา
นุเบกษาซึ่งไม่สามารถทราบก าหนดเวลาประกาศราชกิจจานุเบกษาที่แน่นอนได้ ท าให้ต้องตรวจสอบประกาศราช
กิจจานุกเบกษาเป็นระยะๆ  

3.  ห้ ว ง เวลา ในการด า เนิ นการจั ดท า เอกสารหลั กฐานเ พ่ือ เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์กระชั้นชิดเกินไป ส่งผลให้กระบวนการในการตรวจสอบข้อมูลและจัดท าเอกสารถูกจัดท า
ด้วยความเร่งรีบ มีส่วนท าให้เกิดความผิดพลาดได้ง่าย 

4.  การกรอกรายละเอียดข้อมูลของผู้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ใน File Excel 
ต้องใช้ความละเอียดของข้อมูลบุคคล เพ่ือสิทธิประโยชน์ของผู้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

5.  ต้องใช้หลักการประสานงานที่ดี เนื่องจากต้องประสานงานกับหน่วยงานงานต้นสังกัด เพ่ือให้
ได้ข้อมูลต่างๆ อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามก าหนดระยะเวลาการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 
 แนวทางการแก้ไข 
  1.  ต้องศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาอยู่เสมอต้องมีการวาแผนปฏิบัติงานให้เป็นระบบและมีขั้นตอนที่
ชัดเจนมากขึ้น โดยให้อยู่ภายใต้ก าหนดระยะเวลาที่ก าหนด โดยจัดเตรียมเอกสารในการจัดส่งให้พร้อมส่งได้ทัน
ก าหนดเวลา และมีหลักฐานในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ 
  2.  ต้องมีการวางแผนปฏิบัติงานให้เป็นระบบและมีขั้นตอนที่ชัดเจนมากขึ้น โดยให้อยู่ภายใต้
ก าหนดระยะเวลาที่ก าหนด โดยจดเตรียมเอกสารในการจัดส่งให้พร้อมส่งได้ทันก าหนดเวลา และมีหลักฐานในการ
อ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ 
  3.  ในการกรอกข้อมูลในแบบบัญชีรายชื่อ  บัญชีคุณสมบัติ ประวัติการเสนอขอเหรียญ
จักรพรรดิมาลา  ต้องศึกษารายละเอียดให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
  4.  การประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในราชกิจจานุเบกษา 
สามารถตรวจสอบหรือเข้าค้นหารายชื่อได้ทางเว็บไซต์ราชกิจจานุเบกษา www.ratchakitcha.soc.go.th โดยจะ
ไม่มีก าหนดวันที่แน่นอนในการประกาศรายชื่อ ซึ่งปกติจะมีประกาศในช่วงกลางปีของปีถัดไป จึงต้องหมั่น
ตรวจสอบความเคลื่อนไหวการลงประกาศเป็นระยะๆ เพ่ือให้มีเอกสารอ้างอิงข้อมูลบุคลากรในการลงบันทึก
ทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) ที่เป็นปัจจุบัน 
 
 
 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/


 
 

 
บรรณานุกรม 

 
 
 1.  พระราชบัญญัติเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก พ.ศ. 2484 
 2.  พระราชบัญญัติเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2484 
 3.  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ อันเป็นที่เชิดชูยิ่ง
ช้างเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2564 
 4.  แนวปฏิบัติในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก และ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย และเหรียญจักรพรรดิมาลา ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 5.  พระราชบัญญัติเหรีญจักรมาลาและจักรพรรดิมาลา พ.ศ. 2484 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

ระเบียบ  ประกาศ ที่เกีย่วข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประวัติผู้เขียน 
 
 

 
ชื่อ-สกุล    นาสาวกาญจน์วริน  สิทธิปรีชาพงษ์ 
วัน เดือน ปีเกิด   18  สิงหาคม  2518 
ที่อยู่ปัจจุบัน   313 ม. 12 ต.เขาทอง อ.พยุหะคีรี จ.นครสวรรค์ 
ต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน  บุคลากรปฏิบัติการ 
สถานที่ท างานปัจจุบัน  กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ประสบการณ์ในการท างาน 22  ป ี
ประวัติการศึกษา   บช.บ.(การบัญชี) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ผลงาน    การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก 

 เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียยติยศยิ่งมงกุฎไทย และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
 
 
 



สำนักงานอธิการบดี

เลขรับ 1103
วันที่ 8 มีนาคม 2565

เวลา 17:38





สำนักงานอธิการบดี สำนักงานอธิการบดี

เลขรับ 1103
วันที่ 8 มีนาคม 2565

เวลา 17:38

นางสาวกัญญณัฐ ประเสริฐศิริภัทร (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป) 8 มีนาคม 2565

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดเพื่อพิจารณา มอบ ผอ.กองกลาง (งานประกันคุณภาพ สนอ.)

นายมงคล แพทองคำ (ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี) 8 มีนาคม 2565

  อนุญาตมอบกองกลาง  (งานประกันคุณภาพ สนอ.) รวบรวมเผยแพร่

นางสุกัญญา มีวงษ์ (ผู้อำนวยการกองกลาง) 9 มีนาคม 2565

  มอบนางสาวศิริรัตน์ อ้นหมี  รวบรวมเผยแพร่

นางสาวศิริรัตน์ อ้นหมี (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป) 10 มีนาคม 2565

  ทราบ ดำเนินการ

 10  มี.ค. 65

35-I


	1103-คู่มือเครื่องราชอิสริยาภรณ์_กาญจน์วริน
	1103-บันทึกการเผยแพร่งาน คู่มือ+วิจัย_กาญจน์วริน



