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ระเบียบส ำนกันำยกรัฐมนตรีว่ำดว้ยกำรพสัดุ พ.ศ.2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 

ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพสัดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
และที่แก้ไขเพิม่เตมิ 

 

 โดยท่ีเป็นกำรสมควรปรับปรุงระเบียบส ำนกันำยกรัฐมนตรีวำ่ดว้ยกำรพสัดุ  พ.ศ.  ๒๕๒๑  ระเบียบ
กระทรวงกำรคลงัวำ่ดว้ยกำรซ้ือ  กำรจำ้ง  และกำรจำ้งท่ีปรึกษำ  ภำยใตโ้ครงกำรท่ีด ำเนินกำรดว้ยเงินกูจ้ำก
ต่ำงประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๒๗  และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรพสัดุ  ใหเ้ป็นระเบียบเดียวกนั  เพื่อสะดวกในกำร
ปฏิบติัยิง่ข้ึน  คณะรัฐมนตรีจึงวำงระเบียบไวด้งัน้ี 
 ข้อ  ๑   ระเบียบน้ีเรียกวำ่  “ระเบียบส ำนกันำยกรัฐมนตรีวำ่ดว้ยกำรพสัดุ  พ.ศ.  ๒๕๓๕” 
 ข้อ  ๒  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้ก ำหนดหกสิบวนั  นบัแต่วนัประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้ไป 
 ข้อ  ๓   ใหย้กเลิก 
  (๑) ระเบียบส ำนกันำยกรัฐมนตรีวำ่ดว้ยกำรพสัดุ  พ.ศ.  ๒๕๒๑ 
  (๒) ระเบียบส ำนกันำยกรัฐมนตรีวำ่ดว้ยกำรพสัดุ  (ฉบบัท่ี ๒)  พ.ศ.  ๒๕๒๓ 
  (๓) ระเบียบส ำนกันำยกรัฐมนตรีวำ่ดว้ยกำรพสัดุ  (ฉบบัท่ี ๓)  พ.ศ.  ๒๕๒๖ 
  (๔) ระเบียบส ำนกันำยกรัฐมนตรีวำ่ดว้ยกำรพสัดุ  (ฉบบัท่ี ๔)  พ.ศ.  ๒๕๒๗ 
  (๕) ระเบียบส ำนกันำยกรัฐมนตรีวำ่ดว้ยกำรพสัดุ  (ฉบบัท่ี ๕)  พ.ศ.  ๒๕๒๘ 
  (๖) ระเบียบส ำนกันำยกรัฐมนตรีวำ่ดว้ยกำรพสัดุ  (ฉบบัท่ี ๖)  พ.ศ.  ๒๕๒๘ 

(๗) ระเบียบส ำนกันำยกรัฐมนตรีวำ่ดว้ยกำรพสัดุ  (ฉบบัท่ี ๗)  พ.ศ.  ๒๕๒๙ 
(๘) ระเบียบส ำนกันำยกรัฐมนตรีวำ่ดว้ยกำรพสัดุ  (ฉบบัท่ี ๘)  พ.ศ.  ๒๕๓๑ 
(๙) ระเบียบกระทรวงกำรคลงัว่ำด้วยกำรซ้ือ  กำรจำ้ง  และกำรจำ้งท่ีปรึกษำ  ภำยใต้

โครงกำรท่ีด ำเนินกำรดว้ยเงินกูจ้ำกต่ำงประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๒๗ 
(๑๐) ระเบียบวำ่ดว้ยกำรจำ้งออกแบบ และควบคุม  งำนก่อสร้ำงอำคำร พ.ศ. ๒๕๒๑ 

 บรรดำระเบียบ  ขอ้บงัคบั  มติคณะรัฐมนตรี  และค ำสั่งอ่ืนใด  ท่ีก ำหนดไวแ้ลว้ในระเบียบน้ี  หรือ
ซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี  ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 ข้อ  ๔  ใหป้ลดักระทรวงกำรคลงั  เป็นผูรั้กษำกำรตำมระเบียบน้ี 

หมวด  ๑ 
ข้อควำมทัว่ไป 
ส่วนที ่ ๑ 
นิยำม 

 ข้อ  ๕  ในระเบียบน้ี 
  “กำรพัสดุ”  หมำยควำมว่ำ  กำรจดัท ำเอง  กำรซ้ือ  กำรจำ้ง  กำรจำ้งท่ีปรึกษำ  กำรจำ้ง
ออกแบบและควบคุมงำน  กำรแลกเปล่ียน  กำรเช่ำ  กำรควบคุม  กำรจ ำหน่ำย  และกำรด ำเนินกำรอ่ืน ๆ ท่ี
ก ำหนดไวใ้นระเบียบน้ี   
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  “พัสดุ”  หมำยควำมวำ่  วสัดุ  ครุภณัฑ์  ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง  ท่ีก ำหนดไวใ้นหนงัสือกำร
จ ำแนกประเภทรำยจ่ำยตำมงบประมำณของส ำนกังบประมำณ  หรือกำรจ ำแนกประเภทรำยจ่ำยตำมสัญญำ
เงินกูจ้ำกต่ำงประเทศ 
  “กำรซ้ือ”  หมำยควำมว่ำ  กำรซ้ือพสัดุทุกชนิดทั้งท่ีมีกำรติดตั้ง  ทดลอง  และบริกำรท่ี
เก่ียวเน่ืองอ่ืน ๆ  แต่ไม่รวมถึงกำรจดัหำพสัดุในลกัษณะกำรจำ้ง 
  “กำรจ้ำง”  ให้หมำยควำมรวมถึง  กำรจำ้งท ำของและกำรรับขนตำมประมวลกฎหมำยแพ่ง
และพำณิชย์  และกำรจ้ำงเหมำบริกำร  แต่ไม่รวมถึงกำรจ้ำงลูกจ้ำงของส่วนรำชกำรตำมระเบียบของ
กระทรวงกำรคลงั  กำรรับขนในกำรเดินทำงไปรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไป
รำชกำร  กำรจำ้งท่ีปรึกษำ  กำรจำ้งออกแบบและควบคุมงำน  และกำรจำ้งแรงงำนตำมประมวลกฎหมำยแพ่ง
และพำณิชย ์
  “กำรจ้ำงที่ปรึกษำ”  หมำยควำมว่ำ  กำรจำ้งบริกำรจำกท่ีปรึกษำ  แต่ไม่รวมถึงกำรจำ้ง
ออกแบบและควบคุมงำนก่อสร้ำงอำคำรดว้ยเงินงบประมำณ 
  “กำรจ้ำงออกแบบและควบคุมงำน”  หมำยควำมวำ่  กำรจำ้งบริกำรจำกนิติบุคคลหรือบุคคล
ธรรมดำ  ท่ีประกอบธุรกิจบริกำรดำ้นงำนออกแบบและควบคุมงำนก่อสร้ำงอำคำรดว้ยเงินงบประมำณ 
  “เงินงบประมำณ”  หมำยควำมว่ำ  งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  งบประมำณรำยจ่ำย
เพิ่มเติม  และเงินซ่ึงส่วนรำชกำรไดรั้บไวโ้ดยไดรั้บอนุญำตจำกรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงกำรคลงัให้ไม่ตอ้ง
ส่งคลงัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยวธีิกำรงบประมำณ  แต่ไม่รวมถึงเงินกู ้ และเงินช่วยเหลือ  ตำมระเบียบน้ี 
  “เงินกู้”  หมำยควำมวำ่  เงินกูต้ำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรให้อ ำนำจกระทรวงกำรคลงักูเ้งินจำก
ต่ำงประเทศ 
  “เงินช่วยเหลือ”  หมำยควำมวำ่  เงินท่ีไดรั้บควำมช่วยเหลือจำกรัฐบำลต่ำงประเทศ  องคก์ำร
ระหวำ่งประเทศ  สถำบนักำรเงินระหวำ่งประเทศ  องคก์ำรต่ำงประเทศทั้งในระดบัรัฐบำลและท่ีมิใช่ระดบั
รัฐบำล  มูลนิธิหรือเอกชนต่ำงประเทศ 
  “อำคำร”  หมำยควำมวำ่  ส่ิงปลูกสร้ำงถำวรท่ีบุคคลอำจเขำ้อยูห่รือใชส้อยได ้ เช่น  อำคำรท่ี
ท ำกำร  โรงพยำบำล  โรงเรียน  สนำมกีฬำ  สถำนีน ำร่อง  หรือส่ิงปลูกสร้ำงอย่ำงอ่ืนท่ีมีลกัษณะท ำนอง
เดียวกนั  และรวมตลอดถึงส่ิงก่อสร้ำงอ่ืน ๆ  ซ่ึงสร้ำงข้ึนเพื่อประโยชน์ใช้สอยส ำหรับอำคำรนั้น ๆ  เช่น  
เสำธง  ร้ัว  ท่อระบำยน ้ ำ  หอถงัน ้ ำ  ถนน  ประปำและส่ิงอ่ืน ๆ  ซ่ึงเป็นส่วนประกอบของตวัอำคำร  เช่น  
เคร่ืองปรับอำกำศ  ลิฟต ์ เฟอร์นิเจอร์  ฯลฯ 
  “พัสดุที่ผลิตในประเทศ”  หมำยควำมวำ่  ผลิตภณัฑ์ท่ีผลิตส ำเร็จรูปแลว้  โดยสถำนท่ีผลิต
ตั้งอยูใ่นประเทศไทย 
  “กจิกำรของคนไทย”  หมำยควำมวำ่  กิจกำรท่ีเป็นของบุคคลธรรมดำหรือนิติบุคคลสัญชำติไทย 
  “ที่ปรึกษำ”  หมำยควำมวำ่  บุคคลธรรมดำหรือนิติบุคคลท่ีประกอบธุรกิจ  หรือสำมำรถ
ให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำทำงวิศวกรรม  สถำปัตยกรรม  เศรษฐศำสตร์  หรือสำขำอ่ืน  รวมทั้งให้บริกำรดำ้น
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ศึกษำ  ส ำรวจ  ออกแบบและควบคุมงำน  และกำรวจิยั  แต่ไม่รวมถึงกำรให้บริกำรออกแบบและควบคุมงำน
ก่อสร้ำงอำคำรดว้ยเงินงบประมำณ 
  “ที่ปรึกษำไทย”  หมำยควำมว่ำ  ท่ีปรึกษำท่ีมีสัญชำติไทยและไดจ้ดทะเบียนไวก้บัศูนย์
ขอ้มูลท่ีปรึกษำของกระทรวงกำรคลงั 
  “ส่วนรำชกำร”  หมำยควำมวำ่  กระทรวง  ทบวง  กรม  ส ำนกังำน  หรือหน่วยงำนอ่ืนใด
ของรัฐ  ทั้ งในส่วนกลำง  ส่วนภูมิภำค  หรือในต่ำงประเทศ  แต่ไม่รวมถึงรัฐวิสำหกิจ  หน่วยงำนตำม
กฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบบริหำรรำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน  หรือหน่วยงำนอ่ืนซ่ึงมีกฎหมำยบญัญติัให้มีฐำนะเป็น
รำชกำรบริหำรส่วนทอ้งถ่ิน 
  “รัฐวสิำหกจิ”  หมำยควำมวำ่  รัฐวสิำหกิจตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยวธีิกำรงบประมำณ 
  “ปลดักระทรวง”  หมำยควำมรวมถึงปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีและปลดัทบวงดว้ย 
  “หัวหน้ำส่วนรำชกำร” 
        -  ส ำหรับรำชกำรบริหำรส่วนกลำง  หมำยควำมว่ำ  อธิบดี  หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
ท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนและมีฐำนะเป็นนิติบุคคล 
        -  ส ำหรับรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค  หมำยควำมวำ่  ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั 
  “หัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่พัสดุ”  หมำยควำมวำ่  หวัหนำ้หน่วยงำนระดบักองหรือท่ีมีฐำนะเทียบ
กอง  ซ่ึงปฏิบัติงำนในสำยงำนท่ีเก่ียวกับกำรพัสดุตำมท่ีองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลก ำหนด  หรือ
ขำ้รำชกำรอ่ืนซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งจำกหวัหนำ้ส่วนรำชกำรใหเ้ป็นหวัหนำ้เจำ้หนำ้ท่ีพสัดุ  แลว้แต่กรณี 
  “เจ้ำหน้ำที่พัสดุ”  หมำยควำมว่ำ  เจำ้หน้ำท่ีซ่ึงด ำรงต ำแหน่งท่ีมีหนำ้ท่ีเก่ียวกบักำรพสัดุ  
หรือผูไ้ดรั้บแต่งตั้งจำกหวัหนำ้ส่วนรำชกำรใหมี้หนำ้ท่ีหรือปฏิบติังำนเก่ียวกบักำรพสัดุตำมระเบียบน้ี 
  “ผู้อ ำนวยกำรโครงกำร”  หมำยควำมว่ำ  ผูซ่ึ้งได้รับแต่งตั้งหรือมอบหมำยให้มีหน้ำท่ี
รับผดิชอบในกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรพสัดุตำมโครงกำรเงินกูห้รือโครงกำรเงินช่วยเหลือ 
  “โรงงำนที่ได้รับกำรรับรองระบบคุณภำพ”  หมำยควำมว่ำ  โรงงำนท่ีไดรั้บกำรรับรอง
ระบบคุณภำพตำมมำตรฐำนเลขท่ี  มอก. ๙๐๐๑  หรือ  มอก. ๙๐๐๒  ในกิจกำรและขอบข่ำยท่ีไดรั้บกำร
รับรองจำกส ำนักงำนมำตรฐำนผลิตภณัฑ์อุตสำหกรรม  หรือสถำบนัรับรองมำตรฐำน ไอ เอส โอ  หรือ
หน่วยงำนท่ีกระทรวงอุตสำหกรรมใหก้ำรรับรองระบบงำน (accreditation) 
  “ผู้เสนอรำคำที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน”  หมำยควำมวำ่  บุคคลธรรมดำหรือนิติบุคคลท่ีเขำ้
เสนอรำคำขำยในกำรซ้ือพสัดุของทำงรำชกำร  หรือเขำ้เสนอรำคำเพื่อรับจำ้งท ำพสัดุ  หรือเขำ้เสนองำนเพื่อ
รับจำ้งเป็นท่ีปรึกษำ  หรือรับจำ้งออกแบบและควบคุมงำน  ให้แก่ส่วนรำชกำรใด  เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่ว่ำ
โดยทำงตรงหรือทำงออ้มในกิจกำรของบุคคลธรรมดำหรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีเขำ้เสนอรำคำหรือเขำ้เสนองำน
ใหแ้ก่ส่วนรำชกำรนั้นในครำวเดียวกนั 
  กำรมีส่วนไดเ้สียไม่วำ่โดยทำงตรงหรือทำงออ้มของบุคคลธรรมดำหรือนิติบุคคลดงักล่ำว
ขำ้งตน้  ไดแ้ก่  กำรท่ีบุคคลธรรมดำหรือนิติบุคคลดงักล่ำวมีควำมสัมพนัธ์กนัในลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
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  (๑)  มีควำมสัมพนัธ์กนัในเชิงบริหำร  โดยผูจ้ดักำร  หุ้นส่วนผูจ้ดักำร  กรรมกำรผูจ้ดักำร  
ผูบ้ริหำร  หรือผูมี้อ ำนำจในกำรด ำเนินงำนในกิจกำรของบุคคลธรรมดำหรือของนิติบุคคลรำยหน่ึงมีอ ำนำจ
หรือสำมำรถใช้อ ำนำจในกำรบริหำรจดักำรกิจกำรของบุคคลธรรมดำ  หรือของนิติบุคคลอีกรำยหน่ึงหรือ
หลำยรำย  ท่ีเสนอรำคำหรือเสนองำนใหแ้ก่ส่วนรำชกำรนั้นในครำวเดียวกนั 
  (๒)  มีควำมสัมพนัธ์กนัในเชิงทุน  โดยผูเ้ป็นหุน้ส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมญั  หรือผูเ้ป็นหุ้นส่วน
ไม่จ  ำกดัควำมรับผดิในหำ้งหุน้ส่วนจ ำกดั  หรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ในบริษทัจ ำกดัหรือบริษทัมหำชนจ ำกดั  เป็น
หุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมญัหรือห้ำงหุ้นส่วนจ ำกดั  หรือเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ในบริษทัจ ำกดัหรือบริษทั
มหำชนจ ำกดัอีกรำยหน่ึงหรือหลำยรำย  ท่ีเสนอรำคำหรือเสนองำนใหแ้ก่ส่วนรำชกำรนั้นในครำวเดียวกนั 
  ค  ำวำ่  “ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่”  ให้หมำยควำมวำ่  ผูถื้อหุ้นซ่ึงถือหุ้นเกินกว่ำร้อยละยี่สิบห้ำใน
กิจกำรนั้นหรือในอตัรำอ่ืน ตำมท่ี กวพ. เห็นสมควรประกำศก ำหนดส ำหรับกิจกำรบำงประเภทหรือบำงขนำด 
  (๓)  มีควำมสัมพนัธ์กนัในลกัษณะไขวก้นัระหวำ่ง  (๑)  และ  (๒)  โดยผูจ้ดักำร  หุ้นส่วน
ผูจ้ดักำร   กรรมกำรผูจ้ดักำร  ผูบ้ริหำร  หรือผูมี้อ  ำนำจในกำรด ำเนินงำนในกิจกำรของบุคคลธรรมดำหรือ
ของนิติบุคคลรำยหน่ึง  เป็นหุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมญัหรือห้ำงหุ้นส่วนจ ำกดั  หรือเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่
ในบริษทัจ ำกดัหรือบริษทัมหำชนจ ำกดัอีกรำยหน่ึงหรือหลำยรำย  ท่ีเขำ้เสนอรำคำหรือเสนองำนให้แก่ส่วน
รำชกำรนั้นในครำวเดียวกนั  หรือในนยักลบักนั   
  กำรด ำรงต ำแหน่ง  กำรเป็นหุ้นส่วน  หรือกำรเขำ้ถือหุ้นดงักล่ำวขำ้งตน้ของคู่สมรสหรือ
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลใน  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  ให้ถือวำ่เป็นกำรด ำรงต ำแหน่ง  กำรเป็น
หุน้ส่วน  หรือกำรถือหุน้ของบุคคลดงักล่ำว 
  ในกรณีบุคคลใดใช้ช่ือบุคคลอ่ืนเป็นผู ้จ ัดกำร  หุ้นส่วนผู ้จ ัดกำร  กรรมกำรผู ้จ ัดกำร  
ผูบ้ริหำร  ผูเ้ป็นหุ้นส่วนหรือผูถื้อหุ้นโดยท่ีตนเองเป็นผูใ้ชอ้  ำนำจในกำรบริหำรท่ีแทจ้ริง  หรือเป็นหุ้นส่วน  
หรือผูถื้อหุ้นท่ีแทจ้ริงของห้ำงหุ้นส่วน  หรือบริษทัจ ำกดั  หรือบริษทัมหำชนจ ำกดั  แลว้แต่กรณี  และห้ำง
หุ้นส่วน  หรือบริษทัจ ำกดั  หรือบริษทัมหำชนจ ำกดัท่ีเก่ียวขอ้งไดเ้ขำ้เสนอรำคำหรือเสนองำนให้แก่ส่วน
รำชกำรนั้นในครำวเดียวกนั  ให้ถือวำ่ผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนนั้นมีควำมสัมพนัธ์กนัตำม  (๑)  (๒)  หรือ 
(๓)  แลว้แต่กรณี 
  “กำรขัดขวำงกำรแข่งขันรำคำอย่ำงเป็นธรรม”  หมำยควำมวำ่  กำรท่ีผูเ้สนอรำคำหรือผู ้
เสนองำนรำยหน่ึงหรือหลำยรำย  กระท ำกำรอยำ่งใด ๆ อนัเป็นกำรขดัขวำง  หรือเป็นอุปสรรค  หรือไม่เปิด
โอกำสใหมี้กำรแข่งขนัรำคำอยำ่งเป็นธรรมในกำรเสนอรำคำ  หรือเสนองำนต่อส่วนรำชกำร  ไม่วำ่จะกระท ำ
โดยกำรสมยอมกนั  หรือโดยกำรให้  ขอให้  หรือรับวำ่จะให้  เรียก  รับ  หรือยอมจะรับเงิน  หรือทรัพยสิ์น  
หรือประโยชน์อ่ืนใด  หรือใชก้ ำลงัประทุษร้ำย  หรือข่มขู่วำ่จะใชก้ ำลงัประทุษร้ำย  หรือแสดงเอกสำรอนัเป็น
เท็จ  หรือกระท ำกำรใดโดยทุจริต  ทั้งน้ี  โดยมีวตัถุประสงคท่ี์จะแสวงหำประโยชน์ในระหวำ่งผูเ้สนอรำคำ  
หรือผูเ้สนองำนดว้ยกนั  หรือเพื่อให้ประโยชน์แก่ผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนรำยหน่ึงรำยใดเป็นผูมี้สิทธิท ำ
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สัญญำกบัส่วนรำชกำรนั้น  หรือเพื่อหลีกเล่ียงกำรแข่งขนัรำคำอยำ่งเป็นธรรม  หรือเพื่อให้เกิดควำมไดเ้ปรียบ
ส่วนรำชกำรโดยมิใช่เป็นไปในทำงกำรประกอบธุรกิจปกติ 
  “เจ้ำหน้ำที่ที่มีหน้ำที่ตรวจสอบคุณสมบัติ”  หมำยควำมวำ่  คณะกรรมกำรเปิดซองสอบ
รำคำตำมขอ้ ๔๒  คณะกรรมกำรพิจำรณำผลกำรประกวดรำคำตำมขอ้  ๕๐  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจำ้ง 
ท่ีปรึกษำโดยวิธีคัดเลือกตำมข้อ  ๘๖  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจ้ำงโดยวิธีคัดเลือกตำมข้อ  ๑๐๓  
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจำ้งโดยวธีิคดัเลือกแบบจ ำกดัขอ้ก ำหนดตำมขอ้  ๑๐๖  หรือผูว้ำ่จำ้งในกรณีกำรจำ้ง
ออกแบบและควบคุมงำนโดยวธีิพิเศษท่ีเป็นกำรวำ่จำ้งโดยกำรประกวดแบบตำมขอ้ ๑๐๗  (๒) 
  “งำนก่อสร้ำงสำธำรณูปโภค”  หมำยควำมวำ่  งำนก่อสร้ำง  ซ่อมแซม  และบ ำรุงรักษำงำน
อนัเก่ียวกบักำรประปำ  กำรไฟฟ้ำ  กำรส่ือสำร  กำรโทรคมนำคม  กำรระบำยน ้ ำ  ระบบกำรขนส่งปิโตรเลียม
โดยทำงท่อ  ทำงหลวง  ทำงรถไฟ  และกำรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงด ำเนินกำรในระดบัพื้นดิน  ใตพ้ื้นดิน  หรือ
เหนือพื้นดิน  

ส่วนที ่ ๒ 
กำรใช้บังคับและกำรมอบอ ำนำจ 

 ข้อ  ๖  ระเบียบน้ีใช้บงัคบัแก่ส่วนรำชกำร  ซ่ึงด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรพสัดุโดยใช้เงินงบประมำณ  
เงินกู ้ และเงินช่วยเหลือ 
 ข้อ  ๗  ส ำหรับส่วนรำชกำรของกระทรวงกลำโหม  กำรก ำหนดให้ส่วนรำชกำรระดับใด  
ผูบ้งัคบับญัชำชั้นใด  ต ำแหน่งใด  มีอ ำนำจด ำเนินกำรตำมระเบียบน้ี  ให้เป็นไปตำมท่ีกระทรวงกลำโหม
ก ำหนด   และเม่ือไดก้ ำหนดไปประกำรใดแลว้  ให้แจง้ผูรั้กษำกำรตำมระเบียบ  และส ำนกังำนตรวจเงิน 
แผน่ดินทรำบดว้ย 
 ข้อ  ๘  ส ำหรับส่วนรำชกำรท่ีหวัหนำ้ส่วนรำชกำรข้ึนตรงต่อนำยกรัฐมนตรี  หรือส่วนรำชกำรท่ีไม่
สังกดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี  กระทรวง  หรือทบวงใด  ให้หวัหนำ้ส่วนรำชกำรนั้นมีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำร
ตำมระเบียบน้ีเท่ำกบัหัวหน้ำส่วนรำชกำร  ส่วนอ ำนำจท่ีเกินกว่ำนั้นให้ผูบ้งัคบับญัชำชั้นเหนือข้ึนไปเป็น 
ผูพ้ิจำรณำ 
 ข้อ  ๙  ผูมี้อ  ำนำจด ำเนินกำรตำมระเบียบน้ีจะมอบอ ำนำจเป็นหนงัสือให้แก่ผูด้  ำรงต ำแหน่งใดก็ได้
โดยใหค้  ำนึงถึงระดบั  ต ำแหน่ง  หนำ้ท่ี  และควำมรับผดิชอบของผูท่ี้จะไดรั้บมอบอ ำนำจเป็นส ำคญั 
 เม่ือมีกำรมอบอ ำนำจตำมวรรคหน่ึง  ผูรั้บมอบอ ำนำจมีหน้ำท่ีตอ้งรับมอบอ ำนำจนั้น  และจะมอบ
อ ำนำจนั้นใหแ้ก่ผูด้  ำรงต ำแหน่งอ่ืนต่อไปไม่ได ้ เวน้แต่ 
  (๑)  กำรมอบอ ำนำจใหแ้ก่ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั  ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัอำจมอบอ ำนำจนั้นต่อไป
ไดใ้นกรณีดงัต่อไปน้ี 
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 (๑.๑)  กรณีมอบอ ำนำจให้แก่รองผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั  ผูช่้วยผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั  ปลดั
จงัหวดั  หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรประจ ำจงัหวดั  ให้ผูว้่ำรำชกำรจงัหวดัแจง้ให้ผูม้อบอ ำนำจอ ำนำจชั้นตน้
ทรำบดว้ย 
 (๑.๒)  กรณีมอบอ ำนำจใหแ้ก่บุคคลอ่ืน  นอกจำกท่ีกล่ำวใน  (๑.๑)  จะกระท ำไดต่้อเม่ือ
ไดรั้บควำมเห็นชอบจำกผูม้อบอ ำนำจชั้นตน้แลว้ 
  (๒)  กำรมอบอ ำนำจและกำรมอบอ ำนำจต่อตำมระเบียบกระทรวงกลำโหม 
 เพื่อควำมคล่องตวัในกำรจดัหำ  ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรมอบอ ำนำจในกำรสั่งกำรและด ำเนินกำร
จดัหำใหแ้ก่ผูด้  ำรงต ำแหน่งรองลงไปเป็นล ำดบั 
 ส ำหรับโครงกำรเงินกูห้รือเงินช่วยเหลือ  ผูมี้อ  ำนำจด ำเนินกำรตำมระเบียบน้ี  จะแต่งตั้งขำ้รำชกำร
คนหน่ึงท ำหนำ้ท่ีผูอ้  ำนวยกำรโครงกำร  และมอบหมำยหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรตำมระเบียบ
น้ีใหเ้ป็นกำรเฉพำะก็ได ้
 ให้ผูม้อบอ ำนำจส่งส ำเนำหลกัฐำนกำรมอบอ ำนำจให้ส ำนกังำนตรวจเงินแผ่นดิน  หรือส ำนกังำน
ตรวจเงินแผน่ดินภูมิภำค  แลว้แต่กรณี  ทรำบทุกคร้ัง 

ส่วนที ่ ๓ 
บทก ำหนดโทษ 

 ข้อ  ๑๐  ผูมี้อ  ำนำจหรือหนำ้ท่ีด ำเนินกำรตำมระเบียบน้ี  หรือผูห้น่ึงผูใ้ดกระท ำกำรใดโดยจงใจหรือ
ประมำทเลินเล่อไม่ปฏิบติัตำมระเบียบน้ี  หรือกระท ำกำรโดยมีเจตนำทุจริต  หรือกระท ำกำรโดยปรำศจำก
อ ำนำจ  หรือนอกเหนืออ ำนำจหนำ้ท่ี  รวมทั้งมีพฤติกรรมท่ีเอ้ืออ ำนวยแก่ผูเ้ขำ้เสนอรำคำหรือเสนองำน  ให้มี
กำรขดัขวำงกำรแข่งขนัรำคำอยำ่งเป็นธรรม  ถือวำ่ผูน้ั้นกระท ำผดิวนิยัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำร
หรือตำมกฎหมำยเฉพำะของส่วนรำชกำรนั้น  ภำยใตห้ลกัเกณฑด์งัน้ี 
 (๑) ถำ้กำรกระท ำมีเจตนำทุจริต  หรือเป็นเหตุให้ทำงรำชกำรเสียหำยอย่ำงร้ำยแรง  ให้
ด ำเนินกำรลงโทษอยำ่งต ่ำปลดออกจำกรำชกำร 
 (๒) ถ้ำกำรกระท ำเป็นเหตุให้ทำงรำชกำรเสียหำยแต่ไม่ร้ำยแรง  ให้ลงโทษอย่ำงต ่ำตดั
เงินเดือน 
 (๓) ถำ้กำรกระท ำไม่เป็นเหตุให้ทำงรำชกำรเสียหำย  ให้ลงโทษภำคทณัฑ์หรือว่ำกล่ำว
ตกัเตือน  โดยท ำค ำสั่งเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
 กำรลงโทษทำงวนิยัตำม  (๑)  หรือ  (๒)  ไม่เป็นเหตุให้ผูก้ระท ำหลุดพน้จำกควำมรับผิดในทำงแพ่ง
ตำมกฎหมำยและระเบียบของทำงรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้งหรือควำมรับผดิทำงอำญำ  (ถำ้มี) 

ส่วนที ่ ๔ 
คณะกรรมกำรว่ำด้วยกำรพสัดุ 
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 ข้อ  ๑๑  ให้มีคณะกรรมกำรว่ำด้วยกำรพสัดุ  เรียกโดยย่อว่ำ  “กวพ.”  ประกอบด้วย  ปลัด
กระทรวงกำรคลงั  เป็นประธำนกรรมกำร  อธิบดีกรมบญัชีกลำง  ผูแ้ทนกระทรวงกลำโหม  ผูแ้ทนส ำนกังำน
กำรตรวจเงินแผ่นดิน  ผู ้แทนส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด  ผู ้แทนส ำนักงบประมำณ  ผู ้แทนส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกฤษฎีกำ  ผูแ้ทนส ำนกังำน  ป.ป.ช.  ผูแ้ทนส ำนกังำนปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี  ผูแ้ทน
ส ำนักงำนบริหำรหน้ีสำธำรณะ  ผูแ้ทนส ำนักงำนมำตรฐำนผลิตภณัฑ์อุตสำหกรรม  และผูท้รงคุณวุฒิซ่ึง 
นำยกรัฐมนตรีแต่งตั้งไม่เกินห้ำคน  เป็นกรรมกำร  และให้เจำ้หน้ำท่ีกรมบญัชีกลำง  เป็นกรรมกำรและ
เลขำนุกำร  กบัให ้ กวพ.  แต่งตั้งผูช่้วยเลขำนุกำรไม่เกินสองคน 
 ผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงนำยกรัฐมนตรีแต่งตั้ง  มีวำระอยูใ่นต ำแหน่งครำวละสองปี  ผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงพน้จำก
ต ำแหน่งอำจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้
 ข้อ  ๑๒  ให ้ กวพ.  มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัน้ี  
  (๑)  ตีควำมและวนิิจฉยัปัญหำเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมระเบียบ 
  (๒)  พิจำรณำกำรอนุมติัยกเวน้  หรือผอ่นผนักำรไม่ปฏิบติัตำมระเบียบ 
  (๓)  พิจำรณำค ำร้องเรียนเก่ียวกบักำรท่ีส่วนรำชกำรไม่ปฏิบติัตำมระเบียบ 
  (๔)  เสนอแนะกำรแกไ้ขปรับปรุงระเบียบต่อคณะรัฐมนตรี 
  (๕)  ก ำหนดแบบหรือตวัอย่ำง  รวมทั้งกำรแก้ไขเพิ่มเติม  เปล่ียนแปลง  และก ำหนด
แนวทำงปฏิบติั  เพื่อใหเ้ป็นไปตำมระเบียบน้ี 
  (๖)  เสนอควำมเห็นต่อผูรั้กษำกำรตำมระเบียบ  ในกำรพิจำรณำและแจง้เวียนช่ือผูทิ้้งงำน  
และกำรสั่งเปล่ียนแปลงเพิกถอนผูทิ้้งงำนของส่วนรำชกำร  หน่วยงำนตำมกฎหมำยว่ำดว้ยระเบียบบริหำร
รำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน  หน่วยงำนอ่ืนซ่ึงมีกฎหมำยบญัญติัให้มีฐำนะเป็นรำชกำรบริหำรส่วนทอ้งถ่ิน  และ
รัฐวสิำหกิจ 
  (๗)  ก ำหนดอตัรำร้อยละของรำคำ  ตำมขอ้  ๑๖(๖)  (๗)  (๘)  และ  (๑๑) 
  (๘)  ก ำหนดประเภทหรือชนิดของพสัดุท่ีจ  ำเป็นตอ้งซ้ือจำกต่ำงประเทศ  ตำมขอ้  ๖๘ 
  (๙)  เชิญขำ้รำชกำรและลูกจำ้งของส่วนรำชกำร  หรือพนกังำนและลูกจำ้งของรัฐวิสำหกิจ  
หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งมำสอบถำมหรือให้ขอ้เท็จจริง  รวมทั้งเรียกเอกสำรจำกส่วนรำชกำร  หน่วยงำนตำม
กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรส่วนท้องถ่ิน  หน่วยงำนอ่ืนซ่ึงมีกฎหมำยบญัญติัให้มีฐำนะเป็น
รำชกำรบริหำรส่วนทอ้งถ่ิน  หรือรัฐวสิำหกิจในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 
  (๑๐)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรเพื่อท ำหนำ้ท่ีตำมท่ีคณะกรรมกำรมอบหมำย 
  (๑๑)  พิจำรณำด ำเนินกำรตำมท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมำย 
  (๑๒)  พิจำรณำรำยงำนกำรจำ้ง  ตำมขอ้  ๘๓  วรรคสอง 
  (๑๓)  ก ำหนดอตัรำค่ำจำ้งท่ีปรึกษำ  ตำมขอ้  ๙๒ 
  (๑๔)  ก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรก ำหนดค่ำปรับ  ตำมขอ้  ๑๓๔ 
  (๑๕)  ก ำหนดหลกัเกณฑ ์ แนวทำง  และวธีิปฏิบติัเพื่อใหมี้กำรปฏิบติัตำมระเบียบน้ี 
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หมวด  ๒ 
กำรจัดหำ 
ส่วนที ่ ๑ 
บททัว่ไป 

 ข้อ  ๑๓  หลงัจำกไดท้รำบยอดเงินท่ีจะน ำมำใชใ้นกำรจดัหำแล้ว ให้ส่วนรำชกำรรีบด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมแผน  และตำมขั้นตอนของระเบียบน้ี  ในส่วนท่ี  ๒  ส่วนท่ี  ๓  หรือส่วนท่ี  ๔  แล้วแต่กรณี  
เพื่อใหพ้ร้อมท่ีจะท ำสัญญำไดท้นัทีเม่ือไดรั้บอนุมติัทำงกำรเงินแลว้ 
 กำรจดัหำโดยวิธีสอบรำคำ  และวิธีประกวดรำคำ  ให้ส่วนรำชกำรวำงแผนในกำรจดัหำ  และ
ด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมแผนดว้ย 
 ข้อ  ๑๔  กำรไดม้ำซ่ึงพสัดุหรือบริกำรนอกเหนือจำกท่ีระเบียบน้ีไดก้ ำหนดไว ้ และไม่มีระเบียบของ
ทำงรำชกำรหรือกฎหมำยก ำหนดไวเ้ป็นกำรเฉพำะ  ให้ถือปฏิบติัโดยอนุโลมตำมวิธีกำรจดัหำลกัษณะใด
ลกัษณะหน่ึงท่ีก ำหนดไวใ้นหมวดน้ี 
 ข้อ  ๑๕  กรณีท่ีมีกำรจดัท ำเอง  ให้หวัหนำ้ส่วนรำชกำรแต่งตั้งผูค้วบคุมรับผิดชอบในกำรจดัท ำเอง
นั้น  และแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจกำรปฏิบติังำนโดยมีคุณสมบติัและหน้ำท่ีเช่นเดียวกบัคณะกรรมกำร
ตรวจกำรจำ้ง  เวน้แต่ส่วนรำชกำรท่ีก ำหนดใหมี้เจำ้หนำ้ท่ีท่ีรับผดิชอบโดยเฉพำะอยูแ่ลว้ 
 ข้อ  ๑๕  ทว ิ กำรจดัหำพสัดุตำมระเบียบน้ี  ผูมี้หนำ้ท่ีรับผดิชอบในแต่ละขั้นตอนของกำรจดัหำ  ตอ้ง
ด ำเนินกำรโดยเปิดเผย  โปร่งใส  และเปิดโอกำสให้มีกำรแข่งขนักนัอย่ำงเป็นธรรม  ทั้งน้ี  โดยค ำนึงถึง
คุณสมบติัและควำมสำมำรถของผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำน  เวน้แต่กรณีท่ีมีลกัษณะเฉพำะอนัเป็นขอ้ยกเวน้
ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบน้ี 
 ในกำรด ำเนินกำรแต่ละขั้นตอน  ผูมี้หน้ำท่ีรับผิดชอบตอ้งมีกำรบนัทึกหลกัฐำนในกำรด ำเนินกำร  
พร้อมทั้งตอ้งระบุเหตุผลในกำรพิจำรณำสั่งกำรในขั้นตอนท่ีส ำคญัไวเ้พื่อประกอบกำรพิจำรณำดว้ย 
 ข้อ  ๑๕  ตรี  เพื่อเป็นกำรเปิดโอกำสให้มีกำรแข่งขนักนัอย่ำงเป็นธรรมตำมขอ้ ๑๕ ทวิ  ให้ผูเ้สนอ
รำคำหรือผูเ้สนองำนท่ีเป็นผูเ้สนอรำคำท่ีมีผลประโยชน์ร่วมกนัแต่เพียงรำยเดียวเท่ำนั้น  มีสิทธิท่ีจะเสนอ
รำคำหรือเสนองำนในกำรซ้ือหรือกำรจำ้งท ำพสัดุ  กำรจำ้งท่ีปรึกษำ  หรือกำรจำ้งออกแบบและควบคุมงำน
ของทำงรำชกำรในแต่ละคร้ัง 
 ให้เจำ้หน้ำท่ีท่ีมีหน้ำท่ีตรวจสอบคุณสมบติัด ำเนินกำรตรวจสอบคุณสมบติัของผูเ้สนอรำคำหรือผู ้
เสนองำนแต่ละรำยวำ่เป็นผูเ้สนอรำคำท่ีมีผลประโยชน์ร่วมกนัหรือไม่  ก่อนกำรเปิดซองสอบรำคำ  ประกวด
รำคำ  หรือเสนองำน  แลว้แต่กรณี  และในกรณีกำรซ้ือหรือกำรจำ้งท ำพสัดุโดยวิธีประกวดรำคำตำมขอ้ ๕๔  
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หรือกำรจำ้งท่ีปรึกษำโดยวิธีคดัเลือกตำมขอ้ ๘๕ และขอ้ ๘๙ ให้เจำ้หน้ำท่ีท่ีมีหน้ำท่ีตรวจสอบคุณสมบติั  
ด ำเนินกำรตรวจสอบคุณสมบติัของผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนดงักล่ำว  ก่อนกำรเปิดซองขอ้เสนอด้ำน
เทคนิค  ซองขอ้เสนอดำ้นรำคำ  หรือซองขอ้เสนอทำงกำรเงิน 
 ข้อ  ๑๕  จัตวำ  ในกำรตรวจสอบคุณสมบติัของผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนแต่ละรำยตำมขอ้ ๑๕ ตรี  
วรรคสอง  ให้เจำ้หน้ำท่ีก ำหนดให้ผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนยื่นเอกสำรแสดงคุณสมบติัแยกมำต่ำงหำก  
โดยอยำ่งนอ้ยตอ้งมีเอกสำรดงัต่อไปน้ี 
  (๑) ในกรณีผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนเป็นนิติบุคคล  ให้ยื่นส ำเนำหนงัสือรับรองกำรจด
ทะเบียนนิติบุคคล  หนังสือบริคณห์สนธิ  บญัชีรำยช่ือหุ้นส่วนผูจ้ดักำร  กรรมกำรผูจ้ดักำร  ผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุม  และบญัชีรำยช่ือผูถื้อหุน้รำยใหญ่  พร้อมทั้งรับรองส ำเนำถูกตอ้ง 
  (๒) ในกรณีผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนเป็นบุคคลธรรมดำหรือคณะบุคคลท่ีมิใช่นิติบุคคล  
ให้ยื่นส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของผูน้ั้น  ส ำเนำขอ้ตกลงท่ีแสดงถึงกำรเขำ้เป็นหุ้นส่วน (ถำ้มี)  ส ำเนำ
บตัรประจ ำตวัประชำชนของผูเ้ป็นหุน้ส่วน  พร้อมทั้งรับรองส ำเนำถูกตอ้ง 
  (๓)  ในกรณีท่ีผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนเป็นผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนร่วมกนัในฐำนะ
เป็นผูร่้วมคำ้  ให้ยื่นส ำเนำสัญญำของกำรเขำ้ร่วมคำ้  ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของผูร่้วมคำ้  และใน
กรณีท่ีผูเ้ขำ้ร่วมคำ้ฝ่ำยใดเป็นบุคคลธรรมดำท่ีมิไดถื้อสัญชำติไทย  ก็ให้ยื่นส ำเนำหนงัสือเดินทำง  หรือถำ้ผู ้
ร่วมคำ้ฝ่ำยใดเป็นนิติบุคคล  ใหย้ืน่เอกสำรตำมท่ีระบุไวใ้น (๑) 
  (๔)  เอกสำรอ่ืนตำมท่ีส่วนรำชกำรก ำหนด  เช่น  หนงัสือแสดงฐำนะทำงกำรเงิน  ส ำเนำใบ
ทะเบียนพำณิชย ์ ส ำเนำใบทะเบียนภำษีมูลค่ำเพิ่ม 
 กำรยืน่เอกสำรแสดงคุณสมบติัตำมวรรคหน่ึง  ให้ยื่นพร้อมกบักำรยื่นซองสอบรำคำ  ประกวดรำคำ  
หรือเสนองำน  แลว้แต่กรณี  ส ำหรับกรณีท่ีระเบียบน้ีก ำหนดให้ยื่นซองขอ้เสนอดำ้นเทคนิคเพียงซองเดียว
ตำมขอ้ ๘๗ (๒) ใหผู้เ้สนองำนยืน่เอกสำรแสดงคุณสมบติัตำมวรรคหน่ึงมำพร้อมกบักำรยืน่ซองดงักล่ำวดว้ย 
 เม่ือไดมี้กำรตรวจสอบคุณสมบติัของผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนแต่ละรำยตำมขอ้ ๑๕ ตรี วรรคสอง
แลว้  ให้เจำ้หน้ำท่ีท่ีมีหน้ำท่ีตรวจสอบคุณสมบติัประกำศรำยช่ือผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนท่ีมีสิทธิไดรั้บ
กำรคดัเลือกไวใ้นท่ีเปิดเผย  ณ  สถำนท่ีท ำกำรของส่วนรำชกำรโดยพลนั  และถำ้ผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำน
อยู ่ ณ  สถำนท่ีท่ีมีกำรเปิดซองสอบรำคำ  ประกวดรำคำ  หรือเสนองำน  แลว้แต่กรณี  ให้เจำ้หนำ้ท่ีแจง้ให้ผู ้
เสนอรำคำหรือผูเ้สนองำนรำยนั้นทรำบดว้ย 
 ข้อ  ๑๕  เบญจ  เม่ือไดมี้กำรตรวจสอบคุณสมบติัของผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนแต่ละรำยตำมขอ้ 
๑๕ ตรี  วรรคสองแลว้  หำกปรำกฏวำ่มีผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนเป็นผูเ้สนอรำคำท่ีมีผลประโยชน์ร่วมกนั  
ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีท่ีมีหนำ้ท่ีตรวจสอบคุณสมบติัตดัรำยช่ือผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนดงักล่ำวทุกรำยออกจำกกำร
เป็นผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนในกำรเสนอรำคำหรือเสนองำนในคร้ังนั้น  พร้อมทั้งแจง้ให้ผูเ้สนอรำคำหรือ
ผูเ้สนองำนรำยดงักล่ำวทรำบโดยพลนั 
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 ผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนท่ีถูกตดัรำยช่ือออกจำกกำรเป็นผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนเพรำะเหตุ
เป็นผูเ้สนอรำคำท่ีมีผลประโยชน์ร่วมกนั  อำจอุทธรณ์ค ำสั่งดงักล่ำวต่อปลดักระทรวงภำยใน ๓ วนั  นบัแต่
วนัท่ีไดรั้บแจง้พร้อมทั้งแสดงเหตุผลของกำรอุทธรณ์และเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งมำดว้ย 
 ในกรณีท่ีมีกำรยืน่อุทธรณ์ตำมวรรคสอง  ใหป้ลดักระทรวงพิจำรณำวินิจฉยัอุทธรณ์พร้อมทั้งแจง้ให้
ผูอุ้ทธรณ์ทรำบโดยพลนั  กำรวินิจฉยัอุทธรณ์ของปลดักระทรวงให้ถือเป็นท่ีสุดส ำหรับกำรเสนอรำคำหรือ
เสนองำนในกำรซ้ือหรือกำรจำ้งท ำพสัดุ  กำรจำ้งท่ีปรึกษำ  หรือกำรจำ้งออกแบบและควบคุมงำนในคร้ังนั้น  
และใหส่้งค ำวนิิจฉยัอุทธรณ์ดงักล่ำวให ้ กวพ. ทรำบดว้ย 
 กำรยื่นอุทธรณ์ตำมวรรคสอง  ย่อมไม่เป็นเหตุให้มีกำรขยำยระยะเวลำกำรเปิดซองสอบรำคำ  
ประกวดรำคำ  หรือเสนองำน  แลว้แต่กรณี  ทั้งน้ี  เวน้แต่ปลดักระทรวงพิจำรณำเห็นว่ำกำรขยำยระยะเวลำ
ดงักล่ำวจะเป็นประโยชน์แก่ทำงรำชกำรอย่ำงยิ่ง  และในกรณีท่ีปลดักระทรวงพิจำรณำแลว้เห็นดว้ยกบัค ำ
คดัคำ้นของผูอุ้ทธรณ์  และเห็นว่ำกำรยกเลิกกำรเปิดซองสอบรำคำ  ประกวดรำคำ  หรือเสนองำนท่ีได้
ด ำเนินกำรไปแลว้จะเป็นประโยชน์แก่ทำงรำชกำรอย่ำงยิ่ง  ให้ปลดักระทรวงมีอ ำนำจยกเลิกกำรเปิดซอง
สอบรำคำ  ประกวดรำคำ  หรือเสนองำนดงักล่ำวได ้
 ข้อ  ๑๕  ฉ  นอกจำกกำรตรวจสอบคุณสมบติัของผูเ้สนอรำคำหรือ  ผูเ้สนองำนแต่ละรำยตำมขอ้  
๑๕ ตรี  วรรคสอง  และตำมขอ้ ๑๔๕  แลว้  หำกปรำกฏต่อเจำ้หนำ้ท่ีท่ีมีหนำ้ท่ีตรวจสอบคุณสมบติัก่อนหรือ
ในขณะท่ีมีกำรเปิดซองสอบรำคำ  ประกวดรำคำ  หรือเสนองำน  วำ่มีผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนกระท ำกำร
อนัเป็นกำรขดัขวำงกำรแข่งขนัรำคำอย่ำงเป็นธรรม  ให้เจำ้หน้ำท่ีท่ีมีหน้ำท่ีตรวจสอบคุณสมบติัท ำกำร
ตรวจสอบขอ้เท็จจริงดงักล่ำวหำกเช่ือไดว้ำ่มีกำรกระท ำอนัเป็นกำรขดัขวำงกำรแข่งขนัรำคำอยำ่งเป็นธรรม
ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีท่ีมีหนำ้ท่ีตรวจสอบคุณสมบติัตดัรำยช่ือผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนท่ีกระท ำกำรดงักล่ำวทุกรำย
ออกจำกกำรเป็นผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนในกำรซ้ือหรือกำรจำ้งท ำพสัดุ  กำรจำ้งท่ีปรึกษำ  หรือกำรจำ้ง
ออกแบบและควบคุมงำนในคร้ังนั้น  เวน้แต่เจำ้หน้ำท่ีท่ีมีหน้ำท่ีตรวจสอบคุณสมบติัจะวินิจฉัยว่ำ  ผูเ้สนอ
รำคำหรือผูเ้สนองำนนั้น  เป็นผูท่ี้ใหค้วำมร่วมมือเป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำของทำงรำชกำรและมิไดเ้ป็น
ผูริ้เร่ิมให้มีกำรกระท ำดงักล่ำวตำมนยัขอ้ ๑๔๕ เบญจ  จะไม่ตดัรำยช่ือผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนนั้นออก
จำกกำรเป็นผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนในกำรซ้ือหรือกำรจ้ำงท ำพสัดุ  กำรจ้ำงท่ีปรึกษำ หรือกำรจ้ำง
ออกแบบและควบคุมงำนนั้นก็ได ้
 ใหน้ ำควำมในขอ้ ๑๕ จตัวำ  วรรคสำม  มำใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  และผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนท่ี
ถูกตดัรำยช่ือออกจำกกำรเป็นผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนตำมวรรคหน่ึง  มีสิทธิอุทธรณ์ค ำสั่งของเจำ้หนำ้ท่ีท่ี
มีหนำ้ท่ีตรวจสอบคุณสมบติัได ้ ทั้งน้ี  ใหน้ ำควำมในขอ้ ๑๕ เบญจ  วรรคสอง  วรรคสำม  และวรรคส่ี  มำใช้
กบักำรอุทธรณ์ในกรณีน้ีโดยอนุโลม  และให้หัวหนำ้ส่วนรำชกำรเสนอต่อปลดักระทรวงเพื่อพิจำรณำให้ผู ้
เสนอรำคำหรือผูเ้สนองำนท่ีถูกตดัรำยช่ือออกจำกกำรเป็นผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนตำมวรรคหน่ึง  เป็นผู ้
ทิ้งงำนตำมควำมในหมวด  ๒  ส่วนท่ี  ๘  กำรลงโทษผูทิ้้งงำน 
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 ข้อ  ๑๕  สัตต  ในกรณีท่ีปรำกฏขอ้เท็จจริงภำยหลงัจำกกำรเปิดซองสอบรำคำ  ประกวดรำคำ  หรือ
เสนองำนแลว้  ว่ำผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนท่ีมีสิทธิไดรั้บกำรคดัเลือกตำมท่ีไดป้ระกำศรำยช่ือไวต้ำมขอ้ 
๑๕ จตัวำ  วรรคสำม  เป็นผูเ้สนอรำคำท่ีมีผลประโยชน์ร่วมกันกับผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนรำยอื่น    
หรือเป็นผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนที่กระท ำกำรอนัเป็นกำรขดัขวำงกำรแข่งขนัรำคำอยำ่งเป็นธรรม  ให้
หวัหน้ำส่วนรำชกำรมีอ ำนำจท่ีจะตดัรำยช่ือผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนท่ีมีสิทธิไดรั้บกำรคดัเลือกดงักล่ำว
ทุกรำยออกจำกประกำศรำยช่ือตำมขอ้ ๑๕ จตัวำ  วรรคสำม  
 ให้หวัหนำ้ส่วนรำชกำรเสนอต่อปลดักระทรวงเพื่อพิจำรณำให้ผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนท่ีถูกตดั
รำยช่ือออกจำกกำรเป็นผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนตำมวรรคหน่ึง  เป็นผูทิ้้งงำนตำมควำมในหมวด  ๒  ส่วน
ท่ี  ๘  กำรลงโทษผูทิ้้งงำน  และในกรณีท่ีปลดักระทรวงพิจำรณำแลว้เห็นว่ำ  กำรยกเลิกกำรเปิดซองสอบ
รำคำ  ประกวดรำคำ  หรือเสนองำนท่ีได้ด ำเนินกำรไปแล้วจะเป็นประโยชน์แก่ทำงรำชกำรอย่ำงยิ่ง  ให้
ปลดักระทรวงมีอ ำนำจยกเลิกกำรเปิดซองสอบรำคำ  ประกวดรำคำ  หรือเสนองำนดงักล่ำวได ้

ส่วนที ่ ๒ 
กำรซ้ือกำรจ้ำง 

กำรใช้พสัดุทีผ่ลติในประเทศและกจิกำรของคนไทย 
 ข้อ  ๑๖  ใหส่้วนรำชกำรใชพ้สัดุท่ีผลิตในประเทศหรือเป็นกิจกำรของคนไทย  ตำมหลกัเกณฑด์งัน้ี 
  (๑) ห้ำมก ำหนดรำยละเอียดหรือคุณลกัษณะเฉพำะ  ซ่ึงอำจมีผลกีดกนัไม่ให้ผูผ้ลิตหรือ
ผูข้ำยพสัดุท่ีผลิตในประเทศหรือเป็นกิจกำรของคนไทยสำมำรถเขำ้แข่งขนักนัในกำรเสนอรำคำกบัทำง
รำชกำร 
  (๒) ในกรณีพัส ดุ ท่ีต้องกำร ซ้ือหรือจ้ำ งท ำ   มีประกำศก ำหนดมำตรฐำน
ผลิตภณัฑ์อุตสำหกรรมแลว้  ให้ก ำหนดรำยละเอียดหรือคุณลกัษณะเฉพำะหรือรำยกำรในกำรก่อสร้ำงตำม
มำตรฐำนผลิตภณัฑอุ์ตสำหกรรม  หรือเพื่อควำมสะดวกจะระบุเฉพำะหมำยเลขมำตรฐำนก็ได ้
  (๓)  ในกรณีพัสดุท่ีต้องกำรซ้ือหรือจ้ำงท ำ  ยงัไม่มีประกำศก ำหนดมำตรฐำน
ผลิตภณัฑอุ์ตสำหกรรม  แต่มีผูไ้ดรั้บกำรจดทะเบียนผลิตภณัฑ์ไวก้บักระทรวงอุตสำหกรรมแลว้  ให้ก ำหนด
รำยละเอียด  หรือคุณลักษณะเฉพำะหรือรำยกำรในกำรก่อสร้ำง  ให้สอดคล้องกบัรำยละเอียดหรือคุณ
ลกัษณะเฉพำะตำมท่ีระบุไวใ้นคู่มือผูซ้ื้อ  หรือใบแทรกคู่มือผูซ้ื้อท่ีกระทรวงอุตสำหกรรมจดัท ำข้ึน 
  (๔)  ในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นจะตอ้งก ำหนดรำยละเอียดหรือคุณลกัษณะเฉพำะหรือรำยกำร
ในกำรก่อสร้ำง  แตกต่ำงจำกท่ีก ำหนดไว้ใน (๒) หรือ (๓) ให้แจ้งส ำนักงำนมำตรฐำน
ผลิตภณัฑอุ์ตสำหกรรม  และเม่ือไดรั้บหนงัสือกระทรวงอุตสำหกรรมตอบรับทรำบหรือไม่ทกัทว้งแลว้  ให้
ด ำเนินกำรซ้ือหรือจำ้งต่อไปได ้ หรือไม่รับพิจำรณำรำยนั้น  แลว้แต่กรณี 
  (๕)  ในกรณีพสัดุท่ีต้องกำรซ้ือหรือจ้ำงท ำ  เป็นพสัดุท่ีมีผูไ้ด้รับใบอนุญำตแสดง
เคร่ืองหมำยมำตรฐำน  ประเภท  ชนิด  หรือขนำดเดียวกัน  และในขณะเดียวกันเป็นพสัดุท่ีมีผูผ้ลิตจำก
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โรงงำนท่ีไดรั้บกำรรับรองระบบคุณภำพโดยมีผูผ้ลิตตั้งแต่สำมรำยข้ึนไป  ให้ระบุควำมตอ้งกำรเฉพำะพสัดุ
ซ่ึงแสดงเคร่ืองหมำยมำตรฐำนและผลิตจำกโรงงำนท่ีไดรั้บกำรรับรองระบบคุณภำพท่ีท ำในประเทศไทย
เท่ำนั้น 
  ในกรณีพสัดุท่ีตอ้งกำรซ้ือหรือจำ้งท ำตำมวรรคหน่ึง  เป็นพสัดุท่ีมีผูไ้ดรั้บใบอนุญำตแสดง
เคร่ืองหมำยมำตรฐำน  ประเภท  ชนิด  หรือขนำดเดียวกัน  และในขณะเดียวกันเป็นพสัดุท่ีมีผูผ้ลิตจำก
โรงงำนท่ีไดรั้บกำรรับรองระบบคุณภำพโดยมีผูผ้ลิตน้อยกว่ำสำมรำย  แต่เป็นพสัดุท่ีมีผูไ้ดรั้บใบอนุญำต
แสดงเคร่ืองหมำยมำตรฐำนประเภท  ชนิด  หรือขนำดเดียวกนัโดยมีผูไ้ดรั้บใบอนุญำตตั้งแต่สำมรำยข้ึนไป  
หรือเป็นพสัดุท่ีมีผูผ้ลิตจำกโรงงำน  ท่ีไดรั้บกำรรับรองระบบคุณภำพโดยมีผูผ้ลิตตั้งแต่สำมรำยข้ึนไป  ให้
ส่วนรำชกำรระบุควำมตอ้งกำรเฉพำะพสัดุซ่ึงแสดงเคร่ืองหมำยมำตรฐำนหรือพสัดุท่ีผลิตจำกโรงงำนท่ีไดรั้บ
กำรรับรองระบบคุณภำพท่ีท ำในประเทศไทยและใหด้ ำเนินกำรตำม  (๖) 
  (๖) ในกรณีพสัดุท่ีตอ้งกำรซ้ือหรือจำ้งท ำ  เป็นพสัดุท่ีมีผูไ้ดรั้บใบอนุญำตแสดงเคร่ืองหมำย
มำตรฐำน  ประเภท  ชนิด  หรือขนำดเดียวกนัตั้งแต่สำมรำยข้ึนไป  ใหร้ะบุควำมตอ้งกำรเฉพำะพสัดุซ่ึงแสดง
เคร่ืองหมำยมำตรฐำนท่ีท ำในประเทศไทยเท่ำนั้น 
  ในกรณีพสัดุท่ีตอ้งกำรซ้ือหรือจำ้งท ำ  เป็นพสัดุท่ีมีผูผ้ลิตจำกโรงงำนท่ีไดรั้บกำรรับรอง
ระบบคุณภำพตั้งแต่สำมรำยข้ึนไป  ให้ระบุควำมตอ้งกำรเฉพำะพสัดุซ่ึงผลิตจำกโรงงำนท่ีไดรั้บกำรรับรอง
ระบบคุณภำพท่ีท ำในประเทศไทยเท่ำนั้น 
  กำรซ้ือหรือกำรจ้ำงในกรณีน้ีนอกจำกกำรจ้ำงก่อสร้ำง  หำกมีผูเ้สนอรำคำพสัดุท่ีแสดง
เคร่ืองหมำยมำตรฐำนและในขณะเดียวกนัเป็นพสัดุท่ีมีผูผ้ลิตจำกโรงงำนท่ีไดรั้บกำรรับรองระบบคุณภำพ
เสนอรำคำสูงกว่ำรำคำต ่ำสุดของผูเ้สนอรำคำรำยอ่ืนไม่เกินร้อยละห้ำ  ให้ต่อรองรำคำผูเ้สนอรำคำพสัดุท่ี
แสดงเคร่ืองหมำยมำตรฐำนและผลิตจำกโรงงำนท่ีได้รับกำรรับรองระบบคุณภำพรำยท่ีเสนอรำคำต ่ำสุด  
หำกต่อรองรำคำแลว้  รำคำท่ีลดลงสูงกวำ่รำคำต ่ำสุดไม่เกินร้อยละสำม  หรืออตัรำท่ี กวพ. ก ำหนดตำม ขอ้ 
๑๒ (๗)  ใหซ้ื้อหรือจำ้งจำกผูเ้สนอรำคำรำยนั้น 
  (๗) ในกรณีพสัดุท่ีตอ้งกำรซ้ือหรือจำ้งท ำตำม (๕) หรือ (๖)  เป็นพสัดุท่ีมีผูไ้ดรั้บใบอนุญำต
แสดงเคร่ืองหมำยมำตรฐำน  ประเภท  ชนิด  หรือขนำดเดียวกนั  และในขณะเดียวกนัเป็นพสัดุท่ีผลิตจำก
โรงงำนท่ีได้รับกำรรับรองระบบคุณภำพน้อยกว่ำสำมรำย  หรือเป็นพสัดุท่ีมีผูไ้ด้รับใบอนุญำตแสดง
เคร่ืองหมำยมำตรฐำน  ประเภท  ชนิด  หรือขนำดเดียวกนั  โดยมีผูไ้ดรั้บใบอนุญำตนอ้ยกว่ำสำมรำย  หรือ
เป็นพสัดุท่ีมีผูผ้ลิตจำกโรงงำนท่ีไดรั้บกำรรับรองระบบคุณภำพ  โดยมีผูผ้ลิตนอ้ยกวำ่สำมรำย  ให้ระบุควำม
ตอ้งกำรเฉพำะพสัดุท่ีท ำในประเทศไทย 
  กำรซ้ือหรือกำรจ้ำงในกรณีน้ีนอกจำกกำรจ้ำงก่อสร้ำง  หำกมีผูเ้สนอรำคำพสัดุท่ีแสดง
เคร่ืองหมำยมำตรฐำนและในขณะเดียวกนัเป็นพสัดุท่ีผลิตจำกโรงงำนท่ีไดรั้บกำรรับรองระบบคุณภำพหรือมี
ผูเ้สนอรำคำพสัดุท่ีแสดงเคร่ืองหมำยมำตรฐำน  หรือมีผูเ้สนอรำคำพสัดุท่ีผลิตจำกโรงงำนท่ีไดรั้บกำรรับรอง
ระบบคุณภำพ  ใหด้ ำเนินกำรต่อรองรำคำดงัน้ี 
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   (ก)  ให้เรียกผูเ้สนอรำคำพสัดุท่ีแสดงเคร่ืองหมำยมำตรฐำนและในขณะเดียวกนั
เป็นพสัดุท่ีผลิตจำกโรงงำนท่ีไดรั้บกำรรับรองระบบคุณภำพรำยท่ีเสนอรำคำสูงกว่ำรำคำต ่ำสุดของผูเ้สนอ
รำคำรำยอ่ืนไม่เกินร้อยละสิบมำต่อรองรำคำ  ทั้งน้ี  ใหเ้รียกผูเ้สนอรำคำรำยท่ีเสนอรำคำต ่ำสุดมำต่อรองรำคำ
ก่อน  หำกต่อรองรำคำแลว้  รำคำท่ีลดลงสูงกวำ่รำคำต ่ำสุดของผูเ้สนอรำคำรำยอ่ืนไม่เกินร้อยละเจ็ด  หรือ
อตัรำท่ี  กวพ. ก ำหนดตำมขอ้ ๑๒(๗)  ให้ซ้ือหรือจำ้งจำกผูเ้สนอรำคำรำยนั้น  หำกต่อรองรำคำแลว้ไม่ไดผ้ล  
ใหเ้รียกผูเ้สนอรำคำพสัดุท่ีแสดงเคร่ืองหมำยมำตรฐำนและผลิตจำกโรงงำนท่ีไดรั้บกำรรับรองระบบคุณภำพ
รำยท่ีเสนอรำคำต ่ำสุดล ำดบัถดัไปมำต่อรองรำคำ  หำกต่อรองรำคำแลว้  รำคำท่ีลดลงสูงกวำ่รำคำต ่ำสุดของผู ้
เสนอรำคำรำยอ่ืนไม่เกินร้อยละเจ็ด  หรืออตัรำท่ี กวพ. ก ำหนดตำมขอ้ ๑๒ (๗)  ให้ซ้ือหรือจำ้งจำกผูเ้สนอ
รำคำรำยนั้น 
   (ข)  หำกด ำเนินกำรตำม  (ก)  แลว้ไม่ไดผ้ล  ให้เรียกผูเ้สนอรำคำพสัดุท่ีแสดง
เคร่ืองหมำยมำตรฐำน  หรือผูเ้สนอรำคำพสัดุ  ท่ีผลิตจำกโรงงำนท่ีไดรั้บกำรรับรองระบบคุณภำพรำยท่ีเสนอ
รำคำสูงกวำ่รำคำต ่ำสุดของผูเ้สนอรำคำรำยอ่ืนไม่เกินร้อยละเจด็มำต่อรองรำคำ  หำกต่อรองรำคำแลว้  รำคำท่ี
ลดลงสูงกวำ่รำคำต ่ำสุดของผูเ้สนอรำคำรำยอ่ืนไม่เกินร้อยละห้ำ  หรืออตัรำท่ี กวพ. ก ำหนดตำมขอ้ ๑๒ (๗) 
ใหซ้ื้อหรือจำ้งจำกผูเ้สนอรำคำรำยนั้น 
  (๘)  ในกรณีพสัดุท่ีต้องกำรซ้ือหรือจ้ำงท ำมีผูไ้ด้รับกำรจดทะเบียนผลิตภณัฑ์ไวก้ับ
กระทรวงอุตสำหกรรมแลว้  ใหร้ะบุควำมตอ้งกำรเฉพำะพสัดุท่ีท ำในประเทศไทย 
  กำรซ้ือหรือกำรจำ้งในกรณีน้ีนอกจำกกำรจำ้งก่อสร้ำง  หำกมีผูเ้สนอรำคำพสัดุท่ีไดรั้บกำร
จดทะเบียนผลิตภณัฑ์ไวก้บักระทรวงอุตสำหกรรมเสนอรำคำสูงกว่ำรำคำต ่ำสุดของผูเ้ขำ้แข่งขนัรำยอ่ืน 
ไม่เกินร้อยละเจ็ด  ให้ต่อรองรำคำผูเ้สนอรำคำพสัดุท่ีได้รับกำรจดทะเบียนผลิตภัณฑ์ไวก้ับกระทรวง
อุตสำหกรรมรำยท่ีเสนอรำคำต ่ำสุด  หำกต่อรองรำคำแลว้  รำคำท่ีลดลงสูงกว่ำรำคำต ่ำสุดไม่เกินร้อยละห้ำ  
หรืออตัรำท่ี กวพ. ก ำหนดตำมขอ้ ๑๒ (๗)  ใหซ้ื้อหรือจำ้งจำกผูเ้สนอรำคำรำยนั้น 
  (๙)  กำรด ำเนินกำรตำม (๕) (๖) (๗) หรือ (๘) ให้ถือตำมท่ีปรำกฏในบญัชีคู่มือผูซ้ื้อหรือใบ
แทรกคู่มือผูซ้ื้อท่ีกระทรวงอุตสำหกรรมจดัท ำข้ึนถึงเดือนก่อนหนำ้ท่ีจะประกำศซ้ือหรือจำ้ง 
  ถำ้มีผูเ้สนอรำคำพสัดุท่ีอยู่ระหวำ่งขอกำรรับรองระบบคุณภำพ  หรือกำรขอรับใบอนุญำต
แสดงเคร่ืองหมำยมำตรฐำน  หรือกำรขอจดทะเบียนผลิตภณัฑ์ไวก้บักระทรวงอุตสำหกรรม  โดยแนบใบ
รับมำพร้อมกบัใบเสนอรำคำ  หำกพสัดุนั้นไดรั้บกำรรับรองระบบคุณภำพ  หรือใบอนุญำตแสดงเคร่ืองหมำย
มำตรฐำน  หรือไดรั้บกำรจดทะเบียนผลิตภณัฑ์ไวก้บักระทรวงอุตสำหกรรมภำยใน ๑๐ วนัท ำกำร  นบัจำก
วนัถดัจำกวนัเสนอรำคำ  แต่ทั้งน้ีจะตอ้งก่อนกำรพิจำรณำตดัสินรำคำของคณะกรรมกำร  ให้ถือเสมือนเป็นผู ้
เสนอรำคำพสัดุท่ีได้รับกำรรับรองระบบคุณภำพ  หรือได้รับใบอนุญำตแสดงเคร่ืองหมำยมำตรฐำน  หรือ
ไดรั้บกำรจดทะเบียนผลิตภณัฑไ์วก้บักระทรวงอุตสำหกรรม  แลว้แต่กรณี 
  (๑๐) ในกรณีท่ีไดด้ ำเนินกำรตำม (๒) (๓) (๕) (๖) (๗) หรือ (๘)  แลว้  แต่ไม่สำมำรถซ้ือ
หรือจำ้งได ้ ใหด้ ำเนินกำรซ้ือหรือจำ้งต่อไปได ้ หรือไม่รับพิจำรณำรำยนั้น  แลว้แต่กรณี 
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  (๑๑) กำรซ้ือและกำรจำ้งนอกจำกท่ีกล่ำวใน (๒) (๓) (๕) (๖) (๗) หรือ (๘)  แต่ไม่รวมถึง
กำรจำ้งก่อสร้ำง  ให้ก ำหนดเง่ือนไขให้ผูเ้สนอรำคำระบุแหล่งก ำเนิดหรือประเทศท่ีผลิตด้วย  ในกรณีท่ีผู ้
เสนอรำคำผลิตภณัฑ์ท่ีมีแหล่งก ำเนิดหรือผลิตในประเทศไทย  หรือเป็นกิจกำรของคนไทย  เสนอรำคำสูง
กวำ่พสัดุท่ีมิไดมี้แหล่งก ำเนิดหรือผลิตในประเทศไทยหรือมิไดเ้ป็นกิจกำรของคนไทยไม่เกินร้อยละห้ำของผู ้
เสนอรำคำรำยต ่ำสุด  ให้ต่อรองรำคำของผูเ้สนอรำคำพสัดุท่ีมีแหล่งก ำเนิดหรือผลิตในประเทศไทยหรือเป็น
กิจกำรของคนไทยรำยท่ีเสนอถูกตอ้งตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดซ่ึงมีคุณสมบติัเป็นประโยชน์ต่อทำงรำชกำร  และ
เสนอรำคำต ่ำสุด  หำกต่อรองรำคำแลว้  รำคำท่ีลดลงสูงกวำ่รำคำต ่ำสุดไม่เกินร้อยละสำม  หรืออตัรำท่ี กวพ. 
ก ำหนด  ตำมขอ้ ๑๒ (๗)  ใหซ้ื้อหรือจำ้งจำกผูเ้สนอรำคำรำยนั้น 
  (๑๒)  กำรเปรียบเทียบรำคำ  ให้พิจำรณำรำคำท่ีอยูใ่นฐำนเดียวกนั  โดยให้พิจำรณำรำคำ
รวมภำษี  รำคำแยกภำษี  หรือรำคำยกเวน้ภำษี  ตำมหลกัเกณฑ์ท่ีไดป้ระกำศให้ผูเ้สนอรำคำทรำบ  แลว้แต่
กรณี 
  (๑๓)  รำคำท่ีซ้ือหรือจำ้ง  ให้พิจำรณำตำมหลกัเกณฑ์ท่ีก ำหนดส ำหรับวิธีซ้ือหรือวิธีจำ้ง 
แต่ละวธีิ  เวน้แต่จะเขำ้หลกัเกณฑต์ำม (๖) (๗) (๘) หรือ (๑๑) 
  กำรซ้ือหรือกำรจำ้ง  ท่ีด ำเนินกำรดว้ยเงินกูห้รือเงินช่วยเหลือซ่ึงไม่สำมำรถเจรจำกบัแหล่ง
เงินกูห้รือเงินช่วยเหลือเพื่อก ำหนดเง่ือนไขตำมวรรคหน่ึงได ้ ให้ส่วนรำชกำรส่งเสริมพสัดุท่ีผลิตในประเทศ
ไทยหรือเป็นกิจกำรของคนไทยใหม้ำกท่ีสุดเท่ำท่ีจะท ำได ้
  ในกรณีท่ีพสัดุใดผลิตไดไ้ม่เพียงพอต่อควำมตอ้งกำรในประเทศ ให้ กวพ. มีอ ำนำจยกเวน้
กำรส่งเสริมพสัดุประเภทหรือชนิดดงักล่ำวไดต้ำมควำมเหมำะสมและจ ำเป็น 
  ผูไ้ด้รับใบอนุญำตแสดงเคร่ืองหมำยมำตรฐำน  ประเภท  ชนิด  หรือขนำดเดียวกนั  หรือ
ผูผ้ลิตจำกโรงงำนท่ีไดรั้บกำรรับรองระบบคุณภำพตำม (๕) (๖) หรือ (๗)  แต่ละรำย  ถำ้มีลกัษณะท่ีเป็นกำร
มีส่วนไดเ้สียไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้มตำมนยัของบทนิยำม  “ผูเ้สนอรำคำท่ีมีผลประโยชน์ร่วมกนั”  
ใหน้บัผูไ้ดรั้บใบอนุญำตแสดงเคร่ืองหมำยมำตรฐำนหรือผูผ้ลิตดงักล่ำวเป็นหน่ึงรำยเท่ำนั้น 
 ข้อ  ๑๗  ใหส่้วนรำชกำรดงัต่อไปน้ี  มีหนำ้ท่ีควบคุมดูแลและสนบัสนุนใหมี้กำรปฏิบติัตำมขอ้  ๑๖ 
  (๑)  กระทรวงอุตสำหกรรม  มีหนำ้ท่ี 
          (๑.๑)  พิจำรณำค ำขอรับใบอนุญำตแสดงเคร่ืองหมำยมำตรฐำน  ค ำขอรับใบอนุญำตท ำ
ผลิตภณัฑ์อุตสำหกรรมท่ีมีพระรำชกฤษฎีกำก ำหนดให้ตอ้งเป็นไปตำมมำตรฐำน  และค ำขอจดทะเบียน
ผลิตภณัฑใ์หแ้ลว้เสร็จโดยเร็ว 
 ในระหว่ ำ ง ท่ี ย ังพิ จำรณำค ำขอตำมวรรคหน่ึ งไม่ แล้ ว เส ร็ จ   ให้ ส ำนัก ง ำนมำตรฐำน
ผลิตภณัฑอุ์ตสำหกรรมออกใบรับใหแ้ก่ผูย้ื่นค ำขอเพื่อใชเ้ป็นหลกัฐำนกบัส่วนรำชกำรผูด้  ำเนินกำรซ้ือหรือจำ้ง 
           (๑.๒)  จดัท ำบญัชีคู่มือผูซ้ื้อปีละหน่ึงคร้ัง  และใบแทรกคู่มือผูซ้ื้อระบุรำยช่ือมำตรฐำน
ผลิตภณัฑอุ์ตสำหกรรมท่ีประกำศก ำหนดใหม่  และบญัชีรำยช่ือผลิตภณัฑ์รำยใหม่ท่ีไดผ้ำ่นกำรพิจำรณำตำม 
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(๑.๑)  เดือนละหน่ึงคร้ัง  เผยแพร่แก่ส่วนรำชกำร  รัฐวิสำหกิจและหน่วยงำนของรัฐท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืน  เป็น
ประจ ำ 
           (๑.๓)   ตรวจสอบควำมจ ำเป็นพิเศษของส่วนรำชกำรตำมขอ้ ๑๖(๔)  หำกเป็นกรณีท่ีไม่
สมควรใหท้กัทว้ง  มิฉะนั้นใหต้อบรับทรำบ  ทั้งน้ี  ภำยในสิบวนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ 
  (๒)  ส ำนกังำนตรวจเงินแผน่ดินมีหน้ำท่ีสอดส่องมิให้มีกำรหลีกเล่ียงกำรปฏิบติัตำมขอ้ ๑๖ 
หำกพบกำรหลีกเล่ียงให้รำยงำนผูบ้งัคบับญัชำชั้นเหนือข้ึนไป  เพื่อด ำเนินกำรทำงวินยัแก่ผูห้ลีกเล่ียง  และแจง้ 
ใหผู้รั้กษำกำรตำมระเบียบทรำบ 
วธีิซ้ือและวธีิจ้ำง 
 ข้อ  ๑๘  กำรซ้ือหรือกำรจำ้งกระท ำได ้ ๖  วธีิ  คือ 
  (๑)  วธีิตกลงรำคำ 
  (๒)  วธีิสอบรำคำ 
  (๓)  วธีิประกวดรำคำ 

(๔)  วธีิพิเศษ 
  (๕)  วธีิกรณีพิเศษ 
  (๖)  วธีิประมูลดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ตำมหลกัเกณฑท่ี์กระทรวงกำรคลงัก ำหนด 
 ข้อ  ๑๙  กำรซ้ือหรือกำรจำ้งโดยวิธีตกลงรำคำ  ไดแ้ก่  กำรซ้ือหรือกำรจำ้งคร้ังหน่ึงซ่ึงมีรำคำไม่เกิน
๑๐๐,๐๐๐  บำท 
 ข้อ  ๒๐  กำรซ้ือหรือกำรจำ้งโดยวิธีสอบรำคำ  ได้แก่  กำรซ้ือหรือกำรจำ้งคร้ังหน่ึงซ่ึงมีรำคำเกิน 
๑๐๐,๐๐๐  บำท  แต่ไม่เกิน  ๒,๐๐๐,๐๐๐  บำท   
 ข้อ  ๒๑  กำรซ้ือหรือกำรจำ้งโดยวธีิประกวดรำคำ  ไดแ้ก่  กำรซ้ือหรือกำรจำ้งคร้ังหน่ึงซ่ึงมีรำคำเกิน 
๒,๐๐๐,๐๐๐  บำท 

ข้อ  ๒๒  กำรซ้ือหรือกำรจำ้งตำมขอ้  ๑๙  และขอ้  ๒๐  ถำ้ผูส้ั่งซ้ือหรือผูส้ั่งจำ้งเห็นสมควรจะสั่งให้
กระท ำโดยวธีิท่ีก ำหนดไวส้ ำหรับวงเงินท่ีสูงกวำ่ก็ได ้

กำรแบ่งซ้ือหรือแบ่งจำ้งโดยลดวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจำ้งในคร้ังเดียวกนัเพื่อให้วงเงินต ่ำกวำ่ท่ีก ำหนด
โดยวธีิหน่ึงวธีิใด  หรือเพื่อใหอ้ ำนำจสั่งซ้ือสั่งจำ้งเปล่ียนไป  จะกระท ำมิได ้

กำรซ้ือหรือกำรจำ้งซ่ึงด ำเนินกำรดว้ยเงินกูห้รือเงินช่วยเหลือ  ผูส้ั่งซ้ือหรือผูส้ั่งจำ้งจะสั่งให้กระท ำ
ตำมวงเงินท่ีสัญญำเงินกูห้รือสัญญำเงินช่วยเหลือก ำหนดก็ได ้
 ข้อ  ๒๓  กำรซ้ือโดยวิธีพิเศษ  ไดแ้ก่  กำรซ้ือคร้ังหน่ึงซ่ึงมีรำคำเกิน  ๑๐๐,๐๐๐  บำท  ให้กระท ำได้
เฉพำะกรณีหน่ึงกรณีใด  ดงัต่อไปน้ี 
  (๑)  เป็นพสัดุท่ีจะขำยทอดตลำด  โดยส่วนรำชกำร  หน่วยงำนตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบ
บริหำรรำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน  หน่วยงำนอ่ืนซ่ึงมีกฎหมำยบญัญติัให้มีฐำนะเป็นรำชกำรบริหำรส่วนทอ้งถ่ิน  
รัฐวสิำหกิจ  องคก์ำรระหวำ่งประเทศ  หรือหน่วยงำนของต่ำงประเทศ 
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  (๒)  เป็นพสัดุท่ีตอ้งซ้ือเร่งด่วน  หำกล่ำชำ้อำจจะเสียหำยแก่รำชกำร 
(๓)  เป็นพสัดุเพื่อใชใ้นรำชกำรลบั 
(๔)  เป็นพสัดุท่ีมีควำมตอ้งกำรใช้เพิ่มข้ึนในสถำนกำรณ์ท่ีจ ำเป็น  หรือเร่งด่วน  หรือเพื่อ

ประโยชน์ของส่วนรำชกำร  และจ ำเป็นตอ้งซ้ือเพิ่ม (Repeat Order) 
(๕)  เป็นพสัดุท่ีจ  ำเป็นตอ้งซ้ือโดยตรงจำกต่ำงประเทศหรือด ำเนินกำรโดยผ่ำนองค์กำร

ระหวำ่งประเทศ 
(๖)  เป็นพสัดุท่ีโดยลกัษณะของกำรใช้งำน  หรือมีขอ้จ ำกดัทำงเทคนิคท่ีจ ำเป็นตอ้งระบุ

ยีห่อ้เป็นกำรเฉพำะ  ซ่ึงหมำยควำมรวมถึง  อะไหล่  รถประจ ำต ำแหน่ง  หรือยำรักษำโรคท่ีไม่ตอ้งจดัซ้ือตำม
ช่ือสำมญัในบญัชียำหลกัแห่งชำติ  ตำมขอ้  ๖๐   

(๗)  เป็นพสัดุท่ีเป็นท่ีดินและหรือส่ิงก่อสร้ำงซ่ึงจ ำเป็นตอ้งซ้ือเฉพำะแห่ง 
(๘)  เป็นพสัดุท่ีไดด้ ำเนินกำรซ้ือโดยวธีิอ่ืนแลว้ไม่ไดผ้ลดี 

 ข้อ  ๒๔   กำรจำ้งโดยวธีิพิเศษ  ไดแ้ก่  กำรจำ้งคร้ังหน่ึงซ่ึงมีรำคำเกิน  ๑๐๐,๐๐๐  บำท  ให้กระท ำได้
เฉพำะกรณีหน่ึงกรณีใด  ดงัต่อไปน้ี 
  (๑)  เป็นงำนท่ีตอ้งจำ้งช่ำงผูมี้ฝีมือโดยเฉพำะ  หรือผูมี้ควำมช ำนำญเป็นพิเศษ 
  (๒)  เป็นงำนจำ้งซ่อมพสัดุท่ีจ  ำเป็นตอ้งถอดตรวจ  ให้ทรำบควำมช ำรุดเสียหำยเสียก่อนจึง
จะประมำณค่ำซ่อมได ้ เช่น  งำนจำ้งซ่อมเคร่ืองจกัร  เคร่ืองมือกล  เคร่ืองยนต์  เคร่ืองไฟฟ้ำ  หรือเคร่ือง
อิเล็กทรอนิกส์  เป็นตน้ 
  (๓)  เป็นงำนท่ีตอ้งกระท ำโดยเร่งด่วน  หำกล่ำชำ้อำจจะเสียหำยแก่รำชกำร 
  (๔)  เป็นงำนท่ีตอ้งปกปิดเป็นควำมลบัของทำงรำชกำร 
  (๕)  เป็นงำนท่ีจ ำเป็นตอ้งกำรจำ้งเพิ่มในสถำนกำรณ์ท่ีจ ำเป็น  หรือเร่งด่วน  หรือเพื่อ
ประโยชน์ของส่วนรำชกำร  และจ ำเป็นตอ้งจำ้งเพิ่ม (Repeat Order) 
  (๖)  เป็นงำนท่ีไดด้ ำเนินกำรจำ้งโดยวธีิอ่ืนแลว้ไม่ไดผ้ลดี 
 ข้อ  ๒๕  ส ำหรับส่วนรำชกำรในต่ำงประเทศ  หรือมีกิจกรรมท่ีตอ้งปฏิบติัในต่ำงประเทศจะซ้ือหรือ
จำ้งโดยวธีิพิเศษก็ได ้ โดยใหติ้ดต่อซ้ือหรือจำ้งกบัผูมี้อำชีพขำยหรือรับจำ้งท ำงำนนั้นโดยตรง 
 ข้อ  ๒๖  กำรซ้ือหรือกำรจ้ำงโดยวิธีกรณีพิเศษ  ได้แก่  กำรซ้ือหรือกำรจำ้งจำกส่วนรำชกำร  
หน่วยงำนตำมกฎหมำยว่ำดว้ยระเบียบบริหำรรำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน  หน่วยงำนอ่ืนซ่ึงมีกฎหมำยบญัญติัให้มี
ฐำนะเป็นรำชกำรบริหำรส่วนทอ้งถ่ิน  หรือรัฐวสิำหกิจ  ในกรณีดงัต่อไปน้ี 
  (๑)  เป็นผูผ้ลิตพสัดุหรือท ำงำนจำ้งนั้นเอง  และนำยกรัฐมนตรีอนุมติัใหซ้ื้อหรือจำ้ง 
  (๒) มีกฎหมำยหรือมติคณะรัฐมนตรีก ำหนดใหซ้ื้อหรือจำ้ง  และกรณีน้ีใหร้วมถึงหน่วยงำน
อ่ืนท่ีมีกฎหมำยหรือมติคณะรัฐมนตรีก ำหนดดว้ย 
 

รำยงำนขอซ้ือหรือขอจ้ำง 



 

ระเบียบส ำนกันำยกรัฐมนตรีว่ำดว้ยกำรพสัดุ พ.ศ.2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 

 

17 

 ข้อ  ๒๗  ก่อนด ำเนินกำรซ้ือหรือจำ้งทุกวิธี  นอกจำกกำรซ้ือท่ีดินและหรือส่ิงก่อสร้ำงตำมขอ้  ๒๘  
ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีพสัดุจดัท ำรำยงำนเสนอหวัหนำ้ส่วนรำชกำรตำมรำยกำร  ดงัต่อไปน้ี 
  (๑)  เหตุผลและควำมจ ำเป็นท่ีตอ้งซ้ือหรือจำ้ง 
  (๒)  รำยละเอียดของพสัดุท่ีจะซ้ือหรืองำนท่ีจะจำ้ง 
  (๓)  รำคำมำตรฐำน  หรือรำคำกลำงของทำงรำชกำร  หรือรำคำท่ีเคยซ้ือหรือจำ้งคร้ังหลงัสุด
ภำยในระยะเวลำ  ๒  ปีงบประมำณ 
  (๔)  วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจำ้งโดยใหร้ะบุวงเงินงบประมำณ  วงเงินตำมโครงกำรเงินกูห้รือเงิน
ช่วยเหลือท่ีจะซ้ือหรือจำ้งในคร้ังนั้นทั้งหมด  ถำ้ไม่มีวงเงินดงักล่ำวให้ระบุวงเงินท่ีประมำณวำ่จะซ้ือหรือจำ้ง
ในคร้ังนั้น 
  (๕)  ก ำหนดเวลำท่ีตอ้งกำรใชพ้สัดุนั้น  หรือใหง้ำนนั้นแลว้เสร็จ 
  (๖)  วธีิท่ีจะซ้ือหรือจำ้ง  และเหตุผลท่ีตอ้งซ้ือหรือจำ้งโดยวธีินั้น 
  (๗)  ขอ้เสนออ่ืน ๆ  เช่น  กำรขออนุมติัแต่งตั้งคณะกรรมกำรต่ำง ๆ ท่ีจ  ำเป็นในกำรซ้ือหรือ
จำ้ง  กำรออกประกำศสอบรำคำหรือประกำศประกวดรำคำ 
 กำรซ้ือหรือจำ้งโดยวิธีตกลงรำคำในวงเงินไม่เกิน  ๑๐,๐๐๐  บำท  และกำรซ้ือหรือกำรจำ้งโดยวิธี
พิเศษกรณีเร่งด่วนตำมขอ้ ๒๓ (๒)  หรือขอ้ ๒๔ (๓)  ซ่ึงไม่อำจท ำรำยงำนตำมปกติได ้ เจำ้หนำ้ท่ีพสัดุหรือ
เจำ้หนำ้ท่ีผูรั้บผดิชอบในกำรปฏิบติัรำชกำรนั้นจะท ำรำยงำนตำมวรรคหน่ึงเฉพำะรำยกำรท่ีเห็นวำ่จ ำเป็นก็ได ้
 ข้อ  ๒๘  ก่อนด ำเนินกำรซ้ือท่ีดินและหรือส่ิงก่อสร้ำง  ให้เจำ้หนำ้ท่ีพสัดุท ำรำยงำนเสนอต่อหวัหนำ้
ส่วนรำชกำรตำมรำยกำรดงัต่อไปน้ี 
  (๑)   เหตุผลและควำมจ ำเป็นท่ีตอ้งซ้ือ 
  (๒)  รำยละเอียดของท่ีดิน  และหรือส่ิงก่อสร้ำงท่ีตอ้งกำรซ้ือรวมทั้งเน้ือท่ีและทอ้งท่ีท่ี
ตอ้งกำร 
  (๓)  รำคำประเมินของทำงรำชกำรในทอ้งท่ีนั้น 
  (๔)  รำคำซ้ือขำยของท่ีดิน  และหรือส่ิงก่อสร้ำงใกล้เคียงบริเวณท่ีจะซ้ือคร้ังหลงัสุด
ประมำณ ๓  รำย 
  (๕)  วงเงินท่ีจะซ้ือ  โดยให้ระบุวงเงินงบประมำณ  วงเงินตำมโครงกำรเงินกู้  หรือเงิน
ช่วยเหลือ  ท่ีจะซ้ือในคร้ังนั้นทั้งหมด  ถำ้ไม่มีวงเงินดงักล่ำวใหร้ะบุวงเงินท่ีประมำณวำ่จะซ้ือในคร้ังนั้น 
  (๖)  วธีิท่ีจะซ้ือและเหตุผลท่ีตอ้งซ้ือโดยวธีินั้น 
  (๗)  ขอ้เสนออ่ืน ๆ  เช่น  กำรขออนุมติัแต่งตั้งคณะกรรมกำรต่ำง ๆ ท่ีจ  ำเป็นในกำรซ้ือ  กำร
ออกประกำศสอบรำคำหรือประกำศประกวดรำคำ 
 กำรซ้ือท่ีดินและหรือส่ิงก่อสร้ำงให้ติดต่อกับเจ้ำของโดยตรง  เว ้นแต่กำรซ้ือท่ีดินและหรือ
ส่ิงก่อสร้ำงในต่ำงประเทศท่ีจ ำเป็นตอ้งติดต่อผ่ำนนำยหน้ำ  หรือด ำเนินกำรในท ำนองเดียวกนัตำมกฎหมำย
หรือประเพณีนิยมของทอ้งถ่ิน 
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 ข้อ  ๒๙  เม่ือหัวหนำ้ส่วนรำชกำรให้ควำมเห็นชอบตำมรำยงำนท่ีเสนอตำมขอ้  ๒๗  หรือขอ้  ๒๘  
แลว้  ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีพสัดุด ำเนินกำรตำมวธีิกำรซ้ือหรือกำรจำ้งนั้นต่อไปได ้   
 

กำรคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นในกำรซ้ือและกำรจ้ำง 
 ข้อ  ๓๐  ส่วนรำชกำรใดประสงคจ์ะคดัเลือกผูมี้คุณสมบติัเบ้ืองตน้ในกำรซ้ือและกำรจำ้งให้กระท ำ
ไดใ้นกรณีท่ีจ ำเป็นตอ้งจ ำกดัเฉพำะผูท่ี้มีควำมสำมำรถ  โดยก ำหนดหลกัเกณฑ์และวิธีกำรคดัเลือก  ประกำศ
ใหผู้ท่ี้สนใจทรำบโดยเปิดเผย  พร้อมทั้งส่งให ้กวพ. ดว้ย 
 ในกำรด ำเนินกำรคดัเลือก  ให้ส่วนรำชกำรเจำ้ของเร่ืองจดัท ำรำยงำนเสนอขออนุมติัหัวหน้ำส่วน
รำชกำรผำ่นหวัหนำ้เจำ้หนำ้ท่ีพสัดุพร้อมดว้ยเอกสำรคดัเลือกคุณสมบติัเบ้ืองตน้  โดยมีรำยละเอียดอยำ่งนอ้ย
ดงัต่อไปน้ี 
  (๑)  เหตุผลและควำมจ ำเป็นท่ีจะตอ้งท ำกำรคดัเลือกผูมี้คุณสมบติัเบ้ืองตน้ 
  (๒) ประเภท  วงเงิน  และรำยละเอียดของพสัดุ  หรืองำนท่ีจะตอ้งซ้ือหรือจำ้ง 
  (๓)  คุณสมบติัของผูมี้สิทธิเขำ้รับกำรคดัเลือก  ซ่ึงเป็นเกณฑ์ควำมตอ้งกำรขั้นต ่ำ  เช่น 
ประสบกำรณ์และผลงำนท่ีผ่ำนมำ  สมรรถภำพในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจำ้หน้ำท่ี  เคร่ืองมือ  และโรงงำน  
ฐำนะกำรเงิน  เป็นตน้ 
  (๔)  หลกัเกณฑใ์นกำรพิจำรณำคดัเลือก   
 ข้อ  ๓๑  เม่ือหวัหนำ้ส่วนรำชกำรสั่งกำรอนุมติัในขอ้  ๓๐  แลว้  ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีพสัดุจดัท ำประกำศเชิญ
ชวนเพื่อคดัเลือกคุณสมบติัเบ้ืองตน้ 
 ประกำศเชิญชวน  อยำ่งนอ้ยใหแ้สดงรำยกำรดงัต่อไปน้ี 
  (๑)  รำยละเอียดเฉพำะของท่ีตอ้งกำรซ้ือ  หรืองำนท่ีตอ้งกำรจำ้ง 
  (๒)  ประสบกำรณ์  และผลงำนของผูเ้สนอท่ีมีลกัษณะและประเภทเดียวกนั 
  (๓)  สมรรถภำพ  ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจำ้หนำ้ท่ี  เคร่ืองมือ  และโรงงำน 
  (๔)  ฐำนะกำรเงิน 
  (๕)  หลกัเกณฑท์ัว่ไปในกำรพิจำรณำคดัเลือก 
  (๖)  สถำนท่ีในกำรขอรับ  หรือขอซ้ือเอกสำรคุณสมบติัเบ้ืองตน้ 
 ในประกำศคร้ังแรก  ให้ก ำหนดสถำนท่ี  วนั  เวลำรับขอ้เสนอ  ปิดกำรรับขอ้เสนอ  และเปิดซอง
ขอ้เสนอ  พร้อมทั้งประกำศโฆษณำและแจง้ลกัษณะโดยย่อของพสัดุท่ีตอ้งกำรซ้ือหรืองำนท่ีตอ้งกำรจำ้ง  
และก ำหนดเวลำใหพ้อเพียงเพื่อเปิดโอกำสใหแ้ก่ผูท่ี้สนใจจดัเตรียมขอ้เสนอ  ทั้งน้ี  จะตอ้งกระท ำก่อนวนัรับ
ซองขอ้เสนอไม่นอ้ยกว่ำ  ๓๐  วนั  โดยประกำศทำงวิทยุกระจำยเสียงและลงประกำศในหนงัสือพิมพ ์ หำก
เห็นสมควรจะส่งประกำศเชิญชวนไปยงัผูมี้อำชีพขำยหรือรับจำ้งท ำงำนนั้นโดยตรงหรือโฆษณำดว้ยวิธีอ่ืน
อีกก็ได ้
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 ส ำหรับกำรคดัเลือกผูมี้คุณสมบติัเบ้ืองตน้ในกำรประกวดรำคำนำนำชำติ  ให้ประกำศโฆษณำก่อน
วนัรับซองขอ้เสนอไม่นอ้ยกวำ่  ๖๐  วนั  และด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑ์ของแหล่งเงินกูห้รือเงินช่วยเหลืออีก
ดว้ย 
 ข้อ  ๓๒  ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำคดัเลือกผูมี้คุณสมบติัเบ้ืองตน้  
ประกอบด้วย  ประธำนกรรมกำร  ๑  คน  และกรรมกำรอย่ำงน้อย  ๔  คน  โดยให้แต่งตั้งจำกขำ้รำชกำร
ระดบั  ๕  หรือเทียบเท่ำข้ึนไป  และจะตอ้งมีผูช้  ำนำญกำรหรือผูท้รงคุณวฒิุอยำ่งนอ้ย  ๑  คน 
 คณะกรรมกำรพิจำรณำคดัเลือกผูมี้คุณสมบติัเบ้ืองต้นมีหน้ำท่ีพิจำรณำคุณสมบัติเบ้ืองต้นตำม
หลกัเกณฑแ์ละภำยในระยะเวลำท่ีหวัหนำ้ส่วนรำชกำรก ำหนด 
 ให้คณะกรรมกำรรำยงำนผลกำรพิจำรณำและควำมเห็นพร้อมด้วยเอกสำรท่ีได้รับไวท้ั้งหมดต่อ
หวัหนำ้ส่วนรำชกำรผำ่นหัวหนำ้เจำ้หน้ำท่ีพสัดุเพื่อพิจำรณำประกำศรำยช่ือผูมี้คุณสมบติัเบ้ืองตน้ในกำรซ้ือ
หรือจำ้งต่อไป 
 ข้อ  ๓๓  ให้ส่วนรำชกำรพิจำรณำทบทวนหลกัเกณฑ์  กำรคดัเลือกผูมี้คุณสมบติัเบ้ืองตน้ในกำรซ้ือ
หรือกำรจำ้ง  และตรวจสอบบญัชีรำยช่ือผูมี้คุณสมบติัเบ้ืองตน้ท่ีไดป้ระกำศไปแลว้อย่ำงน้อยทุกรอบ  ๓  ปี  
โดยปกติให้กระท ำภำยในเดือนแรกของปีงบประมำณ  และเม่ือไดท้บทวนแลว้ให้ส่วนรำชกำรนั้นแจง้กำร
ทบทวนพร้อมทั้งส่งหลกัเกณฑท่ี์มีกำรเปล่ียนแปลงใหม่ให้ กวพ. ทรำบโดยเร็ว  แต่ตอ้งไม่นำนเกินกวำ่  ๓๐ 
วนั  นบัแต่วนัท่ีไดมี้กำรเปล่ียนแปลงหลกัเกณฑด์งักล่ำว 
 ในกรณีท่ีส่วนรำชกำรใดมีกำรข้ึนบญัชีผูมี้คุณสมบติัเบ้ืองตน้ส ำหรับกำรซ้ือหรือกำรจำ้งไวเ้ป็นกำร
ประจ ำ  ให้ส่วนรำชกำรนั้นเปิดโอกำสให้ผูมี้คุณสมบติัเบ้ืองตน้ท่ีได้ข้ึนบญัชีไวแ้ลว้และประสงค์ท่ีจะขอ
เล่ือนชั้น  หรือให้บุคคลท่ีประสงค์จะเขำ้รับกำรพิจำรณำคดัเลือกเพื่อข้ึนบญัชีเป็นผูมี้คุณสมบติัเบ้ืองตน้  มี
สิทธิยืน่ค  ำขอเล่ือนชั้นหรือค ำขอเขำ้รับกำรพิจำรณำคดัเลือกไดต้ลอดเวลำ  โดยให้ด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑ์
วิธีกำรคดัเลือกตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้  ๓๑  และขอ้  ๓๒  และโดยปกติจะตอ้งพิจำรณำให้แลว้เสร็จภำยใน  
๙๐  วนั  นบัแต่วนัท่ีไดรั้บค ำขอและเอกสำรหลกัฐำนต่ำง ๆ  ครบถว้นแลว้  ถำ้ไม่สำมำรถด ำเนินกำรให้แลว้
เสร็จภำยในก ำหนดเวลำดงักล่ำว  จะตอ้งช้ีแจงเหตุผลและระยะเวลำท่ีตอ้งใชต้ำมควำมจ ำเป็นให้ผูย้ื่นค ำขอ
ทรำบดว้ย 
 ในระหวำ่งกำรยื่นค ำขอและตรวจพิจำรณำค ำขอ  ผูมี้คุณสมบติัเบ้ืองตน้ท่ียื่นค ำขอเล่ือนชั้นหรือผูท่ี้
ยืน่ค  ำขอเขำ้รับกำรพิจำรณำคดัเลือกเพื่อข้ึนบญัชีเป็นผูมี้คุณสมบติัเบ้ืองตน้  จะใชสิ้ทธิจำกกำรท่ีตนไดย้ื่นค ำ
ขอเล่ือนชั้นหรือค ำขอเขำ้รับกำรพิจำรณำคดัเลือกดงักล่ำวในกำรซ้ือหรือกำรจำ้งท่ีมีข้ึนก่อนหรือในระหวำ่งท่ี
ตนยืน่ค  ำขอเล่ือนชั้นหรือค ำขอเขำ้รับกำรพิจำรณำคดัเลือกนั้นไม่ได ้
 ในกรณีท่ีส่วนรำชกำรเห็นสมควรยกเลิกบญัชีรำยช่ือผูมี้คุณสมบติัเบ้ืองตน้ในกำรซ้ือหรือกำรจำ้ง
เพื่อด ำเนินกำรคดัเลือกผูมี้คุณสมบติัเบ้ืองตน้ตำมหลกัเกณฑ์ท่ีไดมี้กำรเปล่ียนแปลงใหม่ตำมวรรคหน่ึง  ให้
ส่วนรำชกำรแจง้ให้ผูมี้คุณสมบติัเบ้ืองตน้ท่ีอยู่ในบญัชีรำยช่ือทรำบหลกัเกณฑ์ในกำรพิจำรณำคดัเลือกผูมี้
คุณสมบติัเบ้ืองตน้  ท่ีไดมี้กำรเปล่ียนแปลงใหม่ล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกวำ่  ๑๒๐  วนั 
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 ข้อ  ๓๓  ทวิ  ในกำรซ้ือหรือกำรจำ้งแต่ละคร้ัง  ให้ส่วนรำชกำรพิจำรณำถึงควำมสำมำรถในกำรรับ
งำนของผูข้ำยหรือผูรั้บจำ้งประกอบกำรพิจำรณำคดัเลือกของส่วนรำชกำรดว้ย 
 ในกรณีท่ีส่วนรำชกำรใดมีกำรข้ึนบญัชีผูมี้คุณสมบติัเบ้ืองตน้ส ำหรับกำรซ้ือหรือกำรจำ้งไวแ้ลว้  ให้
ส่วนรำชกำรนั้นแจง้ให้ผูข้ำยหรือผูรั้บจำ้งท่ีอยู่ในบญัชีผูมี้คุณสมบติัเบ้ืองตน้ดงักล่ำวแสดงหลกัฐำนถึงขีด
ควำมสำมำรถและควำมพร้อมท่ีตนมีอยู่ในวนัเสนอรำคำตำมหลกัเกณฑ์ท่ีทำงรำชกำรก ำหนด  ทั้งในดำ้น
บุคลำกร  เคร่ืองมือ  โรงงำน  และฐำนะทำงกำรเงินของตนต่อส่วนรำชกำร 
 
 
กรรมกำร 
 ข้อ  ๓๔  ในกำรด ำเนินกำรซ้ือหรือจำ้งแต่ละคร้ัง  ให้หวัหนำ้ส่วนรำชกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรข้ึน  
เพื่อปฏิบติักำรตำมระเบียบน้ี  พร้อมกบัก ำหนดระยะเวลำในกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร แลว้แต่กรณี  คือ 
  (๑)  คณะกรรมกำรเปิดซองสอบรำคำ 
  (๒) คณะกรรมกำรรับและเปิดซองประกวดรำคำ 
  (๓) คณะกรรมกำรพิจำรณำผลกำรประกวดรำคำ 
  (๔)  คณะกรรมกำรจดัซ้ือโดยวธีิพิเศษ 
  (๕)  คณะกรรมกำรจดัจำ้งโดยวธีิพิเศษ 
  (๖)  คณะกรรมกำรตรวจรับพสัดุ 
  (๗)  คณะกรรมกำรตรวจกำรจำ้ง 
 ให้คณะกรรมกำรแต่ละคณะรำยงำนผลกำรพิจำรณำต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรภำยในระยะเวลำท่ี
ก ำหนด  ถำ้มีเหตุท่ีท ำให้กำรรำยงำนล่ำช้ำ  ให้เสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำรพิจำรณำขยำยเวลำให้ตำมควำม
จ ำเป็น 
 ข้อ  ๓๕  คณะกรรมกำรตำมขอ้  ๓๔  แต่ละคณะให้ประกอบดว้ย  ประธำนกรรมกำร  ๑  คน  และ
กรรมกำรอยำ่งนอ้ย  ๒  คน  โดยปกติให้แต่งตั้งจำกขำ้รำชกำรตั้งแต่ระดบั  ๓  หรือเทียบเท่ำข้ึนไป  ในกรณี
จ ำเป็นหรือเพื่อประโยชน์ของทำงรำชกำรจะแต่งตั้งบุคคลท่ีมิใช่ขำ้รำชกำรร่วมเป็นกรรมกำรดว้ยก็ได ้ ถำ้
ประธำนกรรมกำรไม่สำมำรถปฏิบติัหน้ำท่ีได้  ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรท่ีมีคุณสมบติั
ดงักล่ำวขำ้งตน้ท ำหนำ้ท่ีประธำนกรรมกำรแทน 
 ในกรณีเม่ือถึงก ำหนดเวลำกำรเปิดซองสอบรำคำ  หรือรับซองประกวดรำคำแลว้ประธำนกรรมกำร
ยงัไม่มำปฏิบติัหนำ้ท่ี  ใหก้รรมกำรท่ีมำประชุมเลือกกรรมกำรคนหน่ึงท ำหนำ้ท่ีประธำนกรรมกำรในเวลำนั้น  
โดยให้คณะกรรมกำรดังกล่ำวปฏิบติัหน้ำท่ีเฉพำะข้อ ๔๒ (๑) หรือขอ้ ๔๙  แล้วแต่กรณี  แล้วรำยงำน
ประธำนกรรมกำรซ่ึงหวัหนำ้ส่วนรำชกำรแต่งตั้งเพื่อด ำเนินกำรต่อไป 
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 ในกำรซ้ือหรือจำ้งคร้ังเดียวกนั  ห้ำมแต่งตั้งผูท่ี้เป็นกรรมกำรรับและเปิดซองประกวดรำคำ  เป็น
กรรมกำรพิจำรณำผลกำรประกวดรำคำ  หรือแต่งตั้งผูท่ี้เป็นกรรมกำรเปิดซองสอบรำคำหรือกรรมกำร
พิจำรณำผลกำรประกวดรำคำ  เป็นกรรมกำรตรวจรับพสัดุ 
 คณะกรรมกำรทุกคณะ  เว ้นแต่  คณะกรรมกำรรับและเปิดซองประกวดรำคำ  ควรแต่งตั้ ง
ผูช้  ำนำญกำรหรือผูท้รงคุณวฒิุเก่ียวกบัพสัดุหรืองำนจำ้งนั้น ๆ เขำ้ร่วมเป็นกรรมกำรดว้ย 
 ส ำหรับกำรซ้ือหรือจำ้งในวงเงินไม่เกิน  ๑๐,๐๐๐  บำท  จะแต่งตั้งขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้งประจ ำคนหน่ึง
ซ่ึงมิใช่ผู ้จ ัดซ้ือหรือจัดจ้ำงเป็นผู ้ตรวจรับพัสดุหรืองำนจ้ำงนั้ น  โดยให้ปฏิบัติหน้ำ ท่ีเช่นเดียวกับ
คณะกรรมกำรตรวจรับพสัดุ  หรือคณะกรรมกำรตรวจกำรจำ้งก็ได ้
 ข้อ  ๓๖  ในกำรประชุมปรึกษำของคณะกรรมกำรแต่ละคณะ  ตอ้งมีกรรมกำรมำพร้อมกนัไม่นอ้ยกวำ่
ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด  ใหป้ระธำนกรรมกำรและกรรมกำรแต่ละคนมีเสียงหน่ึงในกำรลงมติ 
 มติของคณะกรรมกำรให้ถือเสียงขำ้งมำก  ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกนัให้ประธำนกรรมกำรออกเสียง
เพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขำด  เวน้แต่  คณะกรรมกำรตรวจรับพสัดุและคณะกรรมกำรตรวจกำรจำ้ง  ให้
ถือมติเอกฉนัท ์
 กรรมกำรของคณะใดไม่เห็นดว้ยกบัมติของคณะกรรมกำร  ใหท้  ำบนัทึกควำมเห็นแยง้ไวด้ว้ย 
 ข้อ  ๓๗ ในกำรจำ้งก่อสร้ำงแต่ละคร้ัง  ให้หวัหน้ำส่วนรำชกำรแต่งตั้งผูค้วบคุมงำนท่ีมีควำมรู้ควำม
ช ำนำญทำงดำ้นช่ำงตำมลกัษณะของงำนก่อสร้ำงจำกขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้งประจ ำในสังกดั  หรือขำ้รำชกำร
หรือลูกจำ้งประจ ำในสังกดัอ่ืนตำมท่ีไดรั้บควำมยินยอมจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำรของผูน้ั้นแล้ว  ในกรณีท่ี
ลกัษณะของงำนก่อสร้ำงมีควำมจ ำเป็นตอ้งใช้ควำมรู้ควำมช ำนำญหลำยดำ้น  จะแต่งตั้งผูค้วบคุมงำนเฉพำะ
ดำ้นหรือเป็นกลุ่มบุคคลก็ได ้

ผูค้วบคุมงำนควรมีคุณวุฒิตำมท่ีผูอ้อกแบบเสนอแนะ  และโดยปกติจะตอ้งมีคุณวุฒิไม่ต ่ำกวำ่ระดบั
ประกำศนียบตัรวชิำชีพ 

ในกรณีจ ำเป็นจะตอ้งจำ้งท่ีปรึกษำเป็นผูค้วบคุมงำนแทนขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้งประจ ำตำมวรรคหน่ึง  
ใหถื้อปฏิบติัตำมหมวด  ๒  ส่วนท่ี  ๓  หรือส่วนท่ี  ๔  แลว้แต่กรณี 
 ข้อ  ๓๘  ในกำรซ้ือหรือจำ้งท ำพสัดุท่ีมีเทคนิคพิเศษ  และจ ำเป็นตอ้งใชผู้เ้ช่ียวชำญในกำรพิจำรณำ
เป็นกำรเฉพำะ  ให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้ำส่วนรำชกำรท่ีจะขอท ำควำมตกลงกบัส ำนกังบประมำณเพื่อ
วำ่จำ้งท่ีปรึกษำมำให้ควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำในกำรจดัซ้ือหรือจดัจำ้งในขั้นตอนหน่ึงขั้นตอนใดได้
ตำมควำมจ ำเป็น  โดยใหด้ ำเนินกำรจำ้งโดยถือปฏิบติัตำมระเบียบน้ีในส่วนท่ี  ๓ 
 

วธีิตกลงรำคำ 
 ข้อ  ๓๙  กำรซ้ือหรือจำ้งโดยวธีิตกลงรำคำ  ให้เจำ้หนำ้ท่ีพสัดุติดต่อตกลงรำคำกบัผูข้ำยหรือผูรั้บจำ้ง
โดยตรง  แลว้ใหห้วัหนำ้เจำ้หนำ้ท่ีพสัดุจดัซ้ือหรือจำ้งไดภ้ำยในวงเงินท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบจำกหวัหนำ้ส่วน
รำชกำรตำมขอ้  ๒๙ 



 

ระเบียบส ำนกันำยกรัฐมนตรีว่ำดว้ยกำรพสัดุ พ.ศ.2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 

 

22 

 กำรซ้ือหรือกำรจำ้งโดยวธีิตกลงรำคำในกรณีจ ำเป็นและเร่งด่วนท่ีเกิดข้ึนโดยไม่ไดค้ำดหมำยไวก่้อน
และไม่อำจด ำเนินกำรตำมปกติไดท้นั  ให้เจำ้หน้ำท่ีพสัดุหรือเจำ้หนำ้ท่ีผูรั้บผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำรนั้น
ด ำเนินกำรไปก่อน  แลว้รีบรำยงำนขอควำมเห็นชอบต่อหวัหนำ้ส่วนรำชกำรและเม่ือหวัหนำ้ส่วนรำชกำรให้
ควำมเห็นชอบแลว้  ใหถื้อวำ่รำยงำนดงักล่ำวเป็นหลกัฐำนกำรตรวจรับโดยอนุโลม 
 

วธีิสอบรำคำ 
 ข้อ  ๔๐ ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีพสัดุจดัท ำเอกสำรสอบรำคำ  โดยอยำ่งนอ้ยใหแ้สดงรำยกำรดงัต่อไปน้ี 
  (๑)  คุณลกัษณะเฉพำะของพสัดุท่ีตอ้งกำรซ้ือและจ ำนวนท่ีตอ้งกำร  หรือแบบรูปรำยกำร
ละเอียดและปริมำณงำนท่ีตอ้งกำรจำ้ง 
  ในกรณีท่ีจ ำเป็นตอ้งดูสถำนท่ี  หรือช้ีแจงรำยละเอียดเพิ่มเติมประกอบตำมวรรคหน่ึง  ให้
ก ำหนดสถำนท่ี  วนั  เวลำท่ีนดัหมำยไวด้ว้ย 
  (๒)  คุณสมบติัของผูเ้ขำ้เสนอรำคำซ่ึงจะตอ้งมีอำชีพขำยหรือรับจำ้งตำม (๑) โดยให้ผูเ้สนอ
รำคำแสดงหลกัฐำนดงักล่ำวดว้ย 
  (๓)  ในกรณีจ ำเป็นให้ระบุผูเ้ขำ้เสนอรำคำ  ส่งตวัอย่ำงแคตตำล๊อก  หรือแบบรูปและ
รำยกำรละเอียดไปพร้อมกบัใบเสนอรำคำ 
  (๔)  ถำ้จ  ำเป็นตอ้งมีกำรตรวจทดลอง  ให้ก ำหนดจ ำนวนตวัอยำ่งให้พอแก่กำรตรวจทดลอง
และเหลือไวส้ ำหรับกำรท ำสัญญำด้วย  ทั้งน้ี ให้มีขอ้ก ำหนดไวด้้วยว่ำทำงรำชกำรไม่รับผิดชอบในควำม
เสียหำยใด ๆ ท่ีเกิดข้ึนจำกกำรทดสอบตวัอยำ่งนั้น 
  (๕)  สถำนท่ีติดต่อเก่ียวกบัแบบรูปรำยกำรละเอียด  ในกรณีท่ีมีกำรขำยให้ระบุรำคำขำยไว้
ดว้ย 
  (๖)  ขอ้ก ำหนดให้ผูเ้ขำ้เสนอรำคำเสนอรำคำรวมทั้งส้ินและรำคำต่อหน่วยหรือต่อรำยกำร 
(ถำ้ท ำได)้ พร้อมทั้งระบุหลกัเกณฑ์โดยชดัเจนวำ่  จะพิจำรณำรำคำรวมหรือรำคำต่อหน่วยหรือต่อรำยกำร  
ในกรณีท่ีไม่ไดก้  ำหนดไวใ้นเอกสำรสอบรำคำใหพ้ิจำรณำรำคำรวม 
  (๗)  แบบใบเสนอรำคำ  โดยก ำหนดไวด้ว้ยวำ่ในกำรเสนอรำคำให้ลงรำคำรวมทั้งส้ินเป็น
ตวัเลขและตอ้งมีตวัหนงัสือก ำกบั  ถำ้ตวัเลขและตวัหนงัสือไม่ตรงกนั  ใหถื้อตวัหนงัสือเป็นส ำคญั 
  ในกำรสอบรำคำจำ้งก่อสร้ำง  ใหก้ ำหนดแบบบญัชีรำยกำรก่อสร้ำงตำมควำมเหมำะสมของ
ลกัษณะและประเภทของงำน  เพื่อใหผู้เ้ขำ้เสนอรำคำกรอกปริมำณวสัดุและรำคำดว้ย 
  (๘)  ก ำหนดระยะเวลำยืนรำคำเท่ำท่ีจ  ำเป็นต่อทำงรำชกำรและมีเง่ือนไขดว้ยวำ่ซองเสนอ
รำคำท่ียืน่ต่อทำงรำชกำรและลงทะเบียนรับซองแลว้  จะถอนคืนมิได ้
  (๙)  ก ำหนดสถำนท่ีส่งมอบพสัดุ  และวนัส่งมอบโดยประมำณ (ส ำหรับกำรซ้ือ) หรือ
ก ำหนดวนัท่ีจะเร่ิมท ำงำนและวนัแลว้เสร็จโดยประมำณ (ส ำหรับกำรจำ้ง) 
  (๑๐) ก ำหนดสถำนท่ี  วนั  เวลำ  เปิดซองสอบรำคำ 
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  (๑๑) ขอ้ก ำหนดให้ผูเ้สนอรำคำผนึกซองรำคำให้เรียบร้อยก่อนยื่นต่อทำงรำชกำร  จ่ำหน้ำ
ถึงประธำนกรรมกำรเปิดซองสอบรำคำกำรซ้ือกำรจำ้งคร้ังนั้น  และส่งถึงส่วนรำชกำรก่อนวนัเปิดซอง  โดย
ใหส่้งเอกสำรหลกัฐำนต่ำง ๆ พร้อมจดัท ำบญัชีรำยกำรเอกสำรเสนอไปพร้อมกบัซองรำคำดว้ย 
  ส ำหรับกรณีท่ีจะใหมี้กำรยืน่ซองทำงไปรษณียไ์ดใ้หก้ ำหนดวธีิกำรปฏิบติัไวใ้หช้ดัเจนดว้ย 
  (๑๒) ก ำหนดเง่ือนไขในกำรสงวนสิทธ์ิท่ีจะถือวำ่  ผูท่ี้ไม่ไปท ำสัญญำหรือขอ้ตกลงกบัทำง
รำชกำร  เป็นผูทิ้้งงำน 
  (๑๓) ข้อก ำหนดว่ำผูเ้ข้ำเสนอรำคำท่ีได้รับกำรคัดเลือกให้ไปท ำสัญญำ  จะต้องวำง
หลกัประกนัสัญญำตำมชนิดและอตัรำในขอ้ ๑๔๑  และขอ้ ๑๔๒ 
  (๑๔) ร่ำงสัญญำ  รวมทั้งกำรแบ่งงวดงำน  กำรจ่ำยเงิน  เง่ือนไข  กำรจ่ำยเงินล่วงหนำ้ (ถำ้มี) 
และอตัรำค่ำปรับ 
  (๑๕) ขอ้สงวนสิทธ์ิว่ำ  ส่วนรำชกำรจะไม่พิจำรณำผูเ้สนอรำคำท่ีเป็นผูทิ้้งงำนของทำง
รำชกำร  และส่วนรำชกำรทรงไวซ่ึ้งสิทธิท่ีจะงดซ้ือหรือจำ้ง  หรือเลือกซ้ือหรือจำ้งโดยไม่จ  ำตอ้งซ้ือหรือจำ้ง
จำกผูเ้สนอรำคำต ่ำสุดเสมอไป  รวมทั้งจะพิจำรณำยกเลิกกำรสอบรำคำ  และลงโทษผูเ้สนอรำคำเสมือนเป็น
ผูทิ้้งงำน  หำกมีเหตุท่ีเช่ือไดว้ำ่กำรเสนอรำคำกระท ำไปโดยไม่สุจริตหรือมีกำรสมยอมกนัในกำรเสนอรำคำ 
 ข้อ  ๔๑  กำรซ้ือหรือกำรจำ้งโดยวธีิสอบรำคำ  ใหด้ ำเนินกำรดงัน้ี 
  (๑)  ก่อนวนัเปิดซองสอบรำคำไม่น้อยกว่ำ  ๑๐  วนั  ส ำหรับกำรสอบรำคำในประเทศ
หรือไม่นอ้ยกวำ่  ๔๕  วนั  ส ำหรับกำรสอบรำคำนำนำชำติ  ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีพสัดุส่งประกำศเผยแพร่กำรสอบรำคำ
และเอกสำรสอบรำคำไปยงัผูมี้อำชีพขำยหรือรับจำ้งท ำงำนนั้นโดยตรง  หรือโดยทำงไปรษณียล์งทะเบียนให้
มำกท่ีสุดเท่ำท่ีจะท ำได ้ กบัใหปิ้ดประกำศเผยแพร่กำรสอบรำคำไวโ้ดยเปิดเผย ณ ท่ีท ำกำรของส่วนรำชกำรนั้น 
  (๒)  ในกำรยื่นซองสอบรำคำ  ผูเ้สนอรำคำจะตอ้งผนึกซองจ่ำหนำ้ถึงประธำนคณะกรรมกำร
เปิดซองสอบรำคำกำรซ้ือหรือกำรจำ้งคร้ังนั้น  และส่งถึงส่วนรำชกำรผูด้  ำเนินกำรสอบรำคำก่อนวนัเปิดซอง
สอบรำคำ  โดยยื่นโดยตรงต่อส่วนรำชกำร  หรือส่งทำงไปรษณียล์งทะเบียน  ในกรณีท่ีส่วนรำชกำรก ำหนดให้
กระท ำได ้
  (๓)  ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีลงรับโดยไม่เปิดซองพร้อมระบุวนัและเวลำท่ีรับซอง  ในกรณีท่ีผูเ้สนอรำคำ
มำยืน่ซองโดยตรงให้ออกใบรับให้แก่ผูย้ื่นซอง  ส ำหรับกรณีท่ีเป็นกำรยื่นซองทำงไปรษณีย ์ ให้ถือวนัและเวลำ
ท่ีส่วนรำชกำรนั้นลงรับจำกไปรษณียเ์ป็นเวลำรับซอง  และใหส่้งมอบซองใหแ้ก่หวัหนำ้เจำ้หนำ้ท่ีพสัดุทนัที 
  (๔)  ให้หัวหน้ำเจำ้หน้ำท่ีพสัดุเก็บรักษำซองเสนอรำคำทุกรำยโดยไม่เปิดซองและเม่ือถึง
ก ำหนดเวลำเปิดซองสอบรำคำแลว้  ให้ส่งมอบซองเสนอรำคำพร้อมทั้งรำยงำนผลกำรรับซองต่อคณะกรรมกำร
เปิดซองสอบรำคำ  เพื่อด ำเนินกำรต่อไป 
 ข้อ  ๔๒   คณะกรรมกำรเปิดซองสอบรำคำมีหนำ้ท่ีดงัน้ี 
  (๑)  เปิดซองใบเสนอรำคำ  และอ่ำนแจง้รำคำพร้อมบญัชีรำยกำรเอกสำรหลกัฐำนต่ำง ๆ  ของ
ผูเ้สนอรำคำทุกรำย  โดยเปิดเผย  ตำมวนั  เวลำ  และสถำนท่ีท่ีก ำหนด  และตรวจสอบรำยกำรเอกสำรตำมบญัชี
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ของผูเ้สนอรำคำทุกรำย  แลว้ให้กรรมกำรทุกคนลงลำยมือช่ือก ำกบัไวใ้นใบเสนอรำคำและเอกสำรประกอบใบ
เสนอรำคำทุกแผน่ 
  (๒)  ตรวจสอบคุณสมบติัของผูเ้สนอรำคำ  ใบเสนอรำคำ  แคตตำล็อก  หรือแบบรูปและ
รำยกำรละเอียด  แลว้คดัเลือกผูเ้สนอรำคำท่ีถูกตอ้งตำมเง่ือนไขในเอกสำรสอบรำคำ 
  (๓)  พิจำรณำคดัเลือกพสัดุหรืองำนจำ้งของผูเ้สนอรำคำท่ีถูกตอ้งตำม  (๒)  ท่ีมีคุณภำพและ
คุณสมบติัเป็นประโยชน์ต่อทำงรำชกำร  และเสนอใหซ้ื้อหรือจำ้งจำกรำยท่ีคดัเลือกไวแ้ลว้  ซ่ึงเสนอรำคำต ่ำสุด 
  ในกรณีท่ีผูเ้สนอรำคำต ่ำสุดดงักล่ำวไม่ยอมเขำ้ท ำสัญญำหรือขอ้ตกลงกบัส่วนรำชกำรในเวลำ
ท่ีก ำหนดตำมเอกสำรสอบรำคำ  ใหค้ณะกรรมกำรพิจำรณำจำกผูเ้สนอรำคำต ่ำรำยถดัไปตำมล ำดบั 
  ถ้ำมีผูเ้สนอรำคำเท่ำกนัหลำยรำย  ให้เรียกผูเ้สนอรำคำดงักล่ำวมำขอให้เสนอรำคำใหม่
พร้อมกนัดว้ยวธีิยืน่ซองเสนอรำคำ 
  ถำ้ปรำกฏวำ่รำคำของผูเ้สนอรำคำรำยท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควรซ้ือหรือจำ้งสูงกวำ่วงเงิน
ท่ีจะซ้ือหรือจำ้ง  ใหค้ณะกรรมกำรเปิดซองสอบรำคำด ำเนินกำรตำมขอ้  ๔๓   
  (๔)  ในกรณีท่ีมีผูเ้สนอรำคำถูกตอ้งตรงตำมรำยกำรละเอียดและเง่ือนไขท่ีก ำหนดไวใ้น
เอกสำรสอบรำคำเพียงรำยเดียว  ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำม (๓) โดยอนุโลม 
  (๕)  ให้คณะกรรมกำรรำยงำนผลกำรพิจำรณำ  และควำมเห็นพร้อมดว้ยเอกสำรท่ีไดรั้บไว้
ทั้งหมดต่อหวัหนำ้ส่วนรำชกำรเพื่อสั่งกำรโดยเสนอผำ่นหวัหนำ้เจำ้หนำ้ท่ีพสัดุ 
 ข้อ  ๔๓  กำรซ้ือหรือกำรจำ้งโดยวิธีสอบรำคำท่ีปรำกฏวำ่รำคำของผูเ้สนอรำคำรำยท่ีคณะกรรมกำร
เห็นสมควรซ้ือหรือจำ้งยงัสูงกวำ่วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจำ้งตำมขอ้ ๒๗ (๔)  หรือขอ้ ๒๘ (๕)  แลว้แต่กรณี  ให้
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมล ำดบั  ดงัน้ี 
  (๑)  เรียกผูเ้สนอรำคำรำยนั้นมำต่อรองรำคำใหต้ ่ำสุดเท่ำท่ีจะท ำได ้ หำกผูเ้สนอรำคำรำยนั้น
ยอมลดรำคำแลว้  รำคำท่ีเสนอใหม่ไม่สูงกวำ่วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจำ้ง  หรือสูงกวำ่แต่ส่วนท่ีสูงกวำ่นั้นไม่เกิน
ร้อยละสิบของวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจำ้ง  หรือต่อรองรำคำแลว้ไม่ยอมลดรำคำลงอีก  แต่ส่วนท่ีสูงกวำ่วงเงินท่ีจะ
ซ้ือหรือจำ้งนั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจำ้ง  ถำ้เห็นว่ำรำคำดงักล่ำวเป็นรำคำท่ีเหมำะสม  ก็
ใหเ้สนอซ้ือหรือจำ้งจำกผูเ้สนอรำคำรำยนั้น 
  (๒)  ถำ้ด ำเนินกำรตำม  (๑)  แลว้ไม่ไดผ้ล  ใหเ้รียกผูเ้สนอรำคำท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควร
ซ้ือหรือจ้ำงทุกรำยมำต่อรองรำคำใหม่พร้อมกัน  ด้วยวิธียื่นซองเสนอรำคำภำยในก ำหนดระยะเวลำอนั
สมควร  หำกรำยใดไม่มำยื่นซอง  ให้ถือวำ่รำยนั้นยืนรำคำตำมท่ีเสนอไวเ้ดิม  หำกผูเ้สนอรำคำต ่ำสุดในกำร
ต่อรองรำคำคร้ังน้ีเสนอรำคำไม่สูงกวำ่วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจำ้ง  หรือสูงกวำ่  แต่ส่วนท่ีสูงกวำ่นั้นไม่เกินร้อยละ
สิบของวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจำ้ง  ถำ้เห็นวำ่รำคำดงักล่ำวเป็นรำคำท่ีเหมำะสม  ก็ให้เสนอซ้ือหรือจำ้งจำกผูเ้สนอ
รำคำรำยนั้น 
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  (๓)  ถำ้ด ำเนินกำรตำม  (๒)  แลว้ไม่ไดผ้ล  ให้เสนอควำมเห็นต่อหวัหนำ้ส่วนรำชกำรเพื่อ
ประกอบกำรใชดุ้ลพินิจวำ่จะสมควรลดรำยกำร  ลดจ ำนวน  หรือลดเน้ืองำน  หรือขอเงินเพิ่มเติม  หรือยกเลิก
กำรสอบรำคำเพื่อด ำเนินกำรสอบรำคำใหม่ 
 

วธีิประกวดรำคำ 
 ข้อ  ๔๔  ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีพสัดุจดัท ำเอกสำรประกวดรำคำ  ตำมตวัอยำ่งท่ี กวพ. ก ำหนดหรือตำมแบบท่ี
ผำ่นกำรตรวจพิจำรณำของส ำนกังำนอยักำรสูงสุดแลว้ 
 กำรจดัท ำเอกสำรประกวดรำคำรำยใดจ ำเป็นตอ้งมีขอ้ควำมหรือรำยกำรแตกต่ำงไปจำกท่ี กวพ. 
ก ำหนดหรือแบบท่ีผำ่นกำรตรวจพิจำรณำของส ำนกังำนอยักำรสูงสุด  โดยมีสำระส ำคญัตำมท่ีก ำหนดไวใ้น
ตวัอยำ่งหรือแบบดงักล่ำว  และไม่ท ำให้ทำงรำชกำรเสียเปรียบก็ให้กระท ำได ้ เวน้แต่หัวหน้ำส่วนรำชกำร
เห็นวำ่จะมีปัญหำในทำงเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ  ก็ใหส่้งร่ำงเอกสำรประกวดรำคำไปให้ส ำนกังำนอยักำร
สูงสุดตรวจพิจำรณำก่อน 
 กำรเผยแพร่เอกสำรประกวดรำคำใหจ้ดัท ำเป็นประกำศ  และมีสำระส ำคญัดงัน้ี 
  (๑)  รำยกำรพสัดุท่ีตอ้งกำรซ้ือ  หรืองำนท่ีตอ้งกำรจำ้ง 
  (๒)  คุณสมบติัของผูมี้สิทธิเขำ้ประกวดรำคำ 
  (๓)  ก ำหนดวนั  เวลำ  รับซอง  ปิดกำรรับซอง  และเปิดซองประกวดรำคำ 
  (๔)  สถำนท่ีและระยะเวลำในกำรขอรับ  หรือขอซ้ือเอกสำรกำรประกวดรำคำและรำคำของ
เอกสำร 
  (๕)  แหล่งเงินกูแ้ละประเทศผูมี้สิทธิเขำ้ประกวดรำคำในกรณีประกวดรำคำนำนำชำติ 
 ข้อ  ๔๕  กำรซ้ือหรือกำรจำ้งโดยวิธีประกวดรำคำ  ให้หัวหนำ้เจำ้หน้ำท่ีพสัดุมีหน้ำท่ีรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลและจดัท ำหลกัฐำนกำรเผยแพร่และกำรปิดประกำศประกวดรำคำภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด  
โดยใหเ้จำ้หนำ้ท่ีพสัดุด ำเนินกำรดงัน้ี 
  (๑)  ปิดประกำศประกวดรำคำโดยเปิดเผย  ณ  ท่ีท ำกำรของส่วนรำชกำรนั้น  กำรปิด
ประกำศดงักล่ำว  ให้กระท ำในตูปิ้ดประกำศท่ีมีกุญแจปิดตลอดเวลำ  โดยผูปิ้ดประกำศและผูป้ลดประกำศ
ออกจำกตูปิ้ดประกำศจะตอ้งจดัท ำหลกัฐำนกำรปิดประกำศและกำรปลดประกำศออก  เป็นหนงัสือมีพยำน
บุคคลรับรอง  ทั้งน้ี  ผูปิ้ดประกำศและผูป้ลดประกำศออก  จะตอ้งมิใช่บุคคลเดียวกนั  และจะตอ้งมิใช่บุคคล
ท่ีเป็นพยำนในแต่ละกรณีดว้ย 
  (๒)  ส่งไปประกำศทำงวทิยกุระจำยเสียง  และ/หรือประกำศในหนงัสือพิมพ ์
  (๓)  ส่งใหก้รมประชำสัมพนัธ์  และองคก์ำรส่ือสำรมวลชนแห่งประเทศไทย  เพื่อเผยแพร่ 
  (๔)  ส่งไปเผยแพร่ท่ีศูนยร์วมข่ำวประกวดรำคำของทำงรำชกำร  โดยใหส่้งเอกสำรประกวด
รำคำไปพร้อมกนัดว้ย 
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  (๕)  ส่งใหส้ ำนกังำนตรวจเงินแผน่ดินหรือส ำนกังำนตรวจเงินแผน่ดินภูมิภำค  แลว้แต่กรณี  
โดยใหส่้งเอกสำรประกวดรำคำไปพร้อมกนัดว้ย 
 นอกจำกกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหน่ึง  หำกเห็นสมควรจะส่งประกำศไปยงัผูมี้อำชีพขำยหรือรับจำ้ง
ท ำงำนนั้นโดยตรง  หรือจะโฆษณำโดยวธีิอ่ืนอีกดว้ยก็ได ้
 กำรส่งประกำศประกวดรำคำตำมวรรคหน่ึง  หำกจัดส่งทำงไปรษณีย์ให้จัดส่งโดยใช้บริกำร
ไปรษณียด่์วนพิเศษ (EMS)  เวน้แต่ทอ้งท่ีใดไม่มีบริกำรไปรษณียด่์วนพิเศษ (EMS)  จึงให้จดัส่งทำง
ไปรษณียล์งทะเบียน 
 กำรด ำเนินกำรตำมวรรคหน่ึง  วรรคสอง  และวรรคสำม  ให้กระท ำก่อนกำรให้หรือกำรขำยเอกสำร
ประกวดรำคำไม่นอ้ยกวำ่  ๗  วนัท ำกำร 
 ส ำหรับกำรซ้ือหรือกำรจำ้งโดยวธีิประกวดรำคำนำนำชำติ  ให้ส่วนรำชกำรถือปฏิบติัตำมหลกัเกณฑ์
ของแหล่งเงินกูห้รือแหล่งใหเ้งินช่วยเหลือ 
 ข้อ  ๔๖  กำรใหห้รือกำรขำยเอกสำรประกวดรำคำ  รวมทั้งเอกสำรท่ีเก่ียวกบัคุณลกัษณะเฉพำะหรือ
รำยละเอียด  ให้กระท ำ ณ สถำนท่ีท่ีสำมำรถติดต่อได้โดยสะดวกและไม่เป็นเขตหวงห้ำม  และจะต้อง
จดัเตรียมเอกสำรประกวดรำคำไวใ้หม้ำกพอส ำหรับควำมตอ้งกำรของผูม้ำขอรับหรือขอซ้ือท่ีมีอำชีพขำยหรือ
รับจำ้งท ำงำนนั้น  รำยละ ๑ ชุด  โดยไม่มีเง่ือนไขอ่ืนใดในกำรใหห้รือกำรขำย 
 กำรให้หรือกำรขำยเอกสำรประกวดรำคำต้องกระท ำไม่น้อยกว่ำ  ๗  วนัท ำกำร  และจะต้องมี
ช่วงเวลำส ำหรับกำรค ำนวณรำคำของผูป้ระสงคจ์ะเขำ้เสนอรำคำหลงัปิดกำรให้หรือกำรขำยเอกสำรประกวด
รำคำจนถึงก่อนวนัรับซองประกวดรำคำไม่นอ้ยกวำ่  ๗  วนัท ำกำร  หรือไม่นอ้ยกวำ่จ ำนวนวนัท่ีมำกกวำ่นั้น
ตำมท่ี กวพ. ก ำหนดโดยค ำนึงถึงขนำด  ปริมำณ  และลกัษณะของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจำ้ง 
 ในกรณีท่ีมีกำรขำย  ให้ก ำหนดรำคำพอสมควรกบัค่ำใช้จ่ำยท่ีทำงรำชกำรตอ้งเสียไปในกำรจดัท ำ
ส ำเนำเอกสำรประกวดรำคำนั้น 
 ถ้ำมีกำรยกเลิกกำรประกวดรำคำคร้ังนั้นและมีกำรประกวดรำคำใหม่  ให้ผูรั้บหรือซ้ือเอกสำร
ประกวดรำคำในกำรประกวดรำคำคร้ังก่อน  มีสิทธิใช้เอกสำรประกวดรำคำนั้นหรือไดรั้บเอกสำรประกวด
รำคำใหม่  โดยไม่ตอ้งเสียค่ำซ้ือเอกสำรประกวดรำคำอีก 
 ข้อ  ๔๗  ในกรณีกำรซ้ือหรือกำรจำ้งใดมีรำยละเอียดท่ีมีควำมซบัซอ้น  หรือมีควำมจ ำเป็นโดยสภำพ
ของกำรซ้ือหรือกำรจำ้งท่ีจะตอ้งมีกำรช้ีแจงรำยละเอียดหรือกำรช้ีสถำนท่ี  ให้ส่วนรำชกำรก ำหนดวนั  เวลำ  
และสถำนท่ีในกำรช้ีแจงรำยละเอียดหรือกำรช้ีสถำนท่ีในประกำศประกวดรำคำ 
 ก่อนวนัปิดกำรรับซองประกวดรำคำ  หำกส่วนรำชกำรเห็นว่ำมีควำมจ ำเป็นท่ีจะต้องก ำหนด
รำยละเอียดเพิ่มเติมหรือมีกำรช้ีสถำนท่ีอนัเป็นกำรแกไ้ขคุณลกัษณะเฉพำะท่ีเป็นสำระส ำคญัซ่ึงมิไดก้ ำหนด
ไวใ้นเอกสำรประกวดรำคำตั้งแต่ตน้  ใหส่้วนรำชกำรจดัท ำเป็นเอกสำรประกวดรำคำเพิ่มเติมและให้ระบุ  วนั  
เวลำ  และสถำนท่ีในกำรช้ีแจงรำยละเอียดหรือกำรช้ีสถำนท่ีไวด้ว้ย  และให้ด ำเนินกำรตำมขอ้ ๔๕ วรรค
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หน่ึง  โดยอนุโลม  รวมทั้งให้แจง้เป็นหนงัสือให้ผูท่ี้ไดรั้บหรือได้ซ้ือเอกสำรประกวดรำคำไปแลว้ทุกรำย
ทรำบโดยมิชกัชำ้ 
 กำรช้ีแจงรำยละเอียดหรือกำรช้ีสถำนท่ีตำมวรรคหน่ึงหรือวรรคสอง  ให้เจำ้หนำ้ท่ีผูรั้บผิดชอบจดัท ำ
บนัทึกกำรช้ีแจงรำยละเอียดหรือกำรช้ีสถำนท่ีเป็นลำยลกัษณ์อกัษรไวเ้ป็นหลกัฐำนทุกคร้ัง 
 ถำ้มีกำรด ำเนินกำรตำมวรรคสอง  ให้ส่วนรำชกำรพิจำรณำเล่ือนวนั  เวลำ  รับซอง  กำรปิดกำรรับ
ซอง  และกำรเปิดซองประกวดรำคำ  ตำมควำมจ ำเป็นแก่กรณีดว้ย 
 ข้อ  ๔๘  นอกจำกกรณีท่ีก ำหนดไวต้ำมขอ้  ๔๗  เม่ือถึงก ำหนดวนัรับซองประกวดรำคำ  ห้ำมมิให้
ร่นหรือเล่ือน  หรือเปล่ียนแปลงก ำหนดเวลำรับซอง  และเปิดซองประกวดรำคำ 
 กำรรับซองทำงไปรษณียจ์ะกระท ำมิได ้ เวน้แต่กำรประกวดรำคำนำนำชำติซ่ึงก ำหนดให้มีกำรยื่น
ซองทำงไปรษณียไ์ด ้ โดยใหถื้อปฏิบติัตำมขอ้ ๔๑ (๒) (๓)  และ (๔) โดยอนุโลม 
 ข้อ  ๔๙  คณะกรรมกำรรับและเปิดซองประกวดรำคำ  มีหนำ้ท่ีดงัน้ี 
  (๑)  รับซองประกวดรำคำ  ลงทะเบียนรับซองไวเ้ป็นหลกัฐำน  ลงช่ือก ำกบัซองกบับนัทึก
ไวท่ี้หนำ้ซองวำ่เป็นของผูใ้ด 
  (๒)  ตรวจสอบหลกัประกนัซองร่วมกบัเจำ้หนำ้ท่ีกำรเงินและให้เจำ้หนำ้ท่ีกำรเงินออกใบ
รับให้แก่ผูย้ื่นซองไวเ้ป็นหลกัฐำน  หำกไม่ถูกตอ้งให้หมำยเหตุในใบรับและบนัทึกในรำยงำนด้วย  กรณี
หลักประกันซองเป็นหนังสือค ้ ำประกัน  ให้ส่งส ำเนำหนังสือค ้ ำประกันให้ธนำคำร  บรรษทั  เงินทุน
อุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย  บริษทัเงินทุนหรือบริษทัเงินทุนหลกัทรัพยผ์ูอ้อกหนงัสือค ้ำประกนั  ทรำบ
ทำงไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับดว้ย 
  (๓)  รับเอกสำรหลกัฐำนต่ำง ๆ ตำมบญัชีรำยกำรเอกสำรของผูเ้สนอรำคำพร้อมทั้งพสัดุ
ตวัอยำ่ง  แคตตำล็อก  หรือแบบรูปและรำยกำรละเอียด (ถำ้มี)  หำกไม่ถูกตอ้งใหบ้นัทึกในรำยงำนไวด้ว้ย 
  (๔)  เม่ือพน้ก ำหนดเวลำรับซองแลว้  ห้ำมรับซองประกวดรำคำ  หรือเอกสำรหลกัฐำนต่ำง ๆ 
ตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดในเอกสำรประกวดรำคำอีก  เวน้แต่กรณีตำมขอ้ ๑๖ (๙)  
  (๕)  เปิดซองใบเสนอรำคำ  และอ่ำนแจง้รำคำพร้อมบญัชีรำยกำรเอกสำรหลกัฐำนต่ำง ๆ 
ของผูเ้สนอรำคำทุกรำย  โดยเปิดเผยตำมเวลำและสถำนท่ีท่ีก ำหนด  และให้กรรมกำรทุกคนลงลำยมือช่ือ
ก ำกบัไวใ้นใบเสนอรำคำ  และเอกสำรประกอบใบเสนอรำคำทุกแผน่ 
  ในกรณีท่ีมีกำรยื่นซองขอ้เสนอทำงเทคนิคและขอ้เสนออ่ืน ๆ แยกจำกซองขอ้เสนอด้ำน
รำคำซ่ึงต้องพิจำรณำทำงเทคนิคและอ่ืน ๆ ก่อน  ตำมเง่ือนไขท่ีได้ก ำหนดไวต้ำมข้อ ๕๔ และข้อ ๕๖ 
คณะกรรมกำรรับและเปิดซองประกวดรำคำไม่ต้องปฏิบติัหน้ำท่ีตำมวรรคหน่ึงโดยให้เป็นหน้ำท่ีของ
คณะกรรมกำรพิจำรณำผลกำรประกวดรำคำท่ีจะตอ้งด ำเนินกำรต่อไป 
  (๖)  ส่งมอบใบเสนอรำคำทั้งหมด  และเอกสำรหลกัฐำนต่ำง ๆ พร้อมดว้ยบนัทึกรำยงำน
กำรด ำเนินกำรต่อคณะกรรมกำรพิจำรณำผลกำรประกวดรำคำทนัทีในวนัเดียวกนั 
 ข้อ  ๕๐  คณะกรรมกำรพิจำรณำผลกำรประกวดรำคำ  มีหนำ้ท่ีดงัน้ี 
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  (๑)  ตรวจสอบคุณสมบติัของผูเ้สนอรำคำ  ใบรำคำ  เอกสำรหลกัฐำนต่ำง ๆ  พสัดุตวัอยำ่ง  
แคตตำล็อก  หรือแบบรูปและรำยกำรละเอียด  แลว้คดัเลือกผูเ้สนอรำคำท่ีถูกตอ้งตำมเง่ือนไขในเอกสำร
ประกวดรำคำ 
  ในกรณีท่ีผูเ้สนอรำคำรำยใดเสนอรำยละเอียดแตกต่ำงไปจำกเง่ือนไขท่ีก ำหนดในเอกสำร
ประกวดรำคำในส่วนท่ีมิใช่สำระส ำคญั  และควำมแตกต่ำงนั้นไม่มีผลท ำให้เกิดกำรไดเ้ปรียบเสียเปรียบต่อผู ้
เสนอรำคำรำยอ่ืนหรือเป็นกำรผิดพลำดเล็กนอ้ย  ให้พิจำรณำผอ่นปรนให้ผูเ้ขำ้ประกวดรำคำโดยไม่ตดัผูเ้ขำ้
ประกวดรำคำรำยนั้นออก 
  ในกำรพิจำรณำ  คณะกรรมกำรอำจสอบถำมขอ้เท็จจริงจำกผูเ้สนอรำคำรำยใดก็ไดแ้ต่จะให้
ผูเ้สนอรำคำรำยใดเปล่ียนแปลงสำระส ำคญัท่ีเสนอไวแ้ลว้มิได ้
  (๒)  พิจำรณำคดัเลือกส่ิงของ  หรืองำนจำ้ง  หรือคุณสมบติัของผูเ้สนอรำคำท่ีตรวจสอบ
แลว้ตำม (๑) ซ่ึงมีคุณภำพและคุณสมบติัเป็นประโยชน์ต่อทำงรำชกำร  แลว้เสนอให้ซ้ือหรือจำ้งจำกผูเ้สนอ
รำคำรำยท่ีคดัเลือกไวแ้ลว้  ซ่ึงเสนอรำคำต ่ำสุด 
  ในกรณีท่ีผูเ้สนอรำคำต ่ำสุดดงักล่ำวไม่ยอมเขำ้ท ำสัญญำหรือขอ้ตกลงกบัส่วนรำชกำรใน
เวลำท่ีก ำหนดตำมเอกสำรประกวดรำคำ  ใหค้ณะกรรมกำรพิจำรณำจำกผูเ้สนอรำคำต ่ำรำยถดัไปตำมล ำดบั 
  ถ้ำมีผูเ้สนอรำคำเท่ำกนัหลำยรำย  ให้เรียกผูเ้สนอรำคำดงักล่ำวมำขอให้เสนอรำคำใหม่
พร้อมกนั  ดว้ยวธีิยืน่ซองเสนอรำคำ 
  ถำ้ปรำกฏวำ่รำคำของผูเ้สนอรำคำรำยท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควรซ้ือหรือจำ้งสูงกวำ่วงเงิน
ท่ีจะซ้ือหรือจำ้ง  ใหค้ณะกรรมกำรพิจำรณำผลกำรประกวดรำคำด ำเนินกำรตำมขอ้  ๔๓  โดยอนุโลม 
  (๓)  ใหค้ณะกรรมกำรรำยงำนผลกำรพิจำรณำ  และ ควำมเห็นพร้อมดว้ยเอกสำรท่ีไดรั้บไว้
ทั้งหมดต่อหวัหนำ้ส่วนรำชกำร  โดยเสนอผำ่นหวัหนำ้เจำ้หนำ้ท่ีพสัดุ 
 ข้อ  ๕๑  เม่ือคณะกรรมกำรพิจำรณำผลกำรประกวดรำคำ  ไดพ้ิจำรณำตำมขอ้ ๕๐(๑) แลว้ปรำกฏวำ่  
มีผูเ้สนอรำคำรำยเดียวหรือมีผูเ้สนอรำคำหลำยรำยแต่ถูกตอ้งตรงตำมรำยกำรละเอียดและเง่ือนไขท่ีก ำหนด
ในเอกสำรประกวดรำคำเพียงรำยเดียว  โดยปกติให้เสนอหัวหนำ้ส่วนรำชกำรยกเลิกกำรประกวดรำคำคร้ัง
นั้น  แต่ถำ้คณะกรรมกำรพิจำรณำผลกำรประกวดรำคำเห็นวำ่มีเหตุผลสมควรท่ีจะด ำเนินกำรต่อไปโดยไม่
ตอ้งยกเลิกกำรประกวดรำคำ  ก็ใหด้ ำเนินกำรตำมขอ้ ๕๐(๒) โดยอนุโลม 
 ข้อ  ๕๒  ในกรณีไม่มีผูเ้สนอรำคำ  หรือมีแต่ไม่ถูกตอ้งตรงตำมรำยกำรละเอียดและเง่ือนไขท่ี
ก ำหนด  ให้เสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำรยกเลิกกำรประกวดรำคำคร้ังนั้น  เพื่อด ำเนินกำรประกวดรำคำใหม่  
หำกหวัหนำ้ส่วนรำชกำรเห็นวำ่  กำรประกวดรำคำใหม่จะไม่ไดผ้ลดี  จะสั่งให้ด ำเนินกำรซ้ือหรือจำ้งโดยวิธี
พิเศษตำมขอ้ ๒๓ (๘)  หรือขอ้ ๒๔ (๖)  แลว้แต่กรณีก็ได ้
 ข้อ  ๕๓  หลงัจำกกำรประกวดรำคำแลว้แต่ยงัไม่ไดท้  ำสัญญำหรือตกลงซ้ือหรือจำ้งกบัผูเ้สนอรำคำ
รำยใด  ถำ้มีควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชน์ของทำงรำชกำรเป็นเหตุให้ตอ้งเปล่ียนแปลงสำระส ำคญัในรำยกำร
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ละเอียด  หรือเง่ือนไขท่ีก ำหนดไวใ้นเอกสำรประกวดรำคำซ่ึงท ำให้เกิดกำรไดเ้ปรียบเสียเปรียบระหวำ่งผูเ้ขำ้
เสนอรำคำดว้ยกนั  ใหห้วัหนำ้ส่วนรำชกำรพิจำรณำยกเลิกกำรประกวดรำคำคร้ังนั้น 
 ข้อ  ๕๔  กำรซ้ือหรือกำรจำ้งท่ีมีลกัษณะจ ำเป็นจะตอ้งค ำนึงถึงเทคโนโลยีของพสัดุและหรือ
ขอ้ก ำหนดคุณสมบติัของผูเ้ขำ้เสนอรำคำ  ซ่ึงอำจจะมีขอ้เสนอท่ีไม่อยูใ่นฐำนเดียวกนัเป็นเหตุให้มีปัญหำใน
กำรพิจำรณำตดัสิน  และเพื่อขจดัปัญหำดงักล่ำวจ ำเป็นตอ้งใหมี้กำรปรับปรุงขอ้เสนอให้ครบถว้นและเป็นไป
ตำมควำมตอ้งกำรก่อนพิจำรณำดำ้นรำคำ  หรือกำรซ้ือหรือกำรจำ้งแบบเหมำรวม (Lump Sum Turnkey) ท่ี
คณะรัฐมนตรีได้อนุมติัให้ด ำเนินกำรได้  ให้ถือปฏิบติัเช่นเดียวกบักำรประกวดรำคำทัว่ไป  เวน้แต่กำร
ก ำหนดใหผู้เ้ขำ้เสนอรำคำยืน่ซองประกวดรำคำโดยแยกเป็น 
  (๑)  ซองขอ้เสนอดำ้นเทคนิคและขอ้เสนออ่ืน ๆ 
  (๒)  ซองขอ้เสนอดำ้นรำคำ 
  (๓)  ซองขอ้เสนอทำงกำรเงินตำมขอ้ ๕๖ (ถำ้มี) 
 ทั้งน้ี  ให้ก ำหนดวิธีกำร  ขั้นตอน  และหลกัเกณฑ์กำรพิจำรณำไวเ้ป็นเง่ือนไขในเอกสำรประกวด
รำคำดว้ย 
 ข้อ  ๕๕  เพื่อให้เป็นไปตำมขอ้ ๕๔ ให้คณะกรรมกำรพิจำรณำผลกำรประกวดรำคำท ำหนำ้ท่ีเปิด
ซองขอ้เสนอดำ้นเทคนิคของผูเ้สนอรำคำแทนคณะกรรมกำรรับและเปิดซองประกวดรำคำตำมขอ้ ๔๙ (๕) 
และพิจำรณำผลกำรประกวดรำคำตำมขอ้ ๕๔  โดยถือปฏิบติัตำมขอ้ ๕๐ ในส่วนท่ีไม่ขดักบักำรด ำเนินกำร
ดงัต่อไปน้ี 
  (๑)  พิจำรณำขอ้เสนอดำ้นเทคนิค  และขอ้เสนออ่ืนของผูเ้ขำ้เสนอรำคำทุกรำย  และคดัเลือก
เฉพำะรำยท่ีเสนอไดต้รงหรือใกลเ้คียงตำมมำตรฐำนควำมตอ้งกำรของส่วนรำชกำรมำกท่ีสุด  ในกรณีจ ำเป็น
จะเรียกผูเ้สนอรำคำมำช้ีแจงในรำยละเอียดขอ้เสนอเป็นกำรเพิ่มเติมขอ้หน่ึงขอ้ใดก็ได ้
  (๒)  เปิดซองรำคำเฉพำะรำยท่ีไดผ้ำ่นกำรพิจำรณำคดัเลือกตำม (๑) แลว้  ส ำหรับรำยท่ีไม่
ผำ่นกำรพิจำรณำ  ใหส่้งคืนซองขอ้เสนอดำ้นรำคำ  และซองขอ้เสนอทำงกำรเงิน (ถำ้มี) โดยไม่เปิดซอง 
 ในกำรพิจำรณำขอ้เสนอดำ้นเทคนิค  และขอ้เสนอทำงกำรเงิน  ในกรณีน้ี  ให้ส่วนรำชกำรแต่งตั้ง
ผูเ้ช่ียวชำญด้ำนเทคนิค  และผูเ้ช่ียวชำญดำ้นกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือหรือกำรจำ้งอยำ่งนอ้ยดำ้นละ ๑ 
คน  เขำ้ร่วมเป็นคณะกรรมกำรพิจำรณำผลกำรประกวดรำคำตำมวรรคหน่ึงดว้ย 
 ข้อ  ๕๖  กำรซ้ือหรือกำรจำ้งท่ีเปิดโอกำสให้ผูเ้ขำ้เสนอรำคำยื่นขอ้เสนอทำงกำรเงินมำด้วยให้
ก ำหนดให้ผูเ้สนอรำคำยื่นซองขอ้เสนอทำงกำรเงินแยกมำต่ำงหำก  และให้เปิดซองขอ้เสนอทำงกำรเงิน
พร้อมกบักำรเปิดซองรำคำตำมขอ้ ๕๕ (๒)  เพื่อท ำกำรประเมินเปรียบเทียบต่อไป  ทั้งน้ี  ให้ก ำหนดวิธีกำร 
ขั้นตอน  และหลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำไวเ้ป็นเง่ือนไขในเอกสำรกำรประกวดรำคำดว้ย 
 

วธีิพเิศษ 
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 ข้อ  ๕๗  กำรซ้ือโดยวิธีพิเศษ  ให้หวัหนำ้ส่วนรำชกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจดัซ้ือโดยวิธีพิเศษข้ึน
เพื่อด ำเนินกำรดงัต่อไปน้ี 
  (๑)  ในกรณีเป็นพสัดุจะขำยทอดตลำด  ใหด้ ำเนินกำรซ้ือโดยวธีิเจรจำตกลงรำคำ 
  (๒) ในกรณีเป็นพสัดุท่ีตอ้งซ้ือเร่งด่วน  หำกล่ำชำ้อำจเสียหำยแก่รำชกำร  ให้เชิญผูมี้อำชีพ
ขำยพสัดุนั้นโดยตรงมำเสนอรำคำ  หำกเห็นว่ำรำคำท่ีเสนอนั้นยงัสูงกว่ำรำคำในทอ้งตลำดหรือรำคำท่ี
คณะกรรมกำรเห็นสมควร  ใหต่้อรองรำคำลงเท่ำท่ีจะท ำได ้
  (๓)  ในกรณีเป็นพสัดุท่ีใชร้ำชกำรลบั  ใหป้ฏิบติัเช่นเดียวกบั (๒)  
  (๔)  ในกรณีท่ีเป็นพสัดุท่ีไดซ้ื้อไวแ้ลว้  แต่มีควำมจ ำเป็นตอ้งใชเ้พิ่มในสถำนกำรณ์ท่ีจ ำเป็น  
หรือเร่งด่วน  หรือเพื่อประโยชน์ของส่วนรำชกำรให้เจรจำกบัผูข้ำยรำยเดิมตำมสัญญำหรือขอ้ตกลงซ่ึงยงัไม่ 
ส้ินสุดระยะเวลำกำรส่งมอบ  เพื่อขอให้มีกำรขำยพสัดุตำมรำยละเอียดและรำคำท่ีต ่ำกว่ำ  หรือรำคำเดิม   
ภำยใตเ้ง่ือนไขท่ีดีกว่ำหรือเง่ือนไขเดิม  โดยค ำนึงถึงรำคำต่อหน่วยตำมสัญญำเดิม (ถำ้มี) เพื่อให้บงัเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดท่ีส่วนรำชกำรจะไดรั้บ 
  (๕) ในกรณีเป็นพสัดุท่ีจ  ำเป็นต้องซ้ือโดยตรงจำกต่ำงประเทศ  ให้เสนอหัวหน้ำส่วน
รำชกำรเพื่อติดต่อสั่งซ้ือโดยตรงจำกต่ำงประเทศ  หรือสืบรำคำจำกต่ำงประเทศโดยขอควำมร่วมมือให้สถำน 
เอกอคัรรำชทูตหรือส่วนรำชกำรอ่ืนในต่ำงประเทศ  ช่วยสืบรำคำ  คุณภำพ  ตลอดจนรำยละเอียด  ส่วนกำร
ซ้ือโดยผ่ำนองค์กำรระหว่ำงประเทศให้ติดต่อกบัส ำนกังำนขององค์กำรระหว่ำงประเทศท่ีมีอยู่ในประเทศ
โดยตรง  เวน้แต่กรณีท่ีไม่มีส ำนกังำนในประเทศ  ใหติ้ดต่อกบัส ำนกังำนในต่ำงประเทศได ้
  (๖)  ในกรณีเป็นพสัดุท่ีโดยลกัษณะของกำรใชง้ำนหรือมีขอ้จ ำกดัทำงเทคนิคท่ีจ ำเป็นตอ้ง
ระบุยี่ห้อเป็นกำรเฉพำะ  ให้เชิญผูผ้ลิตหรือผูแ้ทนจ ำหน่ำยพสัดุนั้นโดยตรงมำเสนอรำคำ  หำกเห็นวำ่รำคำท่ี
เสนอนั้นยงัสูงกวำ่รำคำในทอ้งตลำดหรือรำคำท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควรใหต่้อรองรำคำลงเท่ำท่ีจะท ำได ้
  (๗)  ในกรณีพสัดุท่ีเป็นท่ีดินและหรือส่ิงก่อสร้ำง  ซ่ึงจ ำเป็นตอ้งซ้ือเฉพำะแห่ง  ให้เชิญ
เจำ้ของท่ีดินโดยตรงมำเสนอรำคำ  หำกเห็นว่ำรำคำท่ีเสนอนั้นยงัสูงกว่ำรำคำในทอ้งตลำด  หรือรำคำท่ี
คณะกรรมกำรเห็นสมควรใหต่้อรองรำคำลงเท่ำท่ีจะท ำได ้
  ส ำหรับกำรจัดซ้ือท่ีดินและหรือส่ิงก่อสร้ำงในต่ำงประเทศในกรณีจ ำเป็นจะติดต่อกับ
นำยหนำ้  หรือด ำเนินกำรในท ำนองเดียวกนัตำมกฎหมำยหรือประเพณีนิยมทอ้งถ่ิน  แทนเจำ้ของท่ีดินก็ได ้
  (๘)  ในกรณีเป็นพสัดุท่ีไดด้ ำเนินกำรซ้ือโดยวธีิอ่ืนแลว้ไม่ไดผ้ลดี  ให้สืบรำคำจำกผูมี้อำชีพ
ขำยพสัดุนั้นโดยตรง  และผูเ้สนอรำคำในกำรสอบรำคำหรือประกวดรำคำซ่ึงถูกยกเลิกไป (ถำ้มี)  หำกเห็นวำ่
ผูเ้สนอรำคำรำยท่ีเห็นสมควรซ้ือเสนอรำคำสูงกวำ่รำคำในทอ้งตลำด  หรือรำคำท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควร 
ใหต่้อรองรำคำลงเท่ำท่ีจะท ำได ้
 ให้คณะกรรมกำรรำยงำนผลกำรพิจำรณำและควำมเห็นพร้อมด้วยเอกสำรท่ีได้รับไวท้ั้งหมดต่อ
หวัหนำ้ส่วนรำชกำรเพื่อสั่งกำร  โดยเสนอผำ่นหวัหนำ้เจำ้หนำ้ท่ีพสัดุ 
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 ข้อ  ๕๘ กำรจำ้งโดยวิธีพิเศษ  ให้หวัหนำ้ส่วนรำชกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจดัจำ้งโดยวิธีพิเศษข้ึน
เพื่อด ำเนินกำรดงัต่อไปน้ี 
  (๑)  กำรจำ้งโดยวิธีพิเศษตำมขอ้ ๒๔ (๑) (๒) (๓) และ (๔) ให้เชิญผูมี้อำชีพรับจำ้งท ำงำน
นั้นโดยตรงมำเสนอรำคำ  หำกเห็นว่ำรำคำท่ีเสนอนั้นยงัสูงกว่ำรำคำในทอ้งถ่ิน  หรือรำคำท่ีประมำณได ้ 
หรือรำคำท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควร  ใหต่้อรองรำคำลงเท่ำท่ีจะท ำได ้
  (๒)  กำรจำ้งโดยวิธีพิเศษตำมขอ้ ๒๔ (๕) ให้เจรจำกบัผูรั้บจำ้งรำยเดิมตำมสัญญำหรือ
ขอ้ตกลงซ่ึงยงัไม่ส้ินสุดระยะเวลำกำรส่งมอบเพื่อขอให้มีกำรจำ้งตำมรำยละเอียด  และรำคำท่ีต ่ำกว่ำหรือ
รำคำเดิม  โดยค ำนึงถึงรำคำต่อหน่วยตำมสัญญำเดิม (ถำ้มี)  เพื่อให้บงัเกิดผลประโยชน์สูงสุดท่ีส่วนรำชกำร
จะไดรั้บ 
  (๓)  กำรจำ้งโดยวิธีพิเศษตำมขอ้ ๒๔ (๖) กรณีเป็นพสัดุท่ีไดด้ ำเนินกำรจำ้งโดยวิธีอ่ืนแลว้
ไม่ได้ผลดี  ให้สืบรำคำจำกผูมี้อำชีพรับจ้ำงท ำงำนนั้นโดยตรง  และผูเ้สนอรำคำในกำรสอบรำคำหรือ
ประกวดรำคำซ่ึงถูกยกเลิกไป (ถำ้มี)  หำกเห็นวำ่ผูเ้สนอรำคำรำยท่ีเห็นสมควรจำ้งเสนอรำคำสูงกวำ่รำคำใน
ทอ้งถ่ิน  หรือรำคำท่ีประมำณได ้ หรือรำคำท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควร  ใหต่้อรองรำคำลงเท่ำท่ีจะท ำได ้
 ให้คณะกรรมกำรรำยงำนผลกำรพิจำรณำและควำมเห็นพร้อมด้วยเอกสำรท่ีได้รับไวท้ั้งหมดต่อ
หวัหนำ้ส่วนรำชกำรเพื่อสั่งกำร  โดยเสนอผำ่นหวัหนำ้เจำ้หนำ้ท่ีพสัดุ 
 

วธีิกรณพีเิศษ 
 ข้อ  ๕๙  กำรด ำเนินกำรซ้ือหรือจำ้งโดยวิธีกรณีพิเศษ  ให้หวัหนำ้ส่วนรำชกำรสั่งซ้ือหรือสั่งจำ้งจำก
ผูข้ำยหรือผูรั้บจำ้งตำมขอ้ ๒๖ ไดโ้ดยตรงเวน้แต่กำรซ้ือหรือกำรจำ้งคร้ังหน่ึงซ่ึงมีรำคำไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บำท 
ให้หวัหนำ้เจำ้หนำ้ท่ีพสัดุจดัซ้ือหรือจำ้งไดภ้ำยในวงเงินท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบจำกหวัหน้ำส่วนรำชกำรตำม 
ขอ้ ๒๙  
 

กำรจัดซ้ือยำและเวชภัณฑ์ 
 ข้อ  ๖๐  กำรซ้ือยำของส่วนรำชกำร  ให้จดัซ้ือตำมช่ือสำมญั (GENERIC NAME) ในบญัชียำหลกั
แห่งชำติตำมท่ีคณะกรรมกำรแห่งชำติทำงดำ้นยำก ำหนด  โดยให้ใชเ้งินงบประมำณจดัซ้ือยำดงักล่ำวไม่นอ้ย
กวำ่ร้อยละ  ๖๐  เวน้แต่ส่วนรำชกำรในสังกดักระทรวงสำธำรณสุข  ให้ใชเ้งินงบประมำณจดัซ้ือยำดงักล่ำว
ไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ  ๘๐  
 ข้อ  ๖๑  กำรซ้ือยำ  และเวชภณัฑ์ท่ีมิใช่ยำ  เช่น  ผำ้ก๊อส  ส ำลี  หลอดฉีดยำ  เข็มฉีดยำ  เฝือก  วสัดุ
ทนัตกรรม  ฟิลม์เอกซเรย ์ และเภสัชเคมีภณัฑ ์ ซ่ึงองคก์ำรเภสัชกรรมไดผ้ลิตออกจ ำหน่ำยแลว้  ให้จดัซ้ือจำก
องคก์ำรเภสัชกรรม  นอกจำกส่วนรำชกำรในสังกดักระทรวงกลำโหมให้จดัซ้ือจำกโรงงำนเภสัชกรรมทหำร  
ส่วนกรมต ำรวจจะซ้ือจำกองค์กำรเภสัชกรรมหรือโรงงำนเภสัชกรรมทหำรก็ได ้ โดยให้ด ำเนินกำรดว้ยวิธี
กรณีพิเศษ  แต่ทั้งน้ีรำคำยำท่ีองค์กำรเภสัชกรรมหรือโรงงำนเภสัชกรรมทหำรจ ำหน่ำยตอ้งไม่สูงกว่ำรำคำ
กลำงของยำช่ือสำมญัเดียวกนัท่ีกระทรวงสำธำรณสุขก ำหนดเกินร้อยละ  ๓ 
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 ข้อ  ๖๒  กำรซ้ือยำตำมช่ือสำมญัในบญัชียำหลกัแห่งชำติและเวชภณัฑ์ท่ีมิใช่ยำ  ซ่ึงองค์กำรเภสัช
กรรมมิไดเ้ป็นผูผ้ลิตแต่มีจ ำหน่ำย  ส่วนรำชกำรจะจดัซ้ือจำกองคก์ำรเภสัชกรรม  หรือผูข้ำย  หรือผูผ้ลิตรำย
ใดก็ได ้ ภำยใตห้ลกัเกณฑ ์ ดงัน้ี 
  (๑)  กำรจดัซ้ือโดยวิธีสอบรำคำหรือประกวดรำคำ  ให้ส่วนรำชกำรแจง้ให้องค์กำรเภสัช
กรรมทรำบดว้ยทุกคร้ัง  และถำ้ผลกำรสอบรำคำหรือประกวดรำคำปรำกฏวำ่องคก์ำรเภสัชกรรมเสนอรำคำ
เท่ำกนัหรือต ่ำกวำ่ผูเ้สนอรำคำรำยอ่ืน  ใหส่้วนรำชกำรซ้ือจำกองคก์ำรเภสัชกรรม 
  (๒)  กำรจดัซ้ือโดยวิธีตกลงรำคำหรือวิธีพิเศษ  ให้ซ้ือในรำคำท่ีไม่สูงกว่ำรำคำกลำง  ท่ี
กระทรวงสำธำรณสุขก ำหนด 
 ข้อ  ๖๓  ในกรณีท่ีมีกฎหมำย  หรือมติคณะรัฐมนตรีก ำหนดให้ควำมสนับสนุนให้ซ้ือยำและ
เวชภณัฑท่ี์มิใช่ยำจำกหน่วยงำนใด  ก็ใหส่้วนรำชกำรจดัซ้ือยำ  หรือเวชภณัฑ์ท่ีมิใช่ยำจำกหน่วยงำนดงักล่ำว
ได ้ โดยวธีิกรณีพิเศษดว้ย 
 ข้อ  ๖๔  ให้กระทรวงสำธำรณสุขมีหน้ำท่ีแจง้เวียนบญัชียำหลกัแห่งชำติตำมท่ีคณะกรรมกำร
แห่งชำติทำงดำ้นยำก ำหนด  พร้อมทั้งรำคำกลำงของยำดงักล่ำว  และเวชภณัฑ์ท่ีมิใช่ยำให้ส่วนรำชกำรต่ำง ๆ 
ทรำบ  กบัให้องค์กำรเภสัชกรรมแจง้รำยกำรยำตำมบญัชียำหลกัแห่งชำติและเวชภณัฑ์ท่ีมิใช่ยำท่ีองค์กำร
เภสัชกรรมผลิตไดห้รือมีจ ำหน่ำยใหส่้วนรำชกำร ๆ ทรำบดว้ย 
 

อ ำนำจในกำรส่ังซ้ือหรือส่ังจ้ำง 
 ข้อ  ๖๕  กำรสั่งซ้ือหรือสั่งจำ้งคร้ังหน่ึง  นอกจำกวิธีพิเศษและวิธีกรณีพิเศษ  ให้เป็นอ ำนำจของผู ้
ด ำรงต ำแหน่งและภำยในวงเงิน  ดงัต่อไปน้ี 
  (๑)  หวัหนำ้ส่วนรำชกำรไม่เกิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
  (๒) ปลดักระทรวงเกิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บำท  แต่ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
  (๓)  รัฐมนตรีเจำ้สังกดัเกิน ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บำท  
 ข้อ  ๖๖  กำรสั่งซ้ือหรือสั่งจำ้งโดยวิธีพิเศษคร้ังหน่ึง  ให้เป็นอ ำนำจของผูด้  ำรงต ำแหน่งและภำยใน
วงเงิน  ดงัต่อไปน้ี 
  (๑)  หวัหนำ้ส่วนรำชกำรไม่เกิน ๒๕,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
  (๒) ปลดักระทรวงเกิน ๒๕,๐๐๐,๐๐๐๐ บำท  แต่ไม่เกิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
  (๓)  รัฐมนตรีเจำ้สังกดัเกิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
 ข้อ  ๖๗  กำรสั่งซ้ือหรือสั่งจำ้งโดยวิธีกรณีพิเศษ  ให้หวัหน้ำส่วนรำชกำรสั่งซ้ือหรือสั่งจำ้งโดยไม่
จ  ำกดัวงเงิน 
 

กำรจ่ำยเงินล่วงหน้ำ 
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 ข้อ  ๖๘  กำรจ่ำยเงินค่ำพสัดุหรือค่ำจำ้งล่วงหน้ำให้แก่ผูข้ำยหรือผูรั้บจำ้ง  จะกระท ำมิได ้ เวน้แต่
หัวหน้ำส่วนรำชกำรเห็นว่ำมีควำมจ ำเป็นจะตอ้งจ่ำย  และมีกำรก ำหนดเง่ือนไขไวก่้อนกำรท ำสัญญำหรือ
ขอ้ตกลง  ใหก้ระท ำไดเ้ฉพำะกรณีและตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
  (๑)  กำรซ้ือหรือกำรจำ้งจำกส่วนรำชกำร  หน่วยงำนตำมกฎหมำยว่ำดว้ยระเบียบบริหำร
รำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน  หน่วยงำนอ่ืนซ่ึงมีกฎหมำยบญัญติัให้มีฐำนะเป็นรำชกำรบริหำรส่วนทอ้งถ่ิน  หรือ
รัฐวสิำหกิจ  จ่ำยไดไ้ม่เกินร้อยละหำ้สิบของรำคำซ้ือหรือรำคำจำ้ง 
  (๒)  กำรซ้ือพสัดุจำกสถำบนัของรัฐในต่ำงประเทศ  หรือจำกหน่วยงำนอ่ืนในต่ำงประเทศ
ซ่ึงตอ้งด ำเนินกำรผ่ำนองค์กำรระหว่ำงประเทศ  หรือกำรซ้ือเคร่ืองมือวิทยำศำสตร์  หรือพสัดุอ่ืนท่ี กวพ. 
ก ำหนดตำมขอ้ ๑๒ (๘)  ซ่ึงจ ำเป็นตอ้งซ้ือจำกผูผ้ลิตหรือผูแ้ทนจ ำหน่ำยโดยตรงในต่ำงประเทศ  ให้จ่ำยได้
ตำมท่ีตกลงกบัสถำบนัของรัฐหรือองคก์ำรระหวำ่งประเทศ  หรือตำมเง่ือนไขท่ีผูข้ำยก ำหนด  แลว้แต่กรณี 
  (๓)  กำรบอกรับวำรสำรหรือกำรสั่งจองหนงัสือ  หรือกำรจดัซ้ือฐำนขอ้มูลส ำเร็จรูป (CD-
ROM) ท่ีมีลกัษณะจะตอ้งบอกรับเป็นสมำชิกก่อน  และมีก ำหนดกำรออกเป็นวำระดงัเช่นวำรสำร  หรือกำร
บอกรับเป็นสมำชิก INTERNET เพื่อใหส้ำมำรถใชป้ระโยชน์เรียกคน้หำขอ้มูลข่ำวสำรจำกแหล่งขอ้มูลต่ำง ๆ 
โดยอำศยัระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์  ใหจ่้ำยไดเ้ท่ำท่ีจ่ำยจริง 
  (๔)  กำรซ้ือหรือกำรจำ้งโดยวิธีสอบรำคำหรือประกวดรำคำ  จ่ำยไดไ้ม่เกินร้อยละสิบห้ำ
ของรำคำซ้ือหรือรำคำจำ้ง  แต่ทั้งน้ี  จะตอ้ง ก ำหนดอตัรำค่ำพสัดุหรือค่ำจำ้งท่ีจะจ่ำยล่วงหนำ้ไวเ้ป็นเง่ือนไข
ในเอกสำรสอบรำคำหรือประกวดรำคำดว้ย 
  (๕)  กำรซ้ือหรือกำรจำ้งโดยวธีิพิเศษ  ใหจ่้ำยไดไ้ม่เกินร้อยละสิบหำ้ของรำคำซ้ือ  หรือรำคำ
จำ้ง 
 ข้อ  ๖๙  กำรจ่ำยเงินให้แก่ผูข้ำย  หรือผูรั้บจำ้งตำมแบบธรรมเนียมกำรคำ้ระหวำ่งประเทศ  โดยเปิด
เลตเตอร์ออฟเครดิต  หรือโดยวิธีใช้ดรำฟต์กรณีท่ีวงเงินไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บำท  หรือกำรจ่ำยเงินตำม
ควำมกำ้วหนำ้ในกำรจดัหำพสัดุท่ีสั่งซ้ือ  ใหก้ระท ำไดโ้ดยไม่ถือวำ่เป็นกำรจ่ำยเงินล่วงหนำ้ 
 ข้อ  ๗๐ กำรจ่ำยเงินค่ำพสัดุหรือค่ำจำ้งล่วงหน้ำตำมขอ้ ๖๘ (๑) (๒) และ (๓) ไม่ตอ้งเรียก
หลกัประกนั 
 ส่วนกำรจ่ำยเงินค่ำพสัดุหรือค่ำจำ้งล่วงหนำ้ตำมขอ้ ๖๘ (๔)  และ  (๕) ผูข้ำย  หรือผูรั้บจำ้งจะตอ้งน ำ
พนัธบตัรรัฐบำลไทย  หรือหนงัสือค ้ำประกนัของธนำคำรในประเทศมำค ้ำประกนัเงินท่ีรับล่วงหนำ้ไปนั้น 
 

กำรตรวจรับพสัดุ 
 ข้อ  ๗๑  คณะกรรมกำรตรวจรับพสัดุ  มีหนำ้ท่ีดงัน้ี 
  (๑)  ตรวจรับพสัดุ  ณ  ท่ีท ำกำรของผูใ้ชพ้สัดุนั้น  หรือสถำนท่ีซ่ึงก ำหนดไวใ้นสัญญำหรือ
ขอ้ตกลง 
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  กำรตรวจรับพสัดุ  ณ  สถำนท่ีอ่ืน  ในกรณีท่ีไม่มีสัญญำหรือขอ้ตกลง  จะตอ้งไดรั้บอนุมติั
จำกหวัหนำ้ส่วนรำชกำรก่อน 
  (๒)  ตรวจรับพสัดุให้ถูกตอ้งครบถว้นตำมหลกัฐำนท่ีตกลงกนัไว ้ ส ำหรับกรณีท่ีมีกำร
ทดลอง  หรือตรวจสอบในทำงเทคนิคหรือทำงวิทยำศำสตร์  จะเชิญผูช้  ำนำญกำรหรือผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกบั
พสัดุนั้ นมำให้ค  ำปรึกษำ  หรือส่งพสัดุนั้ นไปทดลองหรือตรวจสอบ  ณ  สถำนท่ีของผูช้  ำนำญกำรหรือ
ผูท้รงคุณวฒิุนั้น ๆ ก็ได ้
  ในกรณีจ ำเป็นท่ีไม่สำมำรถตรวจนับเป็นจ ำนวนหน่วยทั้งหมดได้  ให้ตรวจรับตำมหลกั
วชิำกำรสถิติ 
  (๓)  โดยปกติให้ตรวจรับพสัดุในวนัท่ีผูข้ำยหรือผูรั้บจำ้งน ำพสัดุมำส่ง  และให้ด ำเนินกำร
ใหเ้สร็จส้ินไปโดยเร็วท่ีสุด 
  (๔)  เม่ือตรวจถูกตอ้งครบถว้นแลว้  ให้รับพสัดุไวแ้ละถือวำ่ผูข้ำยหรือผูรั้บจำ้งไดส่้งมอบ
พสัดุถูกตอ้งครบถว้นตั้งแต่วนัท่ีผูข้ำยหรือผูรั้บจำ้งน ำพสัดุนั้นมำส่ง  แลว้มอบแก่เจำ้หนำ้ท่ีพสัดุพร้อมกบัท ำ
ใบตรวจรับโดยลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐำนอยำ่งนอ้ย ๒ ฉบบั  มอบแก่ผูข้ำยหรือผูรั้บจำ้ง ๑ ฉบบั  และเจำ้หนำ้ท่ี
พสัดุ ๑ ฉบบั  เพื่อด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเงินตำมระเบียบวำ่ดว้ยกำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลงัและรำยงำนให้หัวหน้ำ
ส่วนรำชกำรทรำบ 
  ในกรณีท่ีเห็นว่ำพสัดุท่ีส่งมอบ  มีรำยละเอียดไม่เป็นไปตำมข้อก ำหนดในสัญญำหรือ
ขอ้ตกลง  ใหร้ำยงำนหวัหนำ้ส่วนรำชกำรผำ่นหวัหนำ้เจำ้หนำ้ท่ีพสัดุ  เพื่อทรำบหรือสั่งกำร  แลว้แต่กรณี 
  (๕)  ในกรณีท่ีผูข้ำยหรือผูรั้บจำ้งส่งมอบพสัดุถูกตอ้งแต่ไม่ครบจ ำนวน  หรือส่งมอบครบ
จ ำนวนแต่ไม่ถูกตอ้งทั้งหมด  ถำ้สัญญำหรือขอ้ตกลงมิไดก้ ำหนดไวเ้ป็นอยำ่งอ่ืนให้ตรวจรับไวเ้ฉพำะจ ำนวน
ท่ีถูกตอ้งโดยถือปฏิบติัตำม (๔)  และโดยปกติให้รีบรำยงำนหัวหน้ำส่วนรำชกำรเพื่อแจง้ให้ผูข้ำยหรือผู ้
รับจำ้งทรำบภำยใน ๓ วนัท ำกำร  นบัแต่วนัตรวจพบ  แต่ทั้งน้ีไม่ตดัสิทธ์ิของส่วนรำชกำรท่ีจะปรับผูข้ำยหรือ
ผูรั้บจำ้งในจ ำนวนท่ีส่งมอบไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้งนั้น 
  (๖)  กำรตรวจรับพสัดุท่ีประกอบกนัเป็นชุด  หรือหน่วย  ถำ้ขำดส่วนประกอบอยำ่งใดอยำ่ง
หน่ึงไปแลว้จะไม่สำมำรถใชก้ำรไดโ้ดยสมบูรณ์ให้ถือวำ่ผูข้ำยหรือผูรั้บจำ้งยงัมิไดส่้งมอบพสัดุนั้น  และโดย
ปกติใหรี้บรำยงำนหวัหนำ้ส่วนรำชกำร  เพื่อแจง้ให้ผูข้ำยหรือผูรั้บจำ้งทรำบภำยใน ๓ วนัท ำกำร  นบัแต่วนัท่ี
ตรวจพบ 
  (๗)  ถำ้กรรมกำรตรวจรับพสัดุบำงคน  ไม่ยอมรับพสัดุโดยท ำควำมเห็นแยง้ไว ้ ให้เสนอ
หวัหนำ้ส่วนรำชกำรเพื่อพิจำรณำสั่งกำร  ถำ้หวัหนำ้ส่วนรำชกำรสั่งกำรให้รับพสัดุนั้นไว ้ จึงด ำเนินกำรตำม 
(๔) หรือ (๕)  แลว้แต่กรณี 
 

กำรตรวจกำรจ้ำงและกำรควบคุมงำนก่อสร้ำง 
 ข้อ  ๗๒  คณะกรรมกำรตรวจกำรจำ้ง  มีหนำ้ท่ีดงัน้ี 
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  (๑)  ตรวจสอบรำยงำนกำรปฏิบติังำนของผูรั้บจำ้ง  และเหตุกำรณ์แวดลอ้มท่ีผูค้วบคุมงำน
รำยงำน  โดยตรวจสอบกบัแบบรูปรำยกำรละเอียด  และขอ้ก ำหนดในสัญญำทุกสัปดำห์  รวมทั้งรับทรำบ
หรือพิจำรณำกำรสั่งหยดุงำน  หรือพกังำนของผูค้วบคุมงำนแลว้รำยงำนหวัหนำ้ส่วนรำชกำรเพื่อพิจำรณำสั่ง
กำรต่อไป 
  (๒)  กำรด ำเนินกำรตำม (๑) ในกรณีมีขอ้สงสัยหรือมีกรณีท่ีเห็นวำ่  ตำมหลกัวชิำกำรช่ำงไม่
น่ำจะเป็นไปได ้ ใหอ้อกตรวจงำนจำ้ง  ณ  สถำนท่ีท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำหรือท่ีตกลงให้ท ำงำนจำ้งนั้น ๆ โดย
ใหมี้อ ำนำจสั่งเปล่ียนแปลงแกไ้ขเพิ่มเติม  หรือตดัทอนงำนจำ้งไดต้ำมท่ีเห็นสมควรและตำมหลกัวิชำกำรช่ำง
เพื่อใหเ้ป็นไปตำมแบบรูปรำยกำรละเอียดและขอ้ก ำหนดในสัญญำ 
  (๓)  โดยปกติให้ตรวจผลงำนท่ีผูรั้บจำ้งส่งมอบภำยใน  ๓ วนัท ำกำร  นบัแต่วนัท่ีประธำน
กรรมกำรไดรั้บทรำบกำรส่งมอบงำน  และใหท้ ำกำรตรวจรับใหเ้สร็จส้ินไปโดยเร็วท่ีสุด 
  (๔)  เม่ือตรวจเห็นว่ำเป็นกำรถูกตอ้งครบถ้วนเป็นไปตำมแบบรูปรำยกำรละเอียดและ
ขอ้ก ำหนดในสัญญำแลว้  ใหถื้อวำ่ผูรั้บจำ้งส่งมอบงำนครบถว้นตั้งแต่วนัท่ีผูรั้บจำ้งส่งงำนจำ้งนั้น  และให้ท ำ
ใบรับรองผลกำรปฏิบติังำนทั้งหมดหรือเฉพำะงวด  แลว้แต่กรณี  โดยลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐำนอย่ำงน้อย  ๒  
ฉบบั  มอบใหแ้ก่ผูรั้บจำ้ง ๑ ฉบบั  และเจำ้หนำ้ท่ีพสัดุ ๑ ฉบบั  เพื่อท ำกำรเบิกจ่ำยเงินตำมระเบียบวำ่ดว้ยกำร
เบิกจ่ำยเงินจำกคลงั  และรำยงำนใหห้วัหนำ้ส่วนรำชกำรทรำบ 
  ในกรณีท่ีเห็นว่ำผลงำนท่ีส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตำมไม่เป็นไปตำมแบบรูปรำยกำร
ละเอียดและขอ้ก ำหนดในสัญญำ  ให้รำยงำนหวัหนำ้ส่วนรำชกำรผำ่นหวัหนำ้เจำ้หนำ้ท่ีพสัดุเพื่อทรำบ  หรือ
สั่งกำร  แลว้แต่กรณี 
  (๕)  ในกรณีท่ีกรรมกำรตรวจกำรจำ้งบำงคนไม่ยอมรับงำน  โดยท ำควำมเห็นแยง้ไว ้ ให้
เสนอหวัหนำ้ส่วนรำชกำรเพื่อพิจำรณำสั่งกำร  ถำ้หวัหนำ้ส่วนรำชกำรสั่งกำรให้ตรวจรับงำนจำ้งนั้นไว ้ จึง
จะด ำเนินกำรตำม (๔)  
 ข้อ  ๗๓  ผูค้วบคุมงำน  มีหนำ้ท่ีดงัน้ี 
  (๑)  ตรวจและควบคุมงำน  ณ  สถำนท่ีท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำ  หรือท่ีตกลงให้ท ำงำนจำ้งนั้น ๆ 
ทุกวนั  ให้เป็นไปตำมแบบรูปรำยกำรละเอียด  และขอ้ก ำหนดในสัญญำทุกประกำรโดยสั่งเปล่ียนแปลง
แก้ไขเพิ่มเติมหรือตดัทอนงำนจำ้งได้ตำมท่ีเห็นสมควร  และตำมหลกัวิชำช่ำงเพื่อให้เป็นไปตำมแบบรูป  
รำยกำรละเอียด  และขอ้ก ำหนดในสัญญำ  ถำ้ผูรั้บจำ้งขดัขืนไม่ปฏิบติัตำมก็สั่งให้หยุดงำนนั้นเฉพำะส่วน
หน่ึงส่วนใดหรือทั้งหมดแล้วแต่กรณีไวก่้อน  จนกว่ำผูรั้บจำ้งจะยอมปฏิบติัให้ถูกตอ้งตำมค ำสั่งและให้
รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจกำรจำ้งทนัที 
  (๒)  ในกรณีท่ีปรำกฏวำ่แบบรูปรำยกำรละเอียด  หรือขอ้ก ำหนดในสัญญำมีขอ้ควำมขดักนั 
หรือเป็นท่ีคำดหมำยไดว้ำ่ถึงแมว้ำ่งำนนั้นจะไดเ้ป็นไปตำมแบบรูปรำยกำรละเอียด  และขอ้ก ำหนดในสัญญำ  
แต่เม่ือส ำเร็จแลว้จะไม่มัน่คงแขง็แรง  หรือไม่เป็นไปตำมหลกัวิชำช่ำงท่ีดี  หรือไม่ปลอดภยัให้สั่งพกังำนนั้น
ไวก่้อน  แลว้รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจกำรจำ้งโดยเร็ว 
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  (๓)  จดบนัทึกสภำพกำรปฏิบติังำนของผูรั้บจำ้งและเหตุกำรณ์แวดลอ้มเป็นรำยวนั  พร้อม
ทั้งผลกำรปฏิบติังำน  หรือกำรหยุดงำนและสำเหตุท่ีมีกำรหยุดงำนอย่ำงน้อย ๒ ฉบับ  เพื่อรำยงำนให้
คณะกรรมกำรตรวจกำรจำ้งทรำบทุกสัปดำห์  และเก็บรักษำไวเ้พื่อมอบให้แก่เจำ้หนำ้ท่ีพสัดุเม่ือเสร็จงำนแต่
ละงวด  โดยถือวำ่เป็นเอกสำรส ำคญัของทำงรำชกำรเพื่อประกอบกำรตรวจสอบของผูมี้หนำ้ท่ี 
  กำรบนัทึกกำรปฏิบติังำนของผูรั้บจำ้งให้ระบุรำยละเอียดขั้นตอนกำรปฏิบติังำนและวสัดุท่ี
ใชด้ว้ย 
  (๔)  ในวนัก ำหนดลงมือท ำกำรของผูรั้บจำ้งตำมสัญญำและในวนัถึงก ำหนดส่งมอบงำนแต่
ละงวด  ให้รำยงำนผลกำรปฏิบติังำนของผูรั้บจำ้งว่ำเป็นไปตำมสัญญำหรือไม่  ให้คณะกรรมกำรตรวจกำร
จำ้งทรำบภำยใน ๓ วนัท ำกำร  นบัแต่วนัถึงก ำหนดนั้น ๆ 
  

ส่วนที ่ ๓ 
กำรจ้ำงทีป่รึกษำ 

 

กำรส่งเสริมทีป่รึกษำไทย 
 ข้อ  ๗๔  เพื่อเป็นกำรส่งเสริมและพฒันำท่ีปรึกษำไทย  ให้มีศูนยข์อ้มูลท่ีปรึกษำอยูภ่ำยใตก้ำรก ำกบั
ควบคุมดูแลของกระทรวงกำรคลงั  เพื่อท ำหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
  (๑)  ก ำหนดหลกัเกณฑ ์ และวธีิกำรจดทะเบียนท่ีปรึกษำไทย 
  (๒)  รับจดทะเบียน  ต่อทะเบียน  หรือเพิกถอนทะเบียนท่ีปรึกษำไทย 
  (๓)  รวบรวม  จดัท ำ  รวมทั้งปรับปรุงขอ้มูลต่ำง ๆ เก่ียวกบัท่ีปรึกษำไทย 
  (๔)  เผยแพร่หรือให้ขอ้มูลเก่ียวกบัท่ีปรึกษำไทยแก่ส่วนรำชกำร  รัฐวิสำหกิจ  หน่วยงำน
ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบบริหำรรำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน  หน่วยงำนอ่ืนซ่ึงมีกฎหมำยบญัญติัให้มีฐำนะเป็น
รำชกำรบริหำรส่วนทอ้งถ่ิน  และเอกชนผูส้นใจ 
 ข้อ  ๗๕  กำรจำ้งท่ีปรึกษำท่ีเป็นนิติบุคคล  นอกจำกกำรจำ้งท่ีปรึกษำท่ีด ำเนินกำรดว้ยเงินช่วยเหลือ  
หรือเงินกูจ้ำกแหล่งท่ีก ำหนดให้ด ำเนินกำรวำ่จำ้งโดยวิธีอ่ืน  ให้ส่วนรำชกำรจำ้งท่ีปรึกษำไทยเป็นท่ีปรึกษำ
หลกั (Lead Firm) ในกำรด ำเนินงำน  เวน้แต่ไดรั้บกำรยืนยนัเป็นหนงัสือจำกศูนยข์อ้มูลท่ีปรึกษำวำ่ไม่มีท่ี
ปรึกษำไทยในสำขำบริกำรหรืองำนนั้น 
 กำรจำ้งท่ีปรึกษำท่ีมิใช่นิติบุคคล  ให้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์  และวิธีกำรท่ี กวพ. ก ำหนด  เวน้แต่
ระเบียบน้ีก ำหนดไวเ้ป็นอยำ่งอ่ืน 
 ในกรณีมีท่ีปรึกษำไทย  แต่มีเหตุผลและควำมจ ำเป็นท่ีจะไม่จำ้งท่ีปรึกษำไทย  ใหข้ออนุมติัต่อ กวพ. 
 ส ำหรับกำรจำ้งท่ีปรึกษำของส่วนรำชกำรในต่ำงประเทศ  หรือมีกิจกรรมท่ีตอ้งปฏิบติัในต่ำงประเทศ 
จะไม่จำ้งท่ีปรึกษำไทยก็ได ้
 ข้อ  ๗๖  ภำยใตบ้งัคบัขอ้ ๗๕  กำรจำ้งท่ีปรึกษำต่ำงประเทศของส่วนรำชกำร  นอกจำกกำรจำ้ง 
ท่ีปรึกษำท่ีด ำเนินกำรดว้ยเงินช่วยเหลือ  หรือเงินกูจ้ำกแหล่งท่ีก ำหนดให้ด ำเนินกำรจำ้งโดยวิธีอ่ืน  จะตอ้งมี
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บุคลำกรไทยร่วมงำนด้วยไม่น้อยกว่ำร้อยละห้ำสิบของจ ำนวนคน - เดือน (man-months) ของท่ีปรึกษำ
ทั้งหมด  เวน้แต่สำขำบริกำรหรืองำนท่ีไม่อำจจะจำ้งบุคลำกรไทยไดใ้หข้ออนุมติั ต่อ กวพ. 
 

วธีิจ้ำงทีป่รึกษำ 
 ข้อ  ๗๗  กำรจำ้งท่ีปรึกษำกระท ำได ้ ๒  วธีิ  คือ 
  (๑)  วธีิตกลง 
  (๒)  วธีิคดัเลือก 
 

รำยงำนขอจ้ำงทีป่รึกษำ 
 ข้อ  ๗๘  ก่อนด ำเนินกำรจำ้งท่ีปรึกษำ  ให้เจำ้หนำ้ท่ีพสัดุท ำรำยงำนเสนอหวัหนำ้ส่วนรำชกำร  ตำม
รำยกำรดงัต่อไปน้ี 
  (๑)  เหตุผลและควำมจ ำเป็นท่ีตอ้งจำ้งท่ีปรึกษำ 
  (๒) ขอบเขตโดยละเอียดของงำนท่ีจะจำ้งท่ีปรึกษำ (Terms of Reference)  
  (๓)  คุณสมบติัของท่ีปรึกษำท่ีจะจำ้ง 
  (๔)  วงเงินค่ำจำ้งท่ีปรึกษำโดยประมำณ 
  (๕)  ก ำหนดระยะเวลำแลว้เสร็จของงำน 
  (๖)  วธีิจำ้งท่ีปรึกษำ  และเหตุผลท่ีตอ้งจำ้งท่ีปรึกษำโดยวธีินั้น 
  (๗)  ขอ้เสนออ่ืน ๆ (ถำ้มี) 
 เม่ือหวัหนำ้ส่วนรำชกำรให้ควำมเห็นชอบตำมรำยงำนท่ีเสนอแลว้  ให้เจำ้หนำ้ท่ีพสัดุด ำเนินกำรจำ้ง
ตำมวธีิจำ้งนั้นต่อไปได ้
 
 
กรรมกำร 
 ข้อ  ๗๙  ในกำรด ำเนินกำรจำ้งท่ีปรึกษำแต่ละคร้ัง  ให้หวัหนำ้ส่วนรำชกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรข้ึน  
เพื่อปฏิบติักำรตำมระเบียบน้ี  แลว้แต่กรณี  คือ  
  (๑)  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจำ้งท่ีปรึกษำโดยวธีิตกลง 
  (๒) คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจำ้งท่ีปรึกษำโดยวธีิคดัเลือก 
 ข้อ  ๘๐  คณะกรรมกำรตำมขอ้  ๗๙  ใหป้ระกอบดว้ย  ประธำนกรรมกำร ๑ คน  และกรรมกำรอยำ่ง
นอ้ย ๔ คน  โดยปกติให้แต่งตั้งจำกขำ้รำชกำรในสังกดัตั้งแต่ระดบั ๖  หรือเทียบเท่ำข้ึนไปอย่ำงน้อย ๒ คน
ในกรณีจ ำเป็นหรือเพื่อประโยชน์แก่ทำงรำชกำร  ให้แต่งตั้งผูแ้ทนจำกส่วนรำชกำรอ่ืน  หรือบุคคลท่ีมิใช่
ขำ้รำชกำรซ่ึงเป็นผูช้  ำนำญกำรหรือผูท้รงคุณวุฒิในงำนท่ีจะจำ้งท่ีปรึกษำเป็นกรรมกำรดว้ย  และในกรณีกำร
จำ้งท่ีปรึกษำท่ีด ำเนินกำรดว้ยเงินกูใ้หมี้ผูแ้ทนจำกส ำนกังำนเศรษฐกิจกำรคลงัดว้ย ๑ คน 
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 ข้อ  ๘๑  ในกำรประชุมของคณะกรรมกำรตำมขอ้ ๗๙  ตอ้งมีกรรมกำรมำประชุมไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึง
ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด  จึงเป็นองคป์ระชุม 
 กำรประชุมของคณะกรรมกำรตำมวรรคหน่ึง  ใหน้ ำควำมตำมขอ้  ๓๖  มำใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 

วธีิตกลง 
 ข้อ  ๘๒  กำรจำ้งท่ีปรึกษำโดยวิธีตกลง  ไดแ้ก่  กำรจำ้งท่ีปรึกษำท่ีผูว้ำ่จำ้งตกลงจำ้งรำยใดรำยหน่ึง
ซ่ึงเคยทรำบหรือเคยเห็นควำมสำมำรถและผลงำนแลว้  และเป็นผูใ้หบ้ริกำรท่ีเช่ือถือได ้
 ข้อ  ๘๓  กำรจำ้งท่ีปรึกษำโดยวธีิตกลง  ใหก้ระท ำไดใ้นกรณีใดกรณีหน่ึง  ดงัต่อไปน้ี 
  (๑)  เป็นกำรจำ้งท่ีมีค่ำงำนจำ้งไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บำท 
  (๒) เป็นกำรจำ้งเพื่อท ำงำนต่อเน่ืองจำกงำนท่ีไดท้  ำอยูแ่ลว้ 
  (๓)  เป็นกำรจำ้งในกรณีท่ีทรำบแน่ชดัวำ่ผูเ้ช่ียวชำญในงำนท่ีจะให้บริกำรตำมท่ีตอ้งกำรมี
จ ำนวนจ ำกดั  ไม่เหมำะสมท่ีจะด ำเนินกำรดว้ยวธีิคดัเลือก  และเป็นกำรจำ้งท่ีมีค่ำงำนจำ้งไม่เกิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ 
บำท 
  (๔)  เป็นกำรจำ้งส่วนรำชกำร  รัฐวิสำหกิจ  หน่วยงำนตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบบริหำร
รำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน  หน่วยงำนอ่ืนซ่ึงมีกฎหมำยบญัญติัให้มีฐำนะเป็นรำชกำรบริหำรส่วนทอ้งถ่ิน  หรือ
หน่วยงำนอ่ืนใดท่ีมีกฎหมำยหรือมติคณะรัฐมนตรีใหก้ำรสนบัสนุน  ใหด้ ำเนินกำรจำ้งไดโ้ดยตรง 
 กำรจำ้งท่ีตอ้งกระท ำโดยเร่งด่วน  หำกล่ำช้ำอำจจะเสียหำยแก่รำชกำร  และมีควำมจ ำเป็นท่ีจะตอ้ง
ด ำเนินกำรจำ้งโดยวธีิตกลงก็ใหก้ระท ำได ้ โดยหวัหนำ้ส่วนรำชกำรจะตอ้งท ำรำยงำนช้ีแจงเหตุผลและควำม
จ ำเป็นของกำรจำ้งโดยวธีิตกลงให ้กวพ. ทรำบโดยมิชกัชำ้  แต่อยำ่งชำ้ตอ้งไม่เกิน  ๑๕  วนั  นบัแต่วนัท่ีไดมี้
กำรจำ้ง  ในกรณีท่ี กวพ.  พิจำรณำแลว้เห็นวำ่กำรจำ้งดงักล่ำวไม่เป็นกรณีเร่งด่วน  ให้ กวพ. มีอ ำนำจแกไ้ข
สัญญำกำรจำ้งให้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์กำรจำ้งท่ีปรึกษำท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบน้ีได ้ และในกำรท ำสัญญำ
จำ้งโดยอำศยัเหตุเร่งด่วนน้ี  ส่วนรำชกำรจะตอ้งก ำหนดเป็นเง่ือนไขไวใ้นสัญญำดว้ยวำ่สัญญำจำ้งดงักล่ำวจะ
มีผลสมบูรณ์ก็ต่อเม่ือ กวพ. ใหค้วำมเห็นชอบ 
 ในกรณีกำรจำ้งโดยอำศยัเหตุตำม (๒)  หรือ (๓)  กวพ. จะก ำหนดให้หวัหนำ้ส่วนรำชกำรท ำรำยงำน
ช้ีแจงเหตุผลเพื่อทรำบก็ได ้ ส ำหรับกรณีท่ีเป็นกำรจำ้งท่ีมีค่ำงำนจำ้งเกินวงเงินขั้นสูงท่ี กวพ. ก ำหนด 
 ข้อ  ๘๔  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจำ้งท่ีปรึกษำโดยวธีิตกลง  มีหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
  (๑)  พิจำรณำขอ้เสนอดำ้นเทคนิคของท่ีปรึกษำ 
  (๒) พิจำรณำอตัรำค่ำจำ้งและค่ำใช้จ่ำยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบับริกำรท่ีจะจำ้งและเจรจำ
ต่อรอง 
  (๓)  พิจำรณำรำยละเอียดท่ีจะก ำหนดในสัญญำ 
  (๔)  ให้คณะกรรมกำรรำยงำนผลกำรพิจำรณำ  และควำมเห็นพร้อมดว้ยเอกสำรท่ีไดรั้บไว้
ทั้งหมดต่อหวัหนำ้ส่วนรำชกำรเพื่อสั่งกำรโดยเสนอผำ่นหวัหนำ้เจำ้หนำ้ท่ีพสัดุ 
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วธีิคัดเลือก 
 ข้อ  ๘๕  กำรจำ้งท่ีปรึกษำโดยวิธีคดัเลือก  ไดแ้ก่  กำรจำ้งท่ีปรึกษำโดยกำรคดัเลือกท่ีปรึกษำท่ีมี
คุณสมบติัเหมำะสมท่ีจะท ำงำนนั้นใหเ้หลือนอ้ยรำย  และเชิญชวนท่ีปรึกษำท่ีไดรั้บกำรคดัเลือกให้เหลือนอ้ย
รำยดงักล่ำวยื่นขอ้เสนอเขำ้รับงำนนั้น ๆ  เพื่อพิจำรณำคดัเลือกรำยท่ีดีท่ีสุด  ในกรณีท่ีมีเหตุอนัสมควรและ
หวัหนำ้ส่วนรำชกำรเห็นชอบ  ใหเ้ชิญท่ีปรึกษำท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมยื่นขอ้เสนอเขำ้รับงำน  โดยไม่ตอ้งท ำ
กำรคดัเลือกใหเ้หลือนอ้ยรำยก่อนก็ได ้
 ข้อ  ๘๖  เพื่อให้ได้รำยช่ือของท่ีปรึกษำท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมมำกรำยท่ีสุด  ให้เจำ้หน้ำท่ีท่ี
รับผดิชอบในกำรจำ้งท่ีปรึกษำ  ด ำเนินกำรดงัต่อไปน้ี 
  (๑)  ท่ีปรึกษำต่ำงประเทศ  ให้ขอรำยช่ือจำกสถำบนักำรเงิน  หรือองคก์ำรระหวำ่งประเทศ  
หรือลงประกำศในหนงัสือพิมพ ์ แจง้ไปยงัสมำคมหรือสถำบนัอำชีพหรือสถำนฑูตท่ีเก่ียวขอ้ง  หรือขอควำม
ร่วมมือจำกส่วนรำชกำรหรือรัฐวสิำหกิจต่ำง ๆ  ซ่ึงเคยด ำเนินกำรจำ้งท่ีปรึกษำในงำนประเภทเดียวกนั 
  (๒)  ท่ีปรึกษำไทย  ใหข้อรำยช่ือท่ีปรึกษำจำกศูนยข์อ้มูลท่ีปรึกษำ  กระทรวงกำรคลงั 
 ส่วนรำชกำรใดท่ีมีรำยช่ือท่ีปรึกษำท่ีมีคุณสมบติัท่ีเหมำะสมอยูแ่ลว้  อำจพิจำรณำคดัเลือกให้เหลือ
นอ้ยรำยโดยไม่ด ำเนินกำรตำมวรรคหน่ึงก็ได ้
 กำรคดัเลือกท่ีปรึกษำให้เหลือนอ้ยรำย  ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจำ้งท่ีปรึกษำโดยวิธีคดัเลือกท ำ
หนำ้ท่ีพิจำรณำคดัเลือกท่ีปรึกษำใหเ้หลืออยำ่งมำก  ๖  รำย 
 เม่ือได้ด ำเนินกำรคดัเลือกท่ีปรึกษำให้เหลือน้อยรำยแล้ว  ให้รำยงำนหัวหน้ำส่วนรำชกำรเพื่อ
พิจำรณำ  และกรณีท่ีเป็นกำรจำ้งท่ีปรึกษำโดยใชเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือ  ให้ด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑ์ของ
แหล่งเงินนั้นดว้ย 
 ข้อ  ๘๗  ให้ส่วนรำชกำรออกหนงัสือเชิญชวนท่ีปรึกษำท่ีไดค้ดัเลือกไวย้ื่นขอ้เสนอเพื่อรับงำนตำม
วธีิหน่ึงวธีิใด  ดงัต่อไปน้ี 
 
  (๑)  ยืน่ขอ้เสนอดำ้นเทคนิคและขอ้เสนอดำ้นรำคำพร้อมกนัโดยแยกเป็น ๒ ซอง 
  (๒)  ยืน่ขอ้เสนอดำ้นเทคนิคเพียงซองเดียว 
 ข้อ  ๘๘  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจำ้งท่ีปรึกษำโดยวธีิคดัเลือก  มีหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
  (๑)  ก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำคดัเลือก 
  (๒)  พิจำรณำขอ้เสนอดำ้นเทคนิคของท่ีปรึกษำทุกรำยและจดัล ำดบั 
  (๓)  ในกรณีท่ีใชว้ิธีตำมขอ้ ๘๗ (๑) ให้เปิดซองเสนอดำ้นรำคำของท่ีปรึกษำท่ีมีขอ้เสนอ
ดำ้นเทคนิคท่ีดีท่ีสุดและเจรจำต่อรองให้ไดร้ำคำท่ีเหมำะสม  ส ำหรับกรณีท่ีใชว้ิธีตำมขอ้ ๘๗ (๒)  ให้เชิญท่ี
ปรึกษำท่ีมีขอ้เสนอดำ้นเทคนิคท่ีดีท่ีสุดมำยืน่ขอ้เสนอดำ้นรำคำและเจรจำต่อรองใหไ้ดร้ำคำท่ีเหมำะสม 
  หำกเจรจำไม่ไดผ้ล  ใหเ้สนอหวัหนำ้ส่วนรำชกำรเพื่อพิจำรณำยกเลิกกำรเจรจำกบัท่ีปรึกษำ
รำยนั้น  แลว้เปิดซองขอ้เสนอดำ้นรำคำของท่ีปรึกษำท่ีมีขอ้เสนอดำ้นเทคนิคท่ีดีท่ีสุดรำยถดัไป  หรือเชิญท่ี
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ปรึกษำท่ีมีขอ้เสนอดำ้นเทคนิคท่ีดีท่ีสุดรำยถดัไปใหย้ืน่ขอ้เสนอดำ้นรำคำ  แลว้แต่กรณี  และเจรจำต่อรองให้
ไดร้ำคำท่ีเหมำะสม 
  (๔)  เม่ือเจรจำไดร้ำคำท่ีเหมำะสมแลว้ใหพ้ิจำรณำเง่ือนไขต่ำง ๆ  ท่ีจะก ำหนดในสัญญำ 
  (๕)  ให้คณะกรรมกำรรำยงำนผลกำรพิจำรณำ  และควำมเห็นพร้อมดว้ยเอกสำรท่ีได้รับไว้
ทั้งหมดต่อหวัหนำ้ส่วนรำชกำร  โดยเสนอผำ่นหวัหนำ้เจำ้หนำ้ท่ีพสัดุ 
 ในกรณีท่ีใช้วิธีกำรยื่นขอ้เสนอตำมขอ้ ๘๗ (๑)  หลงัจำกตดัสินให้ท ำสัญญำกบัท่ีปรึกษำซ่ึงไดรั้บ
กำรคดัเลือกแลว้  ใหส่้งคืนซองขอ้เสนอดำ้นรำคำใหแ้ก่ท่ีปรึกษำรำยอ่ืนท่ีไดย้ืน่ไวโ้ดยไม่เปิดซอง 
 ส ำหรับกำรจำ้งท่ีปรึกษำโดยวิธีคดัเลือกท่ีด ำเนินกำรด้วยเงินช่วยเหลือโดยกรมวิเทศสหกำร  ให้
ปฏิบติัตำมวรรคหน่ึงและวรรคสอง  โดยอนุโลม 
 ข้อ  ๘๙  กำรจำ้งท่ีปรึกษำท่ีเป็นงำนท่ีไม่ยุง่ยำกซบัซอ้น  และมีท่ีปรึกษำซ่ึงสำมำรถท ำงำนนั้นไดเ้ป็น
กำรทัว่ไป  ใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของหวัหนำ้ส่วนรำชกำรท่ีจะออกหนงัสือเชิญชวนท่ีปรึกษำท่ีไดค้ดัเลือกไว ้ ให้
ยืน่ขอ้เสนอเพื่อรับงำน  โดยใหด้ ำเนินกำรตำมวธีิดงัต่อไปน้ี  คือ 
  (๑)  ให้ท่ีปรึกษำยื่นขอ้เสนอดำ้นเทคนิค  และขอ้เสนอดำ้นรำคำพร้อมกนั  โดยแยกเป็น   
๒  ซอง 
  (๒)  ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจำ้งท่ีปรึกษำโดยวิธีคดัเลือก  พิจำรณำขอ้เสนอด้ำน
เทคนิคของท่ีปรึกษำทุกรำย  และจดัล ำดบั 
  (๓)  เปิดซองรำคำของผูท่ี้ไดรั้บกำรจดัล ำดบัไวอ้นัดบัหน่ึงถึงอนัดบัสำมตำม (๒)  พร้อมกนั  
แลว้เลือกรำยท่ีเสนอรำคำต ่ำสุดมำเจรจำต่อรองรำคำเป็นล ำดบัแรก 
  (๔)  หำกเจรจำตำม (๓)  แลว้ไม่ไดผ้ล  ให้ยกเลิกแลว้เจรจำกบัรำยท่ีเสนอรำคำต ่ำรำยถดัไป
ตำมล ำดบั 
 เม่ือเจรจำไดผ้ลประกำรใด  ใหด้ ำเนินกำรตำมขอ้ ๘๘ (๔)  และ (๕) 
 ข้อ  ๙๐ กำรจำ้งท่ีปรึกษำเป็นรำยบุคคลท่ีไม่ตอ้งยื่นขอ้เสนอดำ้นเทคนิค  ให้ด ำเนินกำรคดัเลือกท่ี
ปรึกษำท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมตำมนยัข้อ ๘๖  และพิจำรณำจดัล ำดบั  และเม่ือสำมำรถจดัล ำดบัไดแ้ลว้  ให้
เชิญรำยท่ีเหมำะสมท่ีสุดมำเสนอรำคำค่ำจำ้งเพื่อเจรจำต่อรองรำคำตำมล ำดบั 
 

อ ำนำจในกำรส่ังจ้ำงทีป่รึกษำ 
 ข้อ  ๙๑  กำรสั่งจำ้งท่ีปรึกษำคร้ังหน่ึง  ใหเ้ป็นอ ำนำจของผูด้  ำรงต ำแหน่งและภำยในวงเงินดงัต่อไปน้ี 
  (๑)  หวัหนำ้ส่วนรำชกำรไม่เกิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
  (๒) ปลดักระทรวงเกิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บำท  แต่ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
  (๓)  รัฐมนตรีเจำ้สังกดัเกิน ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
 

ค่ำจ้ำงทีป่รึกษำ 
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 ข้อ  ๙๒  อตัรำค่ำจำ้งท่ีปรึกษำใหเ้ป็นไปตำมควำมเหมำะสมและประหยดัโดยค ำนึงถึงองคป์ระกอบ
ต่ำง ๆ  เช่น  ลกัษณะของงำนท่ีจะจำ้งอตัรำค่ำจำ้งของงำนในลกัษณะเดียวกนัท่ีส่วนรำชกำรหรือรัฐวิสำหกิจ
เคยจำ้ง  จ  ำนวนคน – เดือน (man-months) เท่ำท่ีจ  ำเป็น  ดชันีค่ำครองชีพ  เป็นตน้  แต่ทั้งน้ี  จะตอ้งไม่เกิน
กวำ่อตัรำค่ำจำ้งท่ีปรึกษำตำมท่ี กวพ. ก ำหนด (ถำ้มี) ดว้ย 
 ในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นตอ้งจ่ำยเงินค่ำจำ้งล่วงหน้ำ  ให้จ่ำยไดไ้ม่เกินร้อยละสิบห้ำของค่ำจำ้งตำม
สัญญำ  และท่ีปรึกษำจะตอ้งจดัใหธ้นำคำรในประเทศเป็นผูค้  ้ำประกนัเงินค่ำจำ้งท่ีไดรั้บล่วงหนำ้ไปนั้น  และ
ให้ผูว้่ำจำ้งคืนหนงัสือค ้ำประกนัดงักล่ำวให้แก่ท่ีปรึกษำเม่ือทำงรำชกำรไดห้กัเงินท่ีไดจ่้ำยล่วงหน้ำจำกเงิน
ค่ำจำ้งท่ีจ่ำยตำมผลงำนแต่ละงวดครบถว้นแลว้  ทั้งน้ี  ใหก้ ำหนดเป็นเง่ือนไขไวใ้นสัญญำดว้ย 
 ส ำหรับกำรจำ้งส่วนรำชกำร  รำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน  รัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ  ให้จ่ำยเงิน
ค่ำจำ้งล่วงหนำ้ไดไ้ม่เกินร้อยละห้ำสิบของค่ำจำ้งตำมสัญญำ  และไม่ตอ้งมีหลกัประกนัเงินล่วงหนำ้ท่ีรับไป 
ก็ได ้
 

หลกัประกนัผลงำน 
 ข้อ  ๙๓  กำรจ่ำยเงินค่ำจำ้งใหแ้ก่ท่ีปรึกษำท่ีแบ่งกำรช ำระเงินออกเป็นงวด  นอกจำกกำรจำ้งท่ีปรึกษำ
ซ่ึงด ำเนินกำรดว้ยเงินช่วยเหลือ  ให้ผูว้ำ่จำ้งหักเงินท่ีจะจ่ำยแต่ละคร้ังในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละห้ำแต่ไม่เกิน
ร้อยละสิบของเงินค่ำจำ้ง  เพื่อเป็นกำรประกนัผลงำน  หรือจะให้ท่ีปรึกษำใชห้นงัสือค ้ำประกนัของธนำคำร
ในประเทศมีอำยุกำรค ้ำประกนัตำมท่ีผูว้ำ่จำ้งจะก ำหนดวำงค ้ำประกนัแทนเงินท่ีหกัไวก้็ได ้ ทั้งน้ี  ให้ก ำหนด
เป็นเง่ือนไขไวใ้นสัญญำดว้ย 
 ข้อ  ๙๔  กรณีสัญญำจำ้งท่ีปรึกษำตำมโครงกำรเงินกูท่ี้ไดร้วมเงินค่ำภำษีซ่ึงท่ีปรึกษำจะตอ้งจ่ำย
ใหแ้ก่รัฐบำลไทยไวใ้นรำคำจำ้ง  ใหแ้ยกเงินส่วนท่ีกนัเป็นค่ำภำษีไวต่้ำงหำกจำกรำคำจำ้งรวม 
 
 
 

ส่วนที ่ ๔ 
กำรจ้ำงออกแบบและควบคุมงำน 

 

วธีิจ้ำงออกแบบและควบคุมงำน 
 ข้อ  ๙๕  กำรจำ้งออกแบบและควบคุมงำน  กระท ำได ้๔ วธีิ  คือ 
  (๑)  วธีิตกลง 
  (๒)  วธีิคดัเลือก 
  (๓)  วธีิคดัเลือกแบบจ ำกดัขอ้ก ำหนด 
  (๔)  วธีิพิเศษ 
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รำยงำนขอจ้ำงออกแบบและควบคุมงำน 
 ข้อ  ๙๖  ก่อนด ำเนินกำรจำ้งออกแบบและควบคุมงำนทุกวิธี  ให้เจำ้หนำ้ท่ีพสัดุจดัท ำรำยงำนเสนอ
หวัหนำ้ส่วนรำชกำร  ตำมรำยกำรดงัต่อไปน้ี 
  (๑)  ขอบเขตวงงำนรวมทั้งรำยละเอียดเท่ำท่ีจ  ำเป็น 
  (๒) วงเงินงบประมำณค่ำก่อสร้ำง 
  (๓)  ประมำณกำรค่ำจำ้ง 
  (๔)  ก ำหนดเวลำแลว้เสร็จ 
  (๕)  วธีิท่ีจะจำ้ง  และเหตุผลท่ีตอ้งจำ้งโดยวธีินั้น 
  (๖)  ขอ้เสนออ่ืน ๆ (ถำ้มี) 
 เม่ือหวัหนำ้ส่วนรำชกำรให้ควำมเห็นชอบตำมรำยงำนท่ีเสนอแลว้  ให้เจำ้หนำ้ท่ีพสัดุด ำเนินกำรจำ้ง  
ตำมวธีิจำ้งนั้นต่อไปได ้
 

กำรจ้ำงโดยวธีิตกลง 
 ข้อ  ๙๗  กำรจำ้งโดยวิธีตกลง  ไดแ้ก่  กำรจำ้งออกแบบและควบคุมงำนท่ีผูว้่ำจำ้งเลือกจำ้งผูใ้ห้
บริกำรรำยหน่ึงรำยใด  ซ่ึงเคยทรำบหรือเคยเห็นควำมสำมำรถแลว้  และเป็นผูใ้ห้บริกำรท่ีมีหลกัฐำนดีตำมท่ี
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจ้ำงโดยวิธีตกลงได้พิจำรณำเสนอแนะ  ทั้ งน้ี  ให้ใช้กับกำรก่อสร้ำงท่ีมีวงเงิน
งบประมำณค่ำก่อสร้ำงตำมโครงกำรหน่ึง ๆ ไม่เกิน  ๒,๐๐๐,๐๐๐  บำท 
 ข้อ  ๙๘  ในกำรด ำเนินกำรจำ้งออกแบบและควบคุมงำนโดยวิธีตกลงแต่ละคร้ัง  ให้หวัหน้ำส่วน
รำชกำรแต่งตั้งกรรมกำรด ำเนินกำรจำ้งโดยวิธีตกลงข้ึนคณะหน่ึง  ซ่ึงประกอบดว้ย  ประธำน ๑ คน  และ
กรรมกำรอ่ืนอีกอยำ่งนอ้ย ๒ คน  ปกติให้เป็นขำ้รำชกำรตั้งแต่ระดบั ๔  หรือเทียบเท่ำข้ึนไปอยำ่งนอ้ย ๑ คน  
และควรมีผูท้รงคุณวุฒิหรือผูช้  ำนำญในกิจกำรน้ีเขำ้ร่วมเป็นกรรมกำรด้วย  คณะกรรมกำรดงักล่ำวตอ้งมี
จ ำนวนไม่ต ่ำกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนทั้งหมด  จึงจะด ำเนินกำรตำมท่ีก ำหนดไวไ้ด ้
 ข้อ  ๙๙  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจำ้งโดยวิธีตกลง  มีหน้ำท่ีพิจำรณำขอ้ก ำหนดของผูใ้ห้บริกำร
ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นส่วนน้ี  และให้รำยงำนผลกำรพิจำรณำและควำมเห็น  พร้อมด้วยเอกสำรท่ีได้รับไว้
ทั้งหมดต่อหวัหนำ้ส่วนรำชกำร  ผำ่นหวัหนำ้เจำ้หนำ้ท่ีพสัดุ 
 

กำรจ้ำงโดยวธีิคัดเลือก 
 ข้อ  ๑๐๐  กำรจำ้งโดยวธีิคดัเลือก  ไดแ้ก่  กำรจำ้งออกแบบและควบคุมงำน  โดยผูว้ำ่จำ้งประกำศเชิญ
ชวนกำรว่ำจำ้ง  และคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจำ้งจะพิจำรณำคดัเลือกผูใ้ห้บริกำรท่ีมีขอ้ก ำหนดเหมำะสม
ท่ีสุด  เพื่อด ำเนินกำรว่ำจำ้งต่อไป  ทั้งน้ี  ให้ใช้กบักำรก่อสร้ำงอำคำรท่ีมีวงเงินงบประมำณค่ำก่อสร้ำงตำม
โครงกำรหน่ึง ๆ เกิน  ๒,๐๐๐,๐๐๐  บำท  แต่ไม่เกิน  ๕,๐๐๐,๐๐๐  บำท 
 ข้อ  ๑๐๑ ในกำรด ำเนินกำรจำ้งออกแบบและควบคุมงำน  โดยกำรจำ้งโดยวิธีคดัเลือกแต่ละคร้ัง  ให้
หวัหนำ้ส่วนรำชกำรแต่งตั้งกรรมกำรรับซองเสนองำน  และกรรมกำรด ำเนินกำรจำ้งโดยวธีิคดัเลือก 
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 คณะกรรมกำรรับซองเสนองำน  ใหป้ระกอบดว้ย  ประธำน ๑ คน  และกรรมกำรอ่ืนอีกอยำ่งนอ้ย ๒ 
คน  ปกติใหเ้ป็นขำ้รำชกำรตั้งแต่ระดบั ๓  หรือเทียบเท่ำข้ึนไปอยำ่งนอ้ย ๒ คน 
 คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจำ้งโดยวธีิคดัเลือก  ใหป้ระกอบดว้ย  ประธำน ๑ คน  และกรรมกำรอ่ืนอีก
อย่ำงน้อย ๒ คน  ปกติให้เป็นขำ้รำชกำรตั้งแต่ระดบั ๔  หรือเทียบเท่ำข้ึนไปอย่ำงน้อย ๒ คน  และควรมี
ผูท้รงคุณวฒิุหรือผูช้  ำนำญในกิจกำรน้ีเขำ้ร่วมดว้ย 
 คณะกรรมกำรดงักล่ำวในขอ้น้ี  ตอ้งมีจ ำนวนไม่ต ่ำกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนทั้งหมดจึงจะด ำเนินกำร
ตำมท่ีก ำหนดไวไ้ด ้
 ข้อ  ๑๐๒  คณะกรรมกำรรับซองเสนองำนกำรจำ้ง  โดยวธีิคดัเลือกมีหนำ้ท่ีดงัน้ี 
  (๑)  รับซองเสนองำนจำกผูใ้ห้บริกำร  และบนัทึกไวท่ี้หนำ้ซองวำ่  เป็นผูใ้ห้บริกำรรำยใด  
แลว้ลงบญัชีไวเ้ป็นหลกัฐำน 
  (๒)  มอบซองเสนองำนในสภำพเดิมต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจำ้งโดยวิธีคดัเลือก  และ
เม่ือพน้ก ำหนดเวลำรับซองเสนองำนแลว้  หำ้มรับซองเสนองำนจำกผูใ้หบ้ริกำรรำยหน่ึงรำยใดอีกเป็นอนัขำด 
 ข้อ  ๑๐๓  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจำ้งโดยวธีิคดัเลือก  มีหนำ้ท่ีดงัน้ี 
  (๑)  เม่ือคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจำ้งโดยวิธีคดัเลือกมำครบองคป์ระชุมแลว้  จึงเปิดซอง
เสนองำนตำมท่ีคณะกรรมกำรรับซองเสนองำนกำรจำ้งโดยวธีิคดัเลือกมอบให้ 
  (๒)  พิจำรณำขอ้ก ำหนดของผูใ้ห้บริกำรตำมท่ีก ำหนดไวใ้นส่วนน้ี  คุณวุฒิและประวติักำร
ท ำงำน  จ  ำนวนสถำปนิกและหรือวศิวกรท่ีประจ ำและไม่ประจ ำ  หลกัฐำนแสดงผลงำนท่ีไดเ้คยปฏิบติัมำแลว้
ของผูใ้หบ้ริกำร  และลงลำยมือช่ือก ำกบัไวใ้นใบเสนองำนเพื่อเป็นหลกัฐำน 
  (๓)  เม่ือไดพ้ิจำรณำเสร็จแล้วเห็นสมควรด ำเนินกำรต่อไปประกำรใด  ให้รำยงำนต่อ
หวัหนำ้ส่วนรำชกำรผำ่นหวัหนำ้เจำ้หนำ้ท่ีพสัดุพร้อมดว้ยหลกัฐำน  ตำมปกติคณะกรรมกำรควรเสนอจำ้งผูท่ี้
มีขอ้ก ำหนดเหมำะสมท่ีสุด  เวน้แต่ผูใ้หบ้ริกำรดงักล่ำวไม่สำมำรถรับงำนในกรณีใดก็ตำม  ให้คณะกรรมกำร
เสนอผูใ้หบ้ริกำรท่ีมีขอ้ก ำหนดเหมำะสมรำยถดัไป 
กำรจ้ำงโดยวธีิคัดเลือกแบบจ ำกดัข้อก ำหนด 
 ข้อ  ๑๐๔  กำรจำ้งโดยวธีิคดัเลือกแบบจ ำกดัขอ้ก ำหนด  ไดแ้ก่  กำรวำ่จำ้งออกแบบและควบคุมงำนท่ี
ผูว้ำ่จำ้งประกำศเชิญชวนกำรว่ำจำ้ง  และคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจำ้งโดยวิธีคดัเลือกแบบจ ำกดัขอ้ก ำหนด  
พิจำรณำคดัเลือกผูใ้หบ้ริกำรท่ีเป็นนิติบุคคล  โดยค ำนึงถึงฐำนะทำงนิติบุคคล  คุณวุฒิและประวติักำรท ำงำน  
จ  ำนวนสถำปนิกและหรือวิศวกรท่ีประจ ำและไม่ประจ ำ  หลักฐำนแสดงผลงำนท่ีได้เคยปฏิบติัมำแล้ว  
ตลอดจนแนวควำมคิดในกำรออกแบบ  เพื่อด ำเนินกำรจำ้งต่อไป  ทั้งน้ี  ให้ใช้กบักำรก่อสร้ำงอำคำรท่ีมี
วงเงินงบประมำณค่ำก่อสร้ำงตำมโครงกำรหน่ึง ๆ  เกิน  ๕,๐๐๐,๐๐๐  บำท 
 ข้อ  ๑๐๕  ในกำรด ำเนินกำรจำ้งออกแบบและควบคุมงำนโดยวิธีกำรจำ้งแบบจ ำกดัขอ้ก ำหนดแต่ละ
คร้ัง  ใหห้วัหนำ้ส่วนรำชกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรรับซอง  และคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจำ้งโดยวิธีคดัเลือก
แบบจ ำกดัขอ้ก ำหนด  องค์ประกอบของคณะกรรมกำรแต่ละคณะ  คุณวุฒิ หรือผูช้  ำนำญในคณะกรรมกำร
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ด ำเนินกำรจำ้งโดยวิธีคดัเลือกแบบจ ำกดัขอ้ก ำหนด  หนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรรับซองเสนองำนกำรจำ้งโดย
วธีิคดัเลือกแบบจ ำกดัขอ้ก ำหนด  ใหน้ ำควำมในขอ้ ๑๐๑  ขอ้ ๑๐๒  มำใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 ข้อ  ๑๐๖   คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจำ้งโดยวธีิคดัเลือกแบบจ ำกดัขอ้ก ำหนด  มีหนำ้ท่ีดงัน้ี 
  (๑)  เม่ือคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจำ้งโดยวิธีคดัเลือกแบบจ ำกดัขอ้ก ำหนดมำครบองค์
ประชุมแลว้  จึงเปิดซองเสนองำนตำมท่ีคณะกรรมกำรรับซองเสนองำนมอบให้ 
  (๒)  พิจำรณำขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ  ดงัน้ี 

ก. ขอ้ก ำหนดของผูใ้หบ้ริกำรตำมท่ีก ำหนดไวใ้นส่วนน้ี 
ข. คุณวุฒิและประวติักำรท ำงำน  จ  ำนวนสถำปนิกและหรือวิศวกรท่ีประจ ำและไม่

ประจ ำ 
ค. หลกัฐำนแสดงผลงำนท่ีไดเ้คยปฏิบติัมำแลว้ 

           ง. แนวควำมคิดในกำรออกแบบ 
(๓)  พิจำรณำคดัเลือกผูใ้ห้บริกำรท่ีมีขอ้ก ำหนดเหมำะสมไวเ้ป็นจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ ๒ รำย  

และแจง้วิธีด ำเนินกำรเสนองำนตำมควำมประสงคข์องผูว้ำ่จำ้งแก่ผูเ้สนองำน  และอำจพิจำรณำก ำหนดให้ผู ้
ให้บริกำรดังกล่ำวยื่นเสนอแบบร่ำงของงำนก็ได้  อน่ึงกำรพิจำรณำคัดเลือกข้อเสนองำนให้ค ำนึงถึง
แผนปฏิบติังำน  ควำมเหมำะสมทำงดำ้นประโยชน์ใช้สอย  ตลอดจนสำยงำนและควำมเหมำะสมทำงดำ้น
สถำปัตยกรรม  และลงลำยมือช่ือก ำกบัไวใ้นใบเสนองำนเพื่อเป็นหลกัฐำน 
  (๔)  เม่ือไดพ้ิจำรณำเสร็จแลว้เห็นสมควรด ำเนินกำรต่อไปประกำรใดและสมควรเลือกผู ้
ใหบ้ริกำรรำยหน่ึงรำยใด  ใหร้ำยงำนต่อหวัหนำ้ส่วนรำชกำรผำ่นหวัหนำ้เจำ้หนำ้ท่ีพสัดุ  พร้อมดว้ยหลกัฐำน 
 

กำรจ้ำงโดยวธีิพเิศษ 
 ข้อ  ๑๐๗  กำรจำ้งโดยวธีิพิเศษมี  ๒  ลกัษณะดงัน้ี 
  (๑)  วิธีเลือกจำ้ง  ไดแ้ก่  กำรจำ้งออกแบบและควบคุมงำนในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วน
และควำมมัน่คงของชำติ  หำกจะด ำเนินกำรวำ่จำ้งตำมวธีิอ่ืนดงักล่ำวมำแลว้  จะท ำใหเ้กิดกำรล่ำชำ้  เกิดควำม
เสียหำยแก่ทำงรำชกำรและควำมมัน่คงของประเทศชำติ  ให้ปลดักระทรวงมีอ ำนำจตกลงจำ้งผูใ้ห้บริกำรรำย
หน่ึงรำยใดตำมท่ีพิจำรณำเห็นสมควร 
  (๒)  กำรวำ่จำ้งโดยกำรประกวดแบบ  ไดแ้ก่  กำรวำ่จำ้งออกแบบอำคำรท่ีมีลกัษณะพิเศษ  
เป็นท่ีเชิดชูคุณค่ำทำงดำ้นศิลปกรรมหรือสถำปัตยกรรมของชำติ  เช่น  อนุสำวรีย ์ รัฐสภำ  พิพิธภณัฑสถำน
แห่งชำติ  โรงละคอนแห่งชำติ  หรืองำนออกแบบอำคำรท่ีมีโครงสร้ำงขนำดใหญ่  เช่น  สนำมกีฬำแห่งชำติ  
สนำมบิน  ใหผู้ว้ำ่จำ้งเสนอรำยละเอียดเร่ืองกำรจำ้งออกแบบโดยวธีิประกวดแบบต่อ  กวพ. 
 ข้อ  ๑๐๘  ผูว้ำ่จำ้งมีสิทธ์ิบอกเลิกกำรคดัเลือกผูใ้หบ้ริกำรได ้ ในกรณีต่อไปน้ี 
  (๑)  มีผูย้ืน่เสนองำนนอ้ยกวำ่ ๒ รำย 
  (๒) ผูใ้หบ้ริกำรยืน่เสนองำนไม่ถูกตอ้งตำมวตัถุประสงคข์องผูว้ำ่จำ้ง 
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 ข้อ  ๑๐๙  ให้ผูว้่ำจำ้งส่งหนังสือแจง้ผลกำรตดัสินคดัเลือก  และนัดหมำยกำรท ำสัญญำไปยงัผู ้
ใหบ้ริกำรรำยท่ีไดรั้บกำรคดัเลือกโดยเร็ว 
 

กำรประกำศเชิญชวน 
 ข้อ  ๑๑๐  กำรประกำศเชิญชวนกำรวำ่จำ้งกระท ำได ้๓ วธีิ  คือ 
   (๑)  ปิดประกำศไวใ้นท่ีเปิดเผย 
  (๒) ประกำศทำงส่ือสำรมวลชน  เช่น  ลงประกำศในหนังสือพิมพ์  หรือประกำศทำง
วทิยกุระจำยเสียง 
  (๓)  ส่งประกำศไปยงัสมำคมวิชำชีพสถำปัตยกรรมและวิศวกรรม  หรือส ำนักงำนท่ี
ประกอบธุรกิจดงักล่ำว 
 กำรจะประกำศดว้ยวิธีใด  ให้พิจำรณำตำมควำมจ ำเป็นของกิจกำรและควำมเหมำะสมแห่งทอ้งถ่ิน
เป็นเร่ือง ๆ ไป 
 ข้อ  ๑๑๑  ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีพสัดุจดัท ำประกำศเชิญชวน  โดยอยำ่งนอ้ยใหแ้สดงรำยกำรดงัต่อไปน้ี 
  (๑)  ควำมตอ้งกำรดำ้นประโยชน์ใชส้อยของอำคำร และขอบเขตของท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำง 
  (๒)  ก ำหนดวนั  เวลำ  สถำนท่ีเปิดซองและปิดรับซองเสนองำน 
  (๓)  เง่ือนไขและระยะเวลำกำรออกแบบ 
  (๔)  ก ำหนดให้ผูเ้สนองำนวำงหลกัประกนัซอง  ตำมชนิดและจ ำนวนในขอ้ ๑๔๑  และขอ้ 
๑๔๒  และให้มีเง่ือนไขว่ำ  ถำ้ผูเ้ขำ้ประกวดรำคำถอนกำรเสนองำน  หรือไม่ไปท ำสัญญำกบัทำงรำชกำร
ภำยในก ำหนด  ทำงรำชกำรจะริบหลกัประกนัซองหรือเรียกร้องจำกธนำคำรผูค้  ้ ำประกนั  และสงวนสิทธ์ิท่ี
จะถือวำ่ผูท่ี้ไม่ไปท ำสัญญำกบัทำงรำชกำรเป็นผูทิ้้งงำนดว้ย  
  (๕)  กำรวนิิจฉยัของคณะกรรมกำรใหถื้อเป็นเด็ดขำด 
กำรเสนองำน 
 ข้อ  ๑๑๒  ผูใ้ห้บริกำรท่ีเสนองำนกำรจำ้งโดยวิธีคดัเลือก  และกำรจำ้งโดยวิธีคดัเลือกแบบจ ำกดั
ขอ้ก ำหนด  นอกจำกจะตอ้งส่งขอ้เสนองำนให้กบัผูว้่ำจำ้งแล้ว  ยงัตอ้งยื่นหลกัฐำนประกอบกำรเสนองำน 
ดงัน้ี 
  (๑)  ขอ้ก ำหนดของผูใ้หบ้ริกำรตำมท่ีก ำหนดไวใ้นส่วนน้ี 
  (๒) คุณวฒิุและประวติักำรท ำงำน  จ  ำนวนสถำปนิกและหรือวศิวกรท่ีประจ ำและไม่ประจ ำ 
  (๓)  หลกัฐำนแสดงผลงำนท่ีเคยปฏิบติัมำแลว้ 
  (๔)  หลกัประกนักำรเสนองำน 
 เม่ือกำรคดัเลือกกำรว่ำจำ้งเสร็จส้ินแล้ว  ให้ส่งขอ้เสนอและหลกัฐำนต่ำง ๆ ดงักล่ำวคืนแก่ผูใ้ห้
บริกำรท่ีไม่ไดรั้บกำรคดัเลือก 
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 ข้อ  ๑๑๓  ผูใ้ห้บริกำรท่ีเป็นบุคคลธรรมดำจะตอ้งมีสัญชำติไทยและเป็นผูท่ี้ได้รับใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพสถำปัตยกรรมและหรือวิศวกรรม  ส ำหรับงำนว่ำจำ้งตำมท่ีก ำหนด  โดยกฎหมำยว่ำดว้ย
วิชำชีพสถำปัตยกรรมและหรือวิศวกรรม  แลว้แต่กรณี  และไม่เป็นขำ้รำชกำรประจ ำหรือลูกจำ้งของส่วน
รำชกำร  หรือพนกังำนเทศบำล  รัฐวสิำหกิจ  หรือพนกังำนขององคก์ำรบริหำรส่วนทอ้งถ่ิน 
 ผูใ้ห้บริกำรท่ีเป็นนิติบุคคล  กรรมกำรผูจ้ดักำรหรือหุ้นส่วนผูจ้ดักำรของนิติบุคคลนั้น  จะตอ้งเป็น
คนไทย  และเป็นนิติบุคคลท่ีมีผูถื้อหุน้เป็นคนไทยเกินร้อยละหำ้สิบของทุนกำรจดัตั้งนิติบุคคลนั้น 
 

อ ำนำจในกำรส่ังจ้ำงออกแบบและควบคุมงำน 
 ข้อ  ๑๑๔  กำรสั่งจำ้งออกแบบและควบคุมงำนคร้ังหน่ึง  ให้เป็นอ ำนำจของผูด้  ำรงต ำแหน่ง  และ
ภำยในวงเงิน  ดงัต่อไปน้ี 
  (๑)  หวัหนำ้ส่วนรำชกำรไม่เกิน  ๑๐,๐๐๐,๐๐๐  บำท 
  (๒)  ปลดักระทรวงเกิน  ๑๐,๐๐๐,๐๐๐  บำท 
 ข้อ  ๑๑๕  ผูว้่ำจำ้งอำจริบหลกัประกนั  หรือใช้สิทธ์ิเรียกร้องเอำจำกผูค้  ้ำประกนักำรเสนองำนท่ีผู ้
รับจำ้งน ำมำมอบไวก้บัผูว้ำ่จำ้งได ้ ในกรณีดงัน้ี 
  (๑)  ผูรั้บจำ้งหลีกเล่ียงกำรท ำสัญญำในระยะเวลำท่ีก ำหนด 
  (๒) ผูว้ำ่จำ้งไม่สำมำรถส่งใบแจง้ใหม้ำท ำสัญญำได ้ เน่ืองจำก 

ก. ผูรั้บจำ้งเลิกหรือหยดุกิจกำร 
ข. ในกรณีท่ีเป็นบุคคลธรรมดำ  บุคคลนั้นถูกระงบัใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ

สถำปัตยกรรมและหรือวศิวกรรม 
(๓)  ผูรั้บจำ้งผดิสัญญำและผูว้ำ่จำ้งไดบ้อกเลิกสัญญำกบัผูรั้บจำ้งแลว้ 
 

กำรตรวจและรับมอบงำน 
 ข้อ  ๑๑๖   ในกำรจ้ำงออกแบบและควบคุมงำนแต่ละคร้ัง  ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรแต่งตั้ ง
คณะกรรมกำรตรวจและรับมอบงำน  เพื่อปฏิบติักำรตำมท่ีก ำหนดไวใ้นส่วนน้ี 
 คณะกรรมกำรตรวจและรับมอบงำน  ประกอบดว้ย  ประธำน ๑ คน  และกรรมกำรอ่ืนอีกอยำ่งนอ้ย 
๒ คน  ปกติใหเ้ป็นขำ้รำชกำรตั้งแต่ระดบั ๔  หรือเทียบเท่ำข้ึนไปอยำ่งนอ้ย ๒ คน  และควรให้มีผูท้รงคุณวุฒิ
หรือผูช้  ำนำญในกิจกำรนั้นเขำ้ร่วมเป็นกรรมกำรดว้ย 
 คณะกรรมกำรดงักล่ำวตอ้งมีจ ำนวนไม่ต ่ำกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนทั้งหมด  จึงจะด ำเนินกำรตำมท่ี
ก ำหนดไวไ้ด ้
 ข้อ  ๑๑๗  คณะกรรมกำรตรวจและรับมอบงำน  มีหนำ้ท่ีตรวจและควบคุมงำนออกแบบและก่อสร้ำง
อำคำรวำ่ถูกตอ้งตำมเกณฑท่ี์ระบุไวใ้นสัญญำ 
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 เม่ือตรวจเห็นเป็นกำรถูกตอ้งครบถ้วนแลว้  ให้ท ำใบรับรองผลกำรปฏิบติังำน  โดยลงช่ือไวเ้ป็น
หลกัฐำนอยำ่งนอ้ย ๒ ฉบบั  มอบให้แก่ผูรั้บจำ้ง ๑ ฉบบั  และเจำ้หนำ้ท่ีพสัดุ ๑ ฉบบั  เพื่อท ำกำรเบิกจ่ำยเงิน
ตำมระเบียบวำ่ดว้ยกำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลงั  และรำยงำนใหห้วัหนำ้ส่วนรำชกำรทรำบ 
 

กำรควบคุมงำน 
 ข้อ  ๑๑๘  ผูรั้บจำ้งจะตอ้งจดัผูค้วบคุมงำนท่ีมีควำมรู้และมีควำมช ำนำญงำนกำรก่อสร้ำงให้เหมำะสม
กบัสภำพงำนกำรก่อสร้ำงนั้น ๆ  
 ผูรั้บจำ้งจะตอ้งส่งรำยช่ือผูค้วบคุมงำน  ผูต้รวจกำรหรือผูแ้ทน  ให้ผูว้ำ่จำ้งให้ควำมเห็นชอบ  และใน
กรณีท่ีผูค้วบคุมงำนไม่สำมำรถปฏิบติังำนตำมควำมในวรรคหน่ึง  ผูรั้บจำ้งจะตอ้งเสนอช่ือผูค้วบคุมงำน
ปฏิบติังำนแทน  ผูท่ี้ปฏิบติังำนแทนในกรณีดงักล่ำวจะตอ้งไดรั้บควำมยนิยอมจำกผูว้ำ่จำ้ง 
 

ค่ำออกแบบและควบคุมงำน 
 ข้อ  ๑๑๙  กำรจ่ำยเงินค่ำออกแบบและควบคุมงำน  ใหเ้ป็นไปตำมอตัรำดงัน้ี 
  (๑)  อำคำรท่ีมีงบประมำณค่ำก่อสร้ำงไม่เกิน  ๑๐,๐๐๐,๐๐๐  บำท  ให้จ่ำยค่ำออกแบบหรือ
ค่ำคุมงำน  อยำ่งใดอยำ่งหน่ึงในอตัรำร้อยละ ๒  ของวงเงินงบประมำณค่ำก่อสร้ำง 
  (๒) อำคำรท่ีมีงบประมำณค่ำก่อสร้ำงเกิน  ๑๐,๐๐๐,๐๐๐  บำท  ส ำหรับในส่วนท่ีเกิน  
๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บำท ให้จ่ำยค่ำออกแบบหรือ ค่ำคุมงำน  อยำ่งใดอยำ่งหน่ึงในอตัรำร้อยละ  ๑.๗๕  ของวงเงิน
งบประมำณค่ำก่อสร้ำง 
 กำรจ่ำยเงินค่ำออกแบบและควบคุมงำนตำมควำมในวรรคหน่ึง  ไม่รวมถึงค่ำส ำรวจและวิเครำะห์ดิน
ฐำนรำก 
 ข้อ  ๑๒๐  ในกรณีท่ีผูว้ำ่จำ้งหรือหน่วยงำนอ่ืนใด  จะน ำแบบแปลนรำยละเอียดงำนจำ้งไปด ำเนินกำร
ก่อสร้ำงนอกเหนือจำกท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำให้ผูว้ำ่จำ้งหรือหน่วยงำนนั้น ๆ จ่ำยเงินค่ำจำ้งแก่ผูรั้บจำ้งตำม
อตัรำท่ี กวพ. พิจำรณำก ำหนดเป็นรำย ๆ ไป 
 ข้อ  ๑๒๑  ห้ำมผูรั้บจำ้งน ำแบบแปลนรำยละเอียดงำนออกแบบและควบคุมงำนท่ีไดท้  ำสัญญำกบัผู ้
วำ่จำ้งแลว้  ไปใหผู้อ่ื้นด ำเนินกำรก่อสร้ำงอีก 
 ข้อ  ๑๒๒  ระหวำ่งด ำเนินกำรตำมสัญญำจำ้ง  ผูว้ำ่จำ้งอำจขอให้ผูรั้บจำ้งเปล่ียนแปลงแกไ้ขเล็ก ๆ 
น้อย ๆ ในส่วนท่ีไม่กระทบกระเทือนโครงสร้ำงท่ีส ำคัญของอำคำร  ระบบไฟฟ้ำ  ระบบปรับอำกำศ  
น ้ำประปำ  ของงำนท่ีผูรั้บจำ้งไดส่้งมอบตำมงวดงำนในสัญญำแลว้โดยไม่คิดค่ำใชจ่้ำยเพิ่มอีก 
 ในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นตอ้งแกไ้ขเปล่ียนแปลงโครงสร้ำงท่ีส ำคญั  ให้ผูว้ำ่จำ้งเสนอขออนุมติั กวพ. 
ก่อน 

 

ส่วนที ่ ๕ 
กำรแลกเปลีย่น 
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 ข้อ  ๑๒๓   กำรแลกเปล่ียนพสัดุจะกระท ำมิได ้ เวน้แต่ในกรณีท่ีหวัหนำ้ส่วนรำชกำรเห็นวำ่มีควำม
จ ำเป็นจะตอ้งแลกเปล่ียน  ให้กระท ำไดเ้ฉพำะกำรแลกเปล่ียนครุภณัฑ์กบัครุภณัฑ์และกำรแลกเปล่ียนวสัดุ
กบัวสัดุ  ตำมหลกัเกณฑด์งัน้ี 
  (๑)  กำรแลกเปล่ียนครุภณัฑ์กบัครุภณัฑ์ประเภทและชนิดเดียวกนั  ให้แลกเปล่ียนได ้ เวน้
แต่กำรแลกเปล่ียนครุภณัฑบ์ำงอยำ่งซ่ึงส ำนกังบประมำณก ำหนด  หรือกำรแลกเปล่ียนท่ีตอ้งจ่ำยเงินเพิ่ม  ให้
ขอท ำควำมตกลงกบัส ำนกังบประมำณก่อน 
  (๒)  กำรแลกเปล่ียนครุภณัฑก์บัครุภณัฑต่์ำงประเภทหรือต่ำงชนิดกนั  ให้ขอท ำควำมตกลง
กบัส ำนกังบประมำณก่อนทุกกรณี 
  (๓)  กำรแลกเปล่ียนวสัดุกบัวสัดุประเภทและชนิดเดียวกนั  ท่ีไม่ตอ้งจ่ำยเงินเพิ่ม  ให้
แลกเปล่ียนได ้ กรณีนอกเหนือจำกน้ี  ใหข้อท ำควำมตกลงกบักระทรวงกำรคลงัก่อน 
 ข้อ  ๑๒๔  ในกรณีตอ้งมีกำรแลกเปล่ียนพสัดุ  ให้เจำ้หนำ้ท่ีพสัดุรำยงำนต่อหวัหนำ้ส่วนรำชกำรเพื่อ
พิจำรณำสั่งกำร  โดยใหร้ำยงำนตำมรำยกำร  ดงัต่อไปน้ี 
  (๑)  เหตุผลและควำมจ ำเป็นท่ีตอ้งแลกเปล่ียน 
  (๒) รำยละเอียดของพสัดุท่ีจะน ำไปแลกเปล่ียน 
  (๓)  รำคำท่ีซ้ือหรือไดม้ำของพสัดุท่ีจะน ำไปแลกเปล่ียน  และรำคำท่ีจะแลกเปล่ียนได้
โดยประมำณ 
  (๔)  พสัดุท่ีจะรับแลกเปล่ียน  และให้ระบุวำ่จะแลกเปล่ียนกบัส่วนรำชกำร  หน่วยงำนตำม
กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรส่วนท้องถ่ิน  หน่วยงำนอ่ืนซ่ึงมีกฎหมำยบญัญติัให้มีฐำนะเป็น
รำชกำรบริหำรส่วนทอ้งถ่ิน  รัฐวสิำหกิจ  หรือเอกชน 
  (๕)  ขอ้เสนออ่ืน ๆ (ถำ้มี) 
 ในกรณีท่ีจะแลกเปล่ียนกบัเอกชน  ให้ระบุวิธีท่ีจะแลกเปล่ียนพร้อมทั้งเหตุผล  โดยเสนอให้น ำ
วิธีกำรซ้ือมำใช้โดยอนุโลม  เวน้แต่กำรแลกเปล่ียนพสัดุท่ีจะน ำไปแลกคร้ังหน่ึงซ่ึงมีรำคำซ้ือหรือได้มำ
รวมกนัไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บำท  จะเสนอใหใ้ชว้ธีิตกลงรำคำก็ได ้
 ข้อ  ๑๒๕   กำรแลกเปล่ียนพสัดุกบัเอกชน  ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรข้ึนคณะ
หน่ึงหรือหลำยคณะตำมควำมจ ำเป็น  โดยถือปฏิบติัตำมขอ้ ๓๕  หรือขอ้ ๓๖  แลว้แต่กรณีโดยอนุโลม 
 ใหค้ณะกรรมกำรมีหนำ้ท่ีดงัน้ี 
  (๑)  ตรวจสอบและประเมินรำคำพสัดุท่ีตอ้งกำรแลกเปล่ียนตำมสภำพปัจจุบนัของพสัดุนั้น 
  (๒) ตรวจสอบรำยละเอียดพสัดุท่ีจะไดรั้บจำกกำรแลกเปล่ียนวำ่เป็นของใหม่ท่ียงัไม่เคยใช้
งำนมำก่อน  เวน้แต่พสัดุเก่ำท่ีจะไดรั้บจำกกำรแลกเปล่ียนนั้นจะเป็นควำมจ ำเป็นไม่ท ำใหท้ำงรำชกำรตอ้งเสีย
ประโยชน ์ หรือเพื่อประโยชน์แก่ทำงรำชกำร 
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  (๓)  เปรียบเทียบรำคำพสัดุท่ีจะแลกเปล่ียนกนั  โดยพิจำรณำจำกรำคำท่ีประเมินตำม (๑) 
และรำคำพสัดุท่ีจะไดรั้บจำกกำรแลกเปล่ียน  ซ่ึงถือตำมรำคำกลำงหรือรำคำมำตรฐำน  หรือรำคำในทอ้งตลำด
โดยทัว่ไป 
  (๔)  ต่อรองกบัผูเ้สนอรำคำรำยท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควรแลกเปล่ียน 
  (๕)  เสนอควำมเห็นต่อหวัหนำ้ส่วนรำชกำรเพื่อพิจำรณำสั่งกำร  
  (๖)  ตรวจรับพสัดุโดยปฏิบติัตำมขอ้ ๗๑  โดยอนุโลม 
 ข้อ  ๑๒๖  กำรแลกเปล่ียนพสัดุของส่วนรำชกำร  กบัส่วนรำชกำร  หน่วยงำนตำมกฎหมำยว่ำดว้ย
ระเบียบบริหำรรำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน  หน่วยงำนอ่ืนซ่ึงมีกฎหมำยบญัญติัให้มีฐำนะเป็นรำชกำรบริหำรส่วน
ทอ้งถ่ิน  หรือรัฐวสิำหกิจ  ใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของหวัหนำ้ส่วนรำชกำร  และหวัหนำ้หน่วยงำนนั้น ๆ ท่ีจะตกลง
กนั 
 ข้อ  ๑๒๗  ครุภณัฑท่ี์ไดรั้บจำกกำรแลกเปล่ียนเม่ือลงทะเบียนครุภณัฑ์ของส่วนรำชกำรนั้นแลว้  ให้
แจง้ส ำนกังบประมำณ  และส ำนกังำนตรวจเงินแผ่นดิน  หรือส ำนกังำนตรวจเงินแผ่นดินภูมิภำค  แลว้แต่
กรณี  ทรำบภำยใน ๓๐ วนั  นบัแต่วนัท่ีไดรั้บครุภณัฑ ์
 ในกรณีกำรแลกเปล่ียนครุภณัฑ์กับหน่วยงำนตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรส่วน
ทอ้งถ่ิน  หน่วยงำนอ่ืนซ่ึงมีกฎหมำยบญัญติัให้มีฐำนะเป็นรำชกำรบริหำรส่วนทอ้งถ่ิน  รัฐวิสำหกิจ  หรือ
เอกชน  ใหส่้งส ำเนำหลกัฐำนกำรด ำเนินกำรตำมขอ้ ๑๒๕  หรือขอ้ ๑๒๖  ไปดว้ย 
 

ส่วนที ่ ๖ 
กำรเช่ำ 

 

 ข้อ  ๑๒๘  กำรเช่ำสังหำริมทรัพย ์ และกำรเช่ำอสังหำริมทรัพยต์ำมหลกัเกณฑ์ท่ีก ำหนดไวใ้นหมวด
น้ี  ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรพิจำรณำด ำเนินกำรได้ตำมควำมเหมำะสมและจ ำเป็น  โดยส ำหรับกำรเช่ำ
สังหำริมทรัพยใ์หน้ ำขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรซ้ือมำใชโ้ดยอนุโลม 
 ในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นตอ้งจ่ำยเงินค่ำเช่ำล่วงหนำ้ในกำรเช่ำอสังหำริมทรัพย ์ และสังหำริมทรัพยใ์ห้
กระท ำไดเ้ฉพำะกรณีกำรเช่ำซ่ึงมีระยะเวลำไม่เกิน ๓ ปี  ตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
  (๑)  กำรเช่ำจำกหน่วยงำนตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรส่วนท้องถ่ิน  
หน่วยงำนอ่ืนซ่ึงมีกฎหมำยบญัญติัใหมี้ฐำนะเป็นรำชกำรบริหำรส่วนทอ้งถ่ิน  หรือรัฐวิสำหกิจ  จ่ำยไดไ้ม่เกิน
ร้อยละหำ้สิบของค่ำเช่ำทั้งสัญญำ 
  (๒)  กำรเช่ำจำกเอกชนจ่ำยไดไ้ม่เกินร้อยละยีสิ่บของค่ำเช่ำทั้งสัญญำ 
 กำรจ่ำยเงินค่ำเช่ำล่วงหนำ้นอกเหนือจำกหลกัเกณฑข์ำ้งตน้  ใหข้อท ำควำมตกลงกบักระทรวงกำรคลงั
ก่อน 
 

กำรเช่ำอสังหำริมทรัพย์ 
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 ข้อ  ๑๒๙  กำรเช่ำอสังหำริมทรัพย ์ ใหก้ระท ำไดใ้นกรณีดงัต่อไปน้ี 
  (๑)  เช่ำท่ีดินเพื่อใชป้ระโยชน์ในรำชกำร 
  (๒) เช่ำสถำนท่ีเพื่อใช้เป็นท่ีท ำกำรในกรณีท่ีไม่มีสถำนท่ีของทำงรำชกำร  หรือมีแต่ไม่
เพียงพอ  และถำ้สถำนท่ีเช่ำนั้นกวำ้งขวำงพอ  จะใชเ้ป็นท่ีพกัของผูซ่ึ้งมีสิทธิเบิกค่ำเช่ำบำ้นตำมระเบียบของ
ทำงรำชกำรดว้ยก็ได ้
  (๓)  เช่ำสถำนท่ีเพื่อใชเ้ป็นท่ีพกัส ำหรับผูมี้สิทธิเบิกค่ำเช่ำท่ีพกัตำมระเบียบของทำงรำชกำร  
ในกรณีท่ีตอ้งกำรประหยดัเงินงบประมำณ 
  (๔)  เช่ำสถำนท่ีเพื่อใชเ้ป็นท่ีเก็บพสัดุของทำงรำชกำรในกรณีท่ีไม่มีสถำนท่ีเก็บเพียงพอ 
 กำรเช่ำใหด้ ำเนินกำรโดยวธีิตกลงรำคำ 
 ข้อ  ๑๓๐  ก่อนด ำเนินกำรเช่ำ  ให้เจำ้หนำ้ท่ีพสัดุท ำรำยงำนเสนอหวัหนำ้ส่วนรำชกำร  ตำมรำยกำร
ดงัต่อไปน้ี 
  (๑)  เหตุผลและควำมจ ำเป็นท่ีจะตอ้งเช่ำ 
  (๒) รำคำค่ำเช่ำท่ีผูใ้หเ้ช่ำเสนอ 
  (๓) รำยละเอียดของอสังหำริมทรัพยท่ี์จะเช่ำ  เช่น  สภำพของสถำนท่ีบริเวณท่ีตอ้งกำรใช้
พร้อมทั้งภำพถ่ำย (ถำ้มี)  และรำคำค่ำเช่ำคร้ังหลงัสุด  เป็นตน้ 
  (๔)  อตัรำค่ำเช่ำของอสังหำริมทรัพย ์ ซ่ึงมีขนำดและสภำพใกลเ้คียงกบัท่ีจะเช่ำ (ถำ้มี) 
 ในกรณีหน่วยงำนในส่วนกลำงตอ้งกำรเช่ำอสังหำริมทรัพยใ์นส่วนภูมิภำค  ใหข้อควำมเห็นเก่ียวกบั
ควำมเหมำะสมของสถำนท่ีและอตัรำค่ำเช่ำจำกจงัหวดันั้น ๆ  เพื่อประกอบกำรพิจำรณำดว้ย 
 ข้อ  ๑๓๑  อสังหำริมทรัพยซ่ึ์งมีอตัรำค่ำเช่ำรวมทั้งค่ำบริกำรอ่ืนเก่ียวกบักำรเช่ำตำมท่ีจะก ำหนดไวใ้น
สัญญำไม่เกินเดือนละ  ๒๐,๐๐๐  บำท  ให้หวัหนำ้ส่วนรำชกำรเป็นผูพ้ิจำรณำอนุมติั  ถำ้เกินเดือนละ ๒๐,๐๐๐  
บำท  ใหข้อท ำควำมตกลงกบักระทรวงกำรคลงัก่อน 
 
 

ส่วนที ่ ๗ 
สัญญำและหลกัประกนั 

 

สัญญำ 
 ข้อ  ๑๓๒  กำรลงนำมในสัญญำในกำรจดัหำตำมระเบียบน้ี  เป็นอ ำนำจของหัวหนำ้ส่วนรำชกำร  
และใหท้ ำเป็นภำษำไทยหรือภำษำองักฤษตำมตวัอยำ่งท่ี กวพ. ก ำหนด 
 กำรท ำสัญญำรำยใดถ้ำจ ำเป็นต้องมีข้อควำมหรือรำยกำรแตกต่ำงไปจำกตวัอย่ำงสัญญำท่ี กวพ. 
ก ำหนด  โดยมีสำระส ำคญัตำมท่ีก ำหนดไวใ้นตวัอยำ่งสัญญำและไม่ท ำให้ทำงรำชกำรเสียเปรียบก็ให้กระท ำ
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ได ้ เวน้แต่หวัหน้ำส่วนรำชกำรเห็นวำ่จะมีปัญหำในทำงเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ  ก็ให้ส่งร่ำงสัญญำนั้น
ไปใหส้ ำนกังำนอยักำรสูงสุดพิจำรณำก่อน 
 ในกรณีท่ีไม่อำจท ำสัญญำตำมตวัอยำ่งท่ี กวพ. ก ำหนดได ้  และจ ำเป็นตอ้งร่ำงสัญญำข้ึนใหม่ตอ้งส่ง
ร่ำงสัญญำนั้นใหส้ ำนกังำนอยักำรสูงสุดพิจำรณำก่อน  เวน้แต่หวัหนำ้ส่วนรำชกำรเห็นสมควรท ำสัญญำตำม
แบบท่ีเคยผำ่นกำรพิจำรณำของส ำนกังำนอยักำรสูงสุดมำแลว้  ก็ใหก้ระท ำได ้
 ส ำหรับกำรเช่ำซ่ึงผูเ้ช่ำจะตอ้งเสียเงินอ่ืนใดนอกจำกค่ำเช่ำ  หรือในกรณีท่ีหวัหนำ้ส่วนรำชกำรเห็นวำ่
จะมีปัญหำในทำงเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ  ให้ส่งร่ำงสัญญำให้ส ำนกังำนอยักำรสูงสุดหรืออยักำรจงัหวดั  
แลว้แต่กรณี  ตรวจพิจำรณำก่อน 
 ในกรณีจ ำเป็นตอ้งท ำสัญญำเป็นภำษำต่ำงประเทศ  ให้ท ำเป็นภำษำองักฤษ  แต่ตอ้งมีค ำแปลตวั
สัญญำและเอกสำรแนบทำ้ยสัญญำเฉพำะท่ีส ำคญัเป็นภำษำไทยไวด้ว้ย  เวน้แต่เป็นกำรท ำสัญญำตำมตวัอยำ่ง
ท่ี กวพ. ก ำหนด  ไม่ตอ้งแปลเป็นภำษำไทย 
 กำรท ำสัญญำของส่วนรำชกำรในต่ำงประเทศ  จะท ำสัญญำเป็นภำษำองักฤษหรือภำษำของประเทศ
ท่ีหน่วยงำนนั้นตั้งอยู ่ โดยผำ่นกำรพิจำรณำของผูเ้ช่ียวชำญหรือผูรู้้กฎหมำยของส่วนรำชกำรนั้น ๆ ก็ได ้
 ข้อ  ๑๓๓  กำรจดัหำในกรณีดงัต่อไปน้ี  จะท ำขอ้ตกลงเป็นหนงัสือไวต่้อกนัโดยไม่ตอ้งท ำเป็น
สัญญำตำมขอ้ ๑๓๒ ก็ได ้ โดยใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของหวัหนำ้ส่วนรำชกำร 
  (๑)  กำรซ้ือ  กำรจำ้ง  หรือกำรแลกเปล่ียนโดยวิธีตกลงรำคำ  หรือกำรจำ้งท่ีปรึกษำโดยวิธี
ตกลงท่ีมีวงเงินไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บำท 
  (๒)  กำรจดัหำท่ีคู่สัญญำ  สำมำรถส่งมอบพสัดุไดค้รบถว้นภำยในห้ำวนัท ำกำรของทำง
รำชกำร  นบัตั้งแต่วนัถดัจำกวนัท ำขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ 
  (๓)  กำรซ้ือหรือกำรจำ้งโดยวธีิกรณีพิเศษ  และกำรจดัหำจำกส่วนรำชกำร 
  (๔)  กำรซ้ือโดยวธีิพิเศษตำมขอ้ ๒๓ (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕)   
  (๕)  กำรจำ้งโดยวธีิพิเศษตำมขอ้ ๒๔ (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) 
  (๖)  กำรเช่ำ  ซ่ึงผูเ้ช่ำไม่ตอ้งเสียเงินอ่ืนใดนอกจำกค่ำเช่ำ 
 ในกรณีกำรจัดหำซ่ึงมีรำคำไม่ เ กิน ๑๐,๐๐๐ บำท  หรือในกรณีกำรซ้ือหรือกำรจ้ำงซ่ึงใช้
วธีิด ำเนินกำรตำมขอ้ ๓๙ วรรคสอง  จะไม่ท ำขอ้ตกลงเป็นหนงัสือไวต่้อกนัก็ได ้
 ข้อ  ๑๓๔  กำรท ำสัญญำหรือขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ  นอกจำกกำรจำ้งท่ีปรึกษำให้ก ำหนดค่ำปรับเป็น
รำยวนัในอตัรำตำยตวัระหว่ำงร้อยละ  ๐.๐๑ - ๐.๒๐  ของรำคำพสัดุท่ียงัไม่ไดรั้บมอบ  เวน้แต่กำรจำ้งซ่ึง
ตอ้งกำรผลส ำเร็จของงำนทั้งหมดพร้อมกนั  ให้ก ำหนดค่ำปรับเป็นรำยวนัเป็นจ ำนวนเงินตำยตวัในอตัรำร้อยละ 
๐.๐๑ - ๐.๑๐ ของรำคำงำนจำ้งนั้น  แต่จะตอ้งไม่ต ่ำกวำ่วนัละ ๑๐๐ บำท  ส ำหรับงำนก่อสร้ำงสำธำรณูปโภค
ท่ีมีผลกระทบต่อกำรจรำจร  ให้ก ำหนดค่ำปรับเป็นรำยวนัในอตัรำร้อยละ ๐.๒๕ ของรำคำงำนจำ้งนั้น  แต่
อำจจะก ำหนดขั้นสูงสุดของกำรปรับก็ได ้ ทั้งน้ี  ตำมหลกัเกณฑท่ี์ กวพ. ก ำหนด 
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 ในกำรท ำสัญญำจำ้งท่ีปรึกษำ  หำกส่วนรำชกำรเห็นว่ำ  ถ้ำไม่ก ำหนดค่ำปรับไวใ้นสัญญำจะเกิด
ควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำร  ให้ส่วนรำชกำรผูจ้ดัท ำสัญญำก ำหนดค่ำปรับเป็นรำยวนัในอตัรำหรือจ ำนวน
เงินตำยตวัในอตัรำร้อยละ ๐.๐๑ - ๐.๑๐  ของรำคำงำนจำ้งนั้นไดต้ำมควำมเหมำะสมและจ ำเป็น 
 กำรก ำหนดค่ำปรับตำมวรรคหน่ึงและวรรคสองในอตัรำหรือเป็นจ ำนวนเงินเท่ำใด  ให้อยูใ่นดุลพินิจ
ของหัวหน้ำส่วนส่วนรำชกำร  โดยค ำนึงถึงรำคำและลกัษณะของพสัดุซ่ึงอำจมีผลกระทบต่อกำรท่ีคู่สัญญำ
ของทำงรำชกำรจะหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตำมสัญญำ  หรือกระทบต่อกำรจรำจร  หรือควำมเสียหำยแก่ทำง
รำชกำร  แลว้แต่กรณี 
 ในกรณีกำรจดัหำส่ิงของท่ีประกอบกนัเป็นชุด  ถำ้ขำดส่วนประกอบส่วนหน่ึงส่วนใดไปแลว้จะไม่
สำมำรถใช้กำรได้โดยสมบูรณ์  แม้คู่สัญญำจะส่งมอบส่ิงของภำยในก ำหนดตำมสัญญำ  แต่ยงัขำด
ส่วนประกอบบำงส่วน  ต่อมำไดส่้งมอบส่วนประกอบท่ียงัขำดนั้นเกินก ำหนดสัญญำ  ให้ถือวำ่ไม่ไดส่้งมอบ
ส่ิงของนั้นเลย  ใหป้รับเตม็รำคำของทั้งชุด 
 ในกรณีท่ีกำรจดัหำส่ิงของคิดรำคำรวมทั้งค่ำติดตั้งหรือทดลองดว้ย  ถำ้ติดตั้งหรือทดลองเกินกว่ำ
ก ำหนดตำมสัญญำเป็นจ ำนวนวนัเท่ำใด  ใหป้รับเป็นรำยวนัในอตัรำท่ีก ำหนดของรำคำทั้งหมด 
 เม่ือครบก ำหนดส่งมอบพสัดุตำมสัญญำหรือขอ้ตกลง  ให้ส่วนรำชกำรรีบแจง้กำรเรียกค่ำปรับตำม
สัญญำหรือขอ้ตกลงจำกคู่สัญญำ  และเม่ือคู่สัญญำไดส่้งมอบพสัดุ  ให้ส่วนรำชกำรบอกสงวนสิทธ์ิกำรเรียก
ค่ำปรับในขณะท่ีรับมอบพสัดุนั้นดว้ย 
 ข้อ  ๑๓๕  ให้หวัหนำ้ส่วนรำชกำรส่งส ำเนำสัญญำหรือขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ  ซ่ึงมีมูลค่ำตั้งแต่หน่ึง
ลำ้นบำทข้ึนไป  ให้ส ำนกังำนตรวจเงินแผ่นดินหรือส ำนกังำนตรวจเงินแผ่นดินภูมิภำค  แลว้แต่กรณี  และ
กรมสรรพำกร  ภำยใน ๓๐ วนั  นบัแต่วนัท ำสัญญำหรือขอ้ตกลง 
 ข้อ  ๑๓๖  สัญญำหรือขอ้ตกลงเป็นหนงัสือท่ีไดล้งนำมแลว้  จะแกไ้ขเปล่ียนแปลงมิได ้ เวน้แต่กำร
แกไ้ขนั้นจะเป็นควำมจ ำเป็นโดยไม่ท ำใหท้ำงรำชกำรตอ้งเสียประโยชน์  หรือเป็นกำรแกไ้ขเพื่อประโยชน์แก่
ทำงรำชกำร  ให้อยูใ่นอ ำนำจของหัวหน้ำส่วนรำชกำรท่ีจะพิจำรณำอนุมติัให้แกไ้ขเปล่ียนแปลงได ้ แต่ถำ้มี
กำรเพิ่มวงเงิน  จะตอ้งปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยวธีิกำรงบประมำณ  หรือขอท ำควำมตกลงในส่วนท่ีใชเ้งินกู ้ 
หรือเงินช่วยเหลือ  แลว้แต่กรณีดว้ย 
 กำรแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญำหรือขอ้ตกลงตำมวรรคหน่ึง  หำกมีควำมจ ำเป็นตอ้งเพิ่มหรือลดวงเงิน  
หรือเพิ่มหรือลดระยะเวลำส่งมอบของหรือระยะเวลำในกำรท ำงำน  ใหต้กลงพร้อมกนัไป 
 ส ำหรับกำรจดัหำท่ีเก่ียวกบัควำมมัน่คงแข็งแรง หรืองำนเทคนิคเฉพำะอย่ำง  จะต้องได้รับกำร
รับรองจำกวิศวกร  สถำปนิกและวิศวกรผูช้  ำนำญกำร หรือผูท้รงคุณวุฒิ  ซ่ึงรับผิดชอบหรือสำมำรถรับรอง
คุณลกัษณะเฉพำะ  แบบและรำยกำรของงำนก่อสร้ำง  หรืองำนเทคนิคเฉพำะอยำ่งนั้น  แลว้แต่กรณีดว้ย 
 ข้อ  ๑๓๗  ใหห้วัหนำ้ส่วนรำชกำรพิจำรณำใชสิ้ทธิบอกเลิกสัญญำหรือขอ้ตกลง  ในกรณีท่ีมีเหตุอนั
เช่ือไดว้ำ่  ผูรั้บจำ้งไม่สำมำรถท ำงำนใหแ้ลว้เสร็จภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 
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 กำรตกลงกบัคู่สัญญำท่ีจะบอกเลิกสัญญำหรือขอ้ตกลง  ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรพิจำรณำไดเ้ฉพำะ
กรณีท่ีเป็นประโยชน์แก่ทำงรำชกำรโดยตรง  หรือเพื่อแกไ้ขขอ้เสียเปรียบของทำงรำชกำรในกำรท่ีจะปฏิบติั
ตำมสัญญำหรือขอ้ตกลงนั้นต่อไป 
 ข้อ  ๑๓๘  ในกรณีท่ีคู่สัญญำไม่สำมำรถปฏิบติัตำมสัญญำหรือขอ้ตกลงได ้ และจะตอ้งมีกำรปรับ
ตำมสัญญำหรือขอ้ตกลงนั้น  หำกจ ำนวนเงินค่ำปรับจะเกินร้อยละสิบของวงเงินค่ำพสัดุหรือค่ำจำ้ง  ให้ส่วน
รำชกำรพิจำรณำด ำเนินกำรบอกเลิกสัญญำหรือขอ้ตกลง  เวน้แต่คู่สัญญำจะไดย้ินยอมเสียค่ำปรับให้แก่ทำง
รำชกำรโดยไม่มีเง่ือนไขใด ๆ ทั้งส้ิน  ให้หวัหนำ้ส่วนรำชกำรพิจำรณำผอ่นปรนกำรบอกเลิกสัญญำไดเ้ท่ำท่ี
จ  ำเป็น 
 ข้อ  ๑๓๙  กำรงดหรือลดค่ำปรับให้แก่คู่สัญญำ  หรือกำรขยำยเวลำท ำกำรตำมสัญญำหรือขอ้ตกลง  
ให้อยู่ในอ ำนำจของหัวหน้ำส่วนรำชกำรท่ีจะพิจำรณำได้ตำมจ ำนวนวนัท่ีมีเหตุเกิดข้ึนจริงเฉพำะกรณี
ดงัต่อไปน้ี 
  (๑)  เหตุเกิดจำกควำมผดิ  หรือควำมบกพร่องของส่วนรำชกำร 
  (๒) เหตุสุดวสิัย 
  (๓)  เหตุเกิดจำกพฤติกำรณ์อนัหน่ึงอนัใดท่ีคู่สัญญำไม่ตอ้งรับผดิตำมกฎหมำย 
 ให้ส่วนรำชกำรระบุไวใ้นสัญญำก ำหนดให้คู่สัญญำตอ้งแจ้งเหตุดังกล่ำวให้ส่วนรำชกำรทรำบ
ภำยใน ๑๕ วนั  นบัแต่เหตุนั้นไดส้ิ้นสุดลง  หำกมิไดแ้จง้ภำยในเวลำท่ีก ำหนด  คู่สัญญำจะยกมำกล่ำวอำ้งเพื่อ
ขอลดหรืองดค่ำปรับ  หรือขอขยำยเวลำในภำยหลงัมิได ้ เวน้แต่กรณีตำม (๑)  ซ่ึงมีหลกัฐำนชดัแจง้  หรือ
ส่วนรำชกำรทรำบดีอยูแ่ลว้ตั้งแต่ตน้ 
 ข้อ  ๑๔๐  ในกรณีท่ีไม่มีระเบียบก ำหนดไวเ้ป็นกำรเฉพำะ  และเป็นควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชน์แก่
ทำงรำชกำรท่ีจะใชสิ้ทธิตำมเง่ือนไขของสัญญำหรือขอ้ตกลง  หรือขอ้กฎหมำย  ให้อยูใ่นดุลพินิจของหวัหนำ้
ส่วนรำชกำรท่ีจะใชสิ้ทธิดงักล่ำว  สั่งกำรไดต้ำมควำมจ ำเป็น 
 

หลกัประกนั  
 ข้อ  ๑๔๑  หลักประกันซองหรือหลักประกันสัญญำ  ให้ใช้หลักประกันอย่ำงหน่ึงอย่ำงใด  
ดงัต่อไปน้ี 
  (๑)  เงินสด 
  (๒) เช็คท่ีธนำคำรเซ็นสั่งจ่ำย  ซ่ึงเป็นเช็คลงวนัท่ีท่ีใชเ้ช็คนั้นช ำระต่อเจำ้หน้ำท่ี  หรือก่อน
วนันั้นไม่เกิน ๓ วนัท ำกำร 
  (๓)  หนงัสือค ้ำประกนัของธนำคำรภำยในประเทศตำมตวัอยำ่งท่ี กวพ. ก ำหนด 
  (๔)  หนงัสือค ้ำประกนัของบรรษทัเงินทุนอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย  บริษทัเงินทุน
หรือบริษทัเงินทุนหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บอนุญำตใหป้ระกอบกิจกำรเงินทุนเพื่อกำรพำณิชยแ์ละประกอบธุรกิจค ้ำ
ประกนัตำมประกำศของธนำคำรแห่งประเทศไทย  ตำมรำยช่ือบริษทัเงินทุนท่ีธนำคำรแห่งประเทศไทยแจง้
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เวยีนใหส่้วนรำชกำรต่ำง ๆ ทรำบแลว้  โดยอนุโลมให้ใชต้ำมตวัอยำ่งหนงัสือค ้ำประกนัของธนำคำรท่ี กวพ. 
ก ำหนด 
  (๕)  พนัธบตัรรัฐบำลไทย 
 ส ำหรับกำรประกวดรำคำนำนำชำติ  ให้ใช้หนังสือค ้ ำประกันของธนำคำรในต่ำงประเทศท่ีมี
หลกัฐำนดี  และหวัหนำ้ส่วนรำชกำรเช่ือถือเป็นหลกัประกนัซองไดอี้กประเภทหน่ึง 
 ข้อ  ๑๔๒  หลกัประกนัซองและหลกัประกนัสัญญำในขอ้ ๑๔๑  ให้ก ำหนดมูลค่ำเป็นจ ำนวนเต็มใน
อตัรำร้อยละห้ำของวงเงินหรือรำคำพสัดุท่ีจดัหำคร้ังนั้น  แลว้แต่กรณี  เวน้แต่กำรจดัหำพสัดุท่ีหัวหนำ้ส่วน
รำชกำรเห็นวำ่มีควำมส ำคญัเป็นพิเศษ  จะก ำหนดอตัรำสูงกวำ่ร้อยละหำ้แต่ไม่เกินร้อยละสิบก็ได ้
 ในกำรท ำสัญญำจดัหำพสัดุท่ีมีระยะเวลำผูกพนัตำมสัญญำเกิน ๑ ปี  และพสัดุนั้นไม่ต้องมีกำร
ประกนัเพื่อควำมช ำรุดบกพร่อง  เช่น  พสัดุใชส้ิ้นเปลือง  ใหก้ ำหนดหลกัประกนัในอตัรำร้อยละห้ำของรำคำ
พสัดุท่ีส่งมอบในแต่ละปีของสัญญำ  โดยใหถื้อวำ่หลกัประกนัน้ีเป็นกำรค ้ำประกนัตลอดอำยุสัญญำและหำก
ในปีต่อไปรำคำพสัดุท่ีส่งมอบแตกต่ำงไปจำกรำคำในรอบปีก่อน  ให้ปรับปรุงหลกัประกนัตำมอตัรำส่วนท่ี
เปล่ียนแปลงไปนั้นก่อนครบรอบปี  ในกรณีท่ีหลกัประกนัตอ้งปรับปรุงในทำงท่ีเพิ่มข้ึนและคู่สัญญำไม่น ำ
หลกัประกนัมำเพิ่มใหค้รบจ ำนวนภำยใน ๑๕ วนัก่อนกำรส่งมอบพสัดุงวดสุดทำ้ยของปีนั้น  ให้ทำงรำชกำร
หกัจำกเงินค่ำพสัดุงวดสุดทำ้ยของปีนั้นท่ีทำงรำชกำรจะตอ้งจ่ำยใหเ้ป็นหลกัประกนัในส่วนท่ีเพิ่มข้ึน 
 กำรก ำหนดหลกัประกนัตำมวรรคหน่ึงและวรรคสอง  จะตอ้งระบุไวเ้ป็นเง่ือนไขในเอกสำรสอบ
รำคำหรือเอกสำรประกวดรำคำ  และหรือในสัญญำดว้ย 
 ในกรณีท่ีผูเ้สนอรำคำหรือคู่สัญญำวำงหลกัประกนัท่ีมีมูลค่ำสูงกวำ่ท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบ  เอกสำร
สอบรำคำหรือเอกสำรประกวดรำคำ  หรือสัญญำ  ใหอ้นุโลมรับได ้
 ข้อ  ๑๔๓  ในกรณีท่ีส่วนรำชกำร  หรือรัฐวิสำหกิจเป็นผูเ้สนอรำคำหรือเป็นคู่สัญญำ  ไม่ตอ้งวำง
หลกัประกนั 
 ข้อ  ๑๔๔  ให้ส่วนรำชกำรคืนหลกัประกนัให้แก่ผูเ้สนอรำคำคู่สัญญำหรือผูค้  ้ ำประกนั  ตำม
หลกัเกณฑด์งัน้ี 
  (๑)  หลกัประกนัซองให้คืนให้แก่ผูเ้สนอรำคำหรือผูค้  ้ำประกนัภำยใน ๑๕ วนั  นบัแต่วนัท่ี
ไดพ้ิจำรณำในเบ้ืองตน้เรียบร้อยแลว้  เวน้แต่ผูเ้สนอรำคำรำยท่ีคดัเลือกไวซ่ึ้งเสนอรำคำต ่ำสุดไม่เกิน ๓ รำย 
ใหคื้นไดต่้อเม่ือไดท้  ำสัญญำหรือขอ้ตกลง  หรือผูเ้สนอรำคำไดพ้น้จำกขอ้ผกูพนัแลว้ 
  (๒) หลกัประกนัสัญญำให้คืนให้แก่คู่สัญญำ  หรือผูค้  ้ำประกนัโดยเร็ว  และอยำ่งชำ้ตอ้งไม่
เกิน ๑๕ วนั  นบัแต่วนัท่ีคู่สัญญำพน้จำกขอ้ผกูพนัตำมสัญญำแลว้ 
 กำรจดัหำท่ีไม่ตอ้งมีกำรประกนัเพื่อควำมช ำรุดบกพร่องให้คืนหลกัประกนัให้แก่คู่สัญญำหรือผูค้  ้ ำ
ประกนัตำมอตัรำส่วนของพสัดุ  ซ่ึงทำงรำชกำรได้รับมอบไวแ้ล้ว  แต่ทั้งน้ีจะตอ้งระบุไวเ้ป็นเง่ือนไขใน
เอกสำรสอบรำคำหรือเอกสำรประกวดรำคำ  และในสัญญำดว้ย 



 

ระเบียบส ำนกันำยกรัฐมนตรีว่ำดว้ยกำรพสัดุ พ.ศ.2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 

 

55 

 กำรคืนหลกัประกนัท่ีเป็นหนงัสือค ้ำประกนัของธนำคำร  บรรษทัเงินทุนอุตสำหกรรมแห่งประเทศ
ไทย  บริษทัเงินทุน  หรือบริษทัเงินทุนหลักทรัพย์  ในกรณีท่ีผูเ้สนอรำคำหรือคู่สัญญำไม่มำรับภำยใน
ก ำหนดเวลำขำ้งตน้  ใหรี้บส่งตน้ฉบบัหนงัสือค ้ำประกนัให้แก่ผูเ้สนอรำคำ  หรือคู่สัญญำ  โดยทำงไปรษณีย์
ลงทะเบียนโดยเร็ว  พร้อมกบัแจง้ให้ธนำคำร  บรรษทัเงินทุนอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย  บริษทัเงินทุน  
หรือบริษทัเงินทุนหลกัทรัพยผ์ูค้  ้ำประกนัทรำบดว้ย 

 

ส่วนที ่ ๘ 
กำรลงโทษผู้ทิง้งำน 

 

 ข้อ  ๑๔๕  ใหผู้รั้กษำกำรตำมระเบียบจดัท ำบญัชีรำยช่ือผูทิ้้งงำน  ตำมท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นหมวดน้ี 
 ห้ำมส่วนรำชกำรก่อนิติสัมพนัธ์กบัผูทิ้้งงำนท่ีผูรั้กษำกำรตำมระเบียบไดร้ะบุช่ือไวใ้นบญัชีรำยช่ือผู ้
ทิ้งงำนและไดแ้จง้เวยีนช่ือแลว้  เวน้แต่ผูรั้กษำกำรตำมระเบียบจะสั่งเพิกถอนกำรเป็นผูทิ้้งงำน 
 กำรหำ้มส่วนรำชกำรก่อนิติสัมพนัธ์กบัผูทิ้้งงำนตำมวรรคสอง  ใหใ้ชบ้งัคบักบับุคคลตำมขอ้ ๑๔๕ ฉ 
วรรคสอง  และวรรคสำมดว้ย 
 บุคคลธรรมดำหรือนิติบุคคลใดท่ีอยูใ่นระหวำ่งกำรพิจำรณำใหเ้ป็นผูทิ้้งงำนตำมขอ้ก ำหนดในส่วนน้ี  
ให้บุคคลดงักล่ำวมีสิทธิเสนอรำคำหรือเสนองำนให้แก่ส่วนรำชกำรได้  แต่ถ้ำผลกำรพิจำรณำต่อมำ  ผู ้
รักษำกำรตำมระเบียบได้สั่งให้บุคคลธรรมดำหรือนิติบุคคลนั้นเป็นผูทิ้้งงำน  ให้ปลดักระทรวงตดัรำยช่ือ
บุคคลดงักล่ำวออกจำกรำยช่ือผูมี้สิทธิไดรั้บกำรคดัเลือกหรือยกเลิกกำรเปิดซองสอบรำคำ  ประกวดรำคำ  
หรือเสนองำน  หรือยกเลิกกำรลงนำมในสัญญำซ้ือหรือจำ้งท่ีไดก้ระท ำก่อนกำรสั่งกำรของผูรั้กษำกำรตำม
ระเบียบ  เว ้นแต่ในกรณีท่ีปลัดกระทรวงพิจำรณำเห็นว่ำจะเป็นประโยชน์แก่ทำงรำชกำรอย่ำงยิ่ง  
ปลดักระทรวงจะไม่ตดัรำยช่ือบุคคลดงักล่ำวออกจำกรำยช่ือผูมี้สิทธิไดรั้บกำรคดัเลือก  หรือจะไม่ยกเลิกกำร
เปิดซองสอบรำคำ  ประกวดรำคำ  หรือเสนองำน  หรือจะไม่ยกเลิกกำรลงนำมในสัญญำซ้ือหรือจำ้งท่ีได้
กระท ำก่อนกำรสั่งกำรของผูรั้กษำกำรตำมระเบียบก็ได ้
 ข้อ  ๑๔๕  ทว ิ เม่ือปรำกฏกรณีใดกรณีหน่ึง  ดงัต่อไปน้ี 
  (๑)  ผูท่ี้ไดรั้บกำรคดัเลือกแลว้ไม่ยอมไปท ำสัญญำ  หรือขอ้ตกลงภำยในเวลำท่ีทำงรำชกำร
ก ำหนด 
  (๒)  เม่ือคู่สัญญำของทำงรำชกำร  หรือผูรั้บจำ้งช่วงท่ีทำงรำชกำรอนุญำตให้รับช่วงงำนได ้ 
ไม่ปฏิบติัตำมสัญญำหรือขอ้ตกลงนั้น 
  (๓)  พสัดุท่ีซ้ือหรือจำ้งท ำ  เกิดขอ้บกพร่องข้ึนภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำหรือ
ขอ้ตกลง  และไม่ไดรั้บกำรแกไ้ขให้ถูกตอ้งจำกผูจ้  ำหน่ำย  ผูรั้บจำ้ง  หรือคู่สัญญำ  หรือพสัดุท่ีซ้ือหรือจำ้ง
ไม่ไดม้ำตรฐำน  หรือวสัดุท่ีใชไ้ม่ไดม้ำตรฐำน  หรือไม่ครบถว้นตำมท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำหรือขอ้ตกลง  ท ำ
ใหง้ำนบกพร่องเสียหำยอยำ่งร้ำยแรง  หรือ 
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  (๔)  ส ำหรับงำนก่อสร้ำงสำธำรณูปโภค  หำกปรำกฏวำ่พสัดุหรือวสัดุท่ีซ้ือหรือจำ้งหรือใช้
โดยผูรั้บจำ้งช่วงท่ีทำงรำชกำรอนุญำตใหรั้บช่วงงำนได ้ มีขอ้บกพร่อง  หรือไม่ไดม้ำตรฐำนหรือไม่ครบถว้น
ตำม  (๓) 
 ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรท ำรำยงำนไปยงัปลดักระทรวงโดยเร็ว  เพื่อพิจำรณำให้บุคคลท่ีไดรั้บกำร
คดัเลือก  ผูจ้  ำหน่ำย  ผูรั้บจำ้ง  คู่สัญญำ  หรือผูรั้บจำ้งช่วงท่ีทำงรำชกำรอนุญำตให้รับช่วงงำนได ้ เป็นผูทิ้้ง
งำน  แลว้แต่กรณี  พร้อมทั้งเสนอควำมเห็นของตนเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของปลดักระทรวงดว้ย 
 เม่ือปลดักระทรวงพิจำรณำแลว้เห็นวำ่  กำรกระท ำตำม (๑) (๒) (๓) หรือ (๔)  เป็นกำรกระท ำโดยไม่
มีเหตุผลอนัสมควร  และบุคคลดงักล่ำวสมควรเป็นผูทิ้้งงำน  ให้ปลดักระทรวงส่งช่ือบุคคลดงักล่ำวไปยงัผู ้
รักษำกำรตำมระเบียบเพื่อพิจำรณำสั่งใหเ้ป็นผูทิ้้งงำนโดยเร็ว 
 ในกรณีท่ีเป็นโครงกำรขนำดใหญ่ตำมหลกัเกณฑ์และวงเงินท่ี กวพ. ก ำหนด  หำกปลดักระทรวง
พิจำรณำแลว้เห็นวำ่  บุคคลดงักล่ำวขำ้งตน้ยงัไม่สมควรเป็นผูทิ้้งงำน  ให้ปลดักระทรวงรำยงำนไปยงั กวพ. 
เพือ่ทรำบดว้ย 
 เม่ือผูรั้กษำกำรตำมระเบียบไดพ้ิจำรณำหลงัจำกท่ีไดฟั้งควำมเห็นของ กวพ. ตำมขอ้ ๑๒ (๖) แลว้  
และเห็นวำ่บุคคลดงักล่ำวสมควรเป็นผูทิ้้งงำน  ก็ใหผู้รั้กษำกำรตำมระเบียบสั่งให้บุคคลดงักล่ำวเป็นผูทิ้้งงำน
โดยระบุช่ือผูทิ้้งงำนไวใ้นบญัชีรำยช่ือผูทิ้้งงำน  พร้อมทั้งแจง้เวียนช่ือผูทิ้้งงำนให้ส่วนรำชกำรอ่ืนทรำบ  
รวมทั้งแจง้ใหผู้ทิ้้งงำนรำยนั้นทรำบทำงไปรษณียล์งทะเบียนดว้ย 
 ในกรณีผูรั้กษำกำรตำมระเบียบเห็นวำ่บุคคลดงักล่ำวไม่สมควรเป็นผูทิ้้งงำน  ให้แจง้ผลกำรพิจำรณำ
ไปใหป้ลดักระทรวงทรำบ 
 ข้อ  ๑๔๕  ตรี  ในกรณีกำรจำ้งท่ีปรึกษำหรือกำรจำ้งออกแบบและควบคุมงำน  หำกตรวจสอบแลว้  
ปรำกฏวำ่ผลจำกกำรปฏิบติัตำมสัญญำดงักล่ำวมีขอ้บกพร่อง  ผิดพลำด  หรือก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ทำง
รำชกำรอยำ่งร้ำยแรง  ใหห้วัหนำ้ส่วนรำชกำรเสนอปลดักระทรวงเพื่อพิจำรณำใหคู้่สัญญำนั้นเป็นผูทิ้้งงำน 
 กำรพิจำรณำสั่งให้คู่สัญญำเป็นผูทิ้้งงำนตำมวรรคหน่ึง  ให้น ำควำมในข้อ ๑๔๕ ทวิ  วรรคสำม  
วรรคส่ี  วรรคหำ้  และวรรคหก  มำใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 ข้อ  ๑๔๕  จัตวำ  ในกำรจดัหำพสัดุตำมระเบียบน้ี  หำกมีเหตุอนัควรสงสัยปรำกฏในภำยหลงัวำ่  ผู ้
เสนอรำคำหรือผูเ้สนองำนรำยหน่ึงหรือหลำยรำยไม่ว่ำจะเป็นผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนท่ีได้รับกำร
คดัเลือกหรือไม่ก็ตำม  กระท ำกำรอนัเป็นกำรขดัขวำงกำรแข่งขนัรำคำอยำ่งเป็นธรรมหรือกระท ำกำรโดยไม่
สุจริต  เช่น  กำรเสนอเอกสำรอนัเป็นเท็จ  หรือใช้ช่ือบุคคลธรรมดำหรือนิติบุคคลอ่ืนมำเสนอรำคำแทน  ให้
ส่วนรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้งด ำเนินกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงวำ่บุคคลดงักล่ำวสมควรเป็นผูทิ้้งงำนหรือไม่  โดยมี
หนงัสือแจง้เหตุท่ีทำงรำชกำรสงสัยไปยงัผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนท่ีถูกสงสัยทรำบ  พร้อมทั้งให้ช้ีแจง
รำยละเอียดข้อเท็จจริงภำยในเวลำท่ีทำงรำชกำรก ำหนด  แต่ต้องไม่น้อยกว่ำ ๑๕ วนั  นับแต่วนัท่ีได้รับ
หนงัสือแจง้จำกส่วนรำชกำร 
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 เม่ือส่วนรำชกำรไดรั้บค ำช้ีแจงจำกผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนท่ีถูกสงสัยตำมวรรคหน่ึงแลว้  ให้
หัวหน้ำส่วนรำชกำรท ำรำยงำนไปยงัปลดักระทรวง  พร้อมทั้งเสนอควำมเห็นของตน  เพื่อประกอบกำร
พิจำรณำของปลดักระทรวงวำ่บุคคลดงักล่ำวสมควรเป็นผูทิ้้งงำนหรือไม่ 
 หำกผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนท่ีถูกสงสัย  ไม่ช้ีแจงภำยในก ำหนดเวลำตำมวรรคหน่ึง  ให้ถือวำ่มี
เหตุอนัควรเช่ือไดว้ำ่มีกำรกระท ำอนัเป็นกำรขดัขวำงกำรแข่งขนัรำคำอย่ำงเป็นธรรม  หรือมีกำรกระท ำโดย
ไม่สุจริตใหห้วัหนำ้ส่วนรำชกำรเสนอปลดักระทรวง  พร้อมทั้งเสนอควำมเห็นเพื่อพิจำรณำให้ผูน้ั้นเป็นผูทิ้้งงำน 
 กำรพิจำรณำใหผู้เ้สนอรำคำ  หรือผูเ้สนองำนเป็นผูทิ้้งงำนตำมวรรคสอง  และวรรคสำม  ให้น ำควำม
ในขอ้ ๑๔๕ ทว ิ วรรคสำม  วรรคส่ี  วรรคหำ้  และวรรคหก  มำใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 ข้อ  ๑๔๕  เบญจ  ในกรณีท่ีผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนท่ีร่วมกระท ำกำรอนัเป็นกำรขดัขวำงกำร
แข่งขนัรำคำอย่ำงเป็นธรรมหรือกระท ำกำรโดยไม่สุจริตรำยใด  ซ่ึงมิใช่เป็นผูริ้เร่ิมให้มีกำรกระท ำดงักล่ำว  
ได้ให้ควำมร่วมมือเป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำของทำงรำชกำร  ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือ
ปลดักระทรวง  หรือผูรั้กษำกำรตำมระเบียบพิจำรณำให้ผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนรำยนั้นไดรั้บกำรยกเวน้
ท่ีจะไม่เป็นผูทิ้้งงำนได้  โดยแสดงเหตุผลหรือระบุเหตุผลไวใ้นกำรเสนอควำมเห็นหรือในกำรสั่งกำร  
แลว้แต่กรณี 
 ข้อ  ๑๔๕  ฉ ในกรณีท่ีนิติบุคคลใดถูกสั่งให้เป็นผูทิ้้งงำนตำมขอ้ ๑๔๕ ทวิ  ขอ้ ๑๔๕ ตรี  หรือขอ้ 
๑๔๕ จตัวำ  ถำ้กำรกระท ำดงักล่ำวเกิดจำกหุ้นส่วนผูจ้ดักำร  กรรมกำรผูจ้ดักำร  ผูบ้ริหำร  หรือผูมี้อ  ำนำจใน
กำรด ำเนินงำนในกิจกำรของนิติบุคคลนั้น  ใหผู้รั้กษำกำรตำมระเบียบน้ีสั่งใหบุ้คคลดงักล่ำวเป็นผูทิ้้งงำนดว้ย 
 ในกรณีท่ีนิติบุคคลรำยใดถูกสั่งใหเ้ป็นผูทิ้้งงำนตำมขอ้ ๑๔๕ ทวิ  ขอ้ ๑๔๕ ตรี  หรือขอ้ ๑๔๕ จตัวำ  
ให้ค  ำสั่งดงักล่ำวมีผลไปถึงนิติบุคคลอ่ืนท่ีด ำเนินธุรกิจประเภทเดียวกนั  ซ่ึงมีหุ้นส่วนผูจ้ดักำร  กรรมกำร
ผูจ้ดักำร  ผูบ้ริหำร  หรือผูมี้อ  ำนำจในกำรด ำเนินงำนในกิจกำรของนิติบุคคลนั้นเป็นบุคคลเดียวกันกับ
หุน้ส่วนผูจ้ดักำร  กรรมกำรผูจ้ดักำร  ผูบ้ริหำร  หรือผูมี้อ  ำนำจในกำรด ำเนินงำนในกิจกำรของนิติบุคคลท่ีถูก
พิจำรณำใหเ้ป็นผูทิ้้งงำนดว้ย 
 ในกรณีท่ีบุคคลธรรมดำรำยใดถูกสั่งให้เป็นผูทิ้้งงำนตำมขอ้ ๑๔๕ ทวิ  ขอ้ ๑๔๕ ตรี  หรือขอ้ ๑๔๕ 
จตัวำ  ให้ค  ำสั่งดังกล่ำวมีผลไปถึงนิติบุคคลอ่ืนท่ีเข้ำเสนอรำคำหรือเสนองำน  ซ่ึงมีบุคคลดงักล่ำวเป็น
หุ้นส่วนผูจ้ดักำร  กรรมกำรผูจ้ดักำร  ผูบ้ริหำร  หรือผูมี้อ  ำนำจในกำรด ำเนินงำนในกิจกำรของนิติบุคคลนั้น
ดว้ย 
 ข้อ  ๑๔๕  สัตต  เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมระเบียบน้ี  เม่ือปรำกฏขอ้เท็จจริงอนั
ควรสงสัยวำ่  มีกำรกระท ำตำมขอ้ ๑๔๕ ทวิ  ขอ้ ๑๔๕ ตรี  หรือขอ้ ๑๔๕ จตัวำ  และปลดักระทรวงยงัไม่ได้
รำยงำนไปยงัผูรั้กษำกำรตำมระเบียบ  ผูรั้กษำกำรตำมระเบียบอำจเรียกให้ผูไ้ด้รับกำรคดัเลือก   ผูจ้  ำหน่ำย  
ผูรั้บจ้ำง  คู่สัญญำ  ผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนท่ีมีขอ้เท็จจริงอนัควรสงสัยวำ่มีกำรกระท ำอนัเป็นกำร
ขดัขวำงกำรแข่งขนัรำคำอยำ่งเป็นธรรม  หรือกระท ำกำรโดยไม่สุจริต  มำช้ีแจงขอ้เท็จจริงต่อผูรั้กษำกำรตำม
ระเบียบ  ทั้งน้ี  โดยมีหนงัสือแจง้เหตุท่ีผูรั้กษำกำรตำมระเบียบสงสัยไปยงับุคคลดงักล่ำว  พร้อมทั้งแจง้ให้
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บุคคลนั้นช้ีแจงรำยละเอียดขอ้เท็จจริงภำยในเวลำท่ีผูรั้กษำกำรตำมระเบียบก ำหนด  แต่ตอ้งไม่น้อยกว่ำ ๑๕ 
วนั  นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือแจง้จำกผูรั้กษำกำรตำมระเบียบ 
 เม่ือผูรั้กษำกำรตำมระเบียบไดรั้บค ำช้ีแจงจำกผูไ้ดรั้บกำรคดัเลือกผูจ้  ำหน่ำย  ผูรั้บจำ้ง  คู่สัญญำ  ผู ้
เสนอรำคำหรือผูเ้สนองำนท่ีถูกสงสัยตำมวรรคหน่ึงแลว้  ใหผู้รั้กษำกำรตำมระเบียบพิจำรณำค ำช้ีแจงดงักล่ำว  
หำกค ำช้ีแจงไม่มีเหตุผลรับฟังได ้ ให้ผูรั้กษำกำรตำมระเบียบพิจำรณำให้บุคคลดงักล่ำวเป็นผูทิ้้งงำน  พร้อม
ทั้งแจง้ผลกำรพิจำรณำไปใหป้ลดักระทรวงทรำบดว้ย 
 หำกผูไ้ดรั้บกำรคดัเลือก  ผูจ้  ำหน่ำย  ผูรั้บจำ้ง  คู่สัญญำ  ผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำนท่ีถูกสงสัยตำม
วรรคหน่ึง  ไม่ช้ีแจงภำยในก ำหนดเวลำท่ีผูรั้กษำกำรตำมระเบียบจะไดก้ ำหนดไว ้ ให้ถือวำ่มีเหตุอนัควรเช่ือ
ไดว้่ำมีกำรกระท ำอนัเป็นกำรขดัขวำงกำรแข่งขนัรำคำอย่ำงเป็นธรรม  หรือมีกำรกระท ำโดยไม่สุจริต  ให้
ผู ้รักษำกำรตำมระเบียบพิจำรณำให้บุคคลดังกล่ำวเป็นผู ้ทิ้งงำน  พร้อมทั้ งแจ้งผลกำรพิจำณำไปให้
ปลดักระทรวงทรำบดว้ย 
 

หมวด  ๓ 
กำรควบคุมและกำรจ ำหน่ำยพสัดุ 

ส่วนที ่ ๑ 
กำรยืม 

 

 ข้อ  ๑๔๖  กำรให้ยืม  หรือน ำพสัดุไปใชใ้นกิจกำร  ซ่ึงมิใช่เพื่อประโยชน์ของทำงรำชกำรจะกระท ำ
มิได ้
 ข้อ  ๑๔๗  กำรยืมพสัดุประเภทใช้คงรูปไปใช้รำชกำร  ให้ส่วนรำชกำรผูย้ืมท ำหลกัฐำนกำรยืมเป็น
ลำยลกัษณ์อกัษร  แสดงเหตุผลและก ำหนดวนัส่งคืน  โดยมีหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
  (๑)  กำรยมืระหวำ่งส่วนรำชกำร  จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกหวัหนำ้ส่วนรำชกำรผูใ้หย้มื 
  (๒) กำรให้บุคคลยืมใช้ภำยในสถำนท่ีรำชกำรเดียวกนั  จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกหัวหน้ำ
หน่วยงำนซ่ึงรับผิดชอบพสัดุนั้น  แต่ถำ้ยืมไปใช้นอกสถำนท่ีรำชกำร  จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกหวัหน้ำส่วน
รำชกำร 
 ข้อ  ๑๔๘  ผูย้ืมพสัดุประเภทใชค้งรูปจะตอ้งน ำพสัดุนั้นมำส่งคืนให้ในสภำพท่ีใชก้ำรไดเ้รียบร้อย  
หำกเกิดช ำรุดเสียหำย  หรือใชก้ำรไม่ได ้ หรือสูญหำยไป  ให้ผูย้ืมจดักำรแกไ้ขซ่อมแซมให้คงสภำพเดิมโดย
เสียค่ำใชจ่้ำยของตนเอง  หรือชดใชเ้ป็นพสัดุประเภท  ชนิด  ขนำด  ลกัษณะและคุณภำพอยำ่งเดียวกนั  หรือ
ชดใชเ้ป็นเงินตำมรำคำท่ีเป็นอยูใ่นขณะยมืตำมหลกัเกณฑท่ี์กระทรวงกำรคลงัก ำหนด 
 ข้อ  ๑๔๙  กำรยืมพสัดุประเภทใช้ส้ินเปลืองระหว่ำงส่วนรำชกำร  ให้กระท ำไดเ้ฉพำะเม่ือส่วน
รำชกำรผูย้มืมีควำมจ ำเป็นตอ้งใชพ้สัดุนั้นเป็นกำรรีบด่วน จะด ำเนินกำรจดัหำไดไ้ม่ทนักำร  และส่วนรำชกำร
ผูใ้ห้ยืมมีพสัดุนั้น ๆ พอท่ีจะให้ยืมได ้ โดยไม่เป็นกำรเสียหำยแก่รำชกำรของตน  และให้มีหลกัฐำนกำรยืม
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เป็นลำยลกัษณ์อกัษร  ทั้งน้ี  โดยปกติส่วนรำชกำรผูย้ืมจะตอ้งจดัหำพสัดุเป็นประเภท  ชนิด  และปริมำณ
เช่นเดียวกนัส่งคืนใหส่้วนรำชกำรผูใ้หย้มื 
 ข้อ  ๑๕๐  เม่ือครบก ำหนดยืม  ให้ผูใ้ห้ยืมหรือผูรั้บหนำ้ท่ีแทน  มีหนำ้ท่ีติดตำมทวงพสัดุท่ีให้ยืมไป
คืนภำยใน ๗ วนั  นบัแต่วนัครบก ำหนด 
 

ส่วนที ่ ๒ 
กำรควบคุม 

 

กำรเกบ็รักษำพสัดุ 
 ข้อ  ๑๕๑  พสัดุของส่วนรำชกำรไม่วำ่จะไดม้ำดว้ยประกำรใด  ให้อยูใ่นควำมควบคุมตำมระเบียบน้ี  
เวน้แต่มีระเบียบของทำงรำชกำรหรือกฎหมำยก ำหนดไวเ้ป็นอยำ่งอ่ืน 
 ข้อ  ๑๕๒  เม่ือเจำ้หนำ้ท่ีพสัดุไดรั้บมอบแลว้  ใหด้ ำเนินกำรดงัต่อไปน้ี 
  (๑)  ลงบญัชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุมพสัดุ  แลว้แต่กรณี  แยกเป็นชนิด  และแสดงรำยกำร
ตำมตวัอยำ่งท่ี กวพ. ก ำหนด  โดยใหมี้หลกัฐำนกำรรับเขำ้บญัชีหรือทะเบียนไวป้ระกอบรำยกำรดว้ย 
  ส ำหรับพสัดุประเภทอำหำรสด  จะลงรำยกำรอำหำรสดทุกชนิดในบญัชีเดียวกนัก็ได ้
  (๒)  เก็บรักษำพสัดุให้เป็นระเบียบเรียบร้อย  ปลอดภยั  และให้ครบถว้นถูกตอ้งตรงตำม
บญัชีหรือทะเบียน 
 

กำรเบิก – จ่ำยพสัดุ 
 ข้อ  ๑๕๓  หน่วยงำนระดบักอง  หน่วยงำนซ่ึงแยกต่ำงหำกจำกส่วนรำชกำรระดบักรม  หรือ
หน่วยงำนในส่วนภูมิภำค  ประสงคจ์ะเบิกพสัดุจำกหน่วยพสัดุระดบักรม  ใหห้วัหนำ้หน่วยงำนเป็นผูเ้บิก 
 กำรเบิกพสัดุจำกหน่วยพสัดุของหน่วยงำนในส่วนภูมิภำค  หรือของหน่วยงำนซ่ึงแยกต่ำงหำกจำก
ส่วนรำชกำรระดบักรม  ใหห้วัหนำ้งำนท่ีตอ้งใชพ้สัดุนั้นเป็นผูเ้บิก 
 ให้หัวหน้ำหน่วยพสัดุ  ซ่ึงเป็นหัวหน้ำหน่วยงำนระดบัแผนก  หรือต ่ำกว่ำระดบัแผนกท่ีมีหน้ำท่ี
เก่ียวกบักำรควบคุมพสัดุ  หรือขำ้รำชกำรอ่ืนซ่ึงไดรั้บกำรแต่งตั้งจำกหวัหนำ้ส่วนรำชกำรเป็นหวัหนำ้หน่วย
พสัดุเป็นผูส้ั่งจ่ำยพสัดุ  แลว้แต่กรณี 
 ส่วนรำชกำรใดมีควำมจ ำเป็น  หัวหน้ำส่วนรำชกำรจะก ำหนดวิธีกำรเบิกจ่ำยพสัดุเป็นอย่ำงอ่ืนก็ได ้ 
และใหแ้จง้ส ำนกังำนตรวจเงินแผน่ดินหรือส ำนกังำนตรวจเงินแผน่ดินภูมิภำค  แลว้แต่กรณี  ทรำบดว้ย 
 ข้อ  ๑๕๔  ผูจ่้ำยพสัดุตอ้งตรวจสอบควำมถูกตอ้งของใบเบิกและเอกสำรประกอบ (ถำ้มี)  แล้ว
ลงบญัชีหรือทะเบียนทุกคร้ังท่ีมีกำรจ่ำย  และเก็บใบเบิกจ่ำยไวเ้ป็นหลกัฐำนดว้ย 
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กำรตรวจสอบพสัดุประจ ำปี 
 ข้อ  ๑๕๕  ก่อนส้ินเดือนกนัยำยนทุกปี  ให้หวัหนำ้ส่วนรำชกำรหรือหวัหนำ้หน่วยงำนซ่ึงมีพสัดุไว้
จ่ำยตำมขอ้ ๑๕๓  แลว้แต่กรณี  แต่งตั้งเจำ้หนำ้ท่ีในส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนนั้น  ซ่ึงมิใช่เจำ้หนำ้ท่ีพสัดุคน
หน่ึงหรือหลำยคนตำมควำมจ ำเป็น  เพื่อตรวจสอบกำรรับจ่ำยพสัดุงวดตั้งแต่วนัท่ี  ๑  ตุลำคมปีก่อน  จนถึง
วนัท่ี  ๓๐  กนัยำยนปีปัจจุบนั  และตรวจนบัพสัดุประเภทท่ีคงเหลืออยูเ่พียงวนัส้ินงวดนั้น 
 ในกำรตรวจสอบตำมวรรคหน่ึง  ใหเ้ร่ิมด ำเนินกำรตรวจสอบพสัดุในวนัเปิดท ำกำรวนัแรกของเดือน
ตุลำคมเป็นตน้ไป  ว่ำกำรรับจ่ำยถูกตอ้งหรือไม่  พสัดุคงเหลือมีตวัอยูต่รงตำมบญัชีหรือทะเบียนหรือไม่  มี
พสัดุใดช ำรุด  เส่ือมคุณภำพ  หรือสูญไป  เพรำะเหตุใด  หรือพสัดุใดไม่จ  ำเป็นตอ้งใชใ้นรำชกำรต่อไป  แลว้
ให้เสนอรำยงำนผลกำรตรวจสอบดังกล่ำวต่อผูแ้ต่งตั้ งภำยใน ๓๐ วนัท ำกำร  นับแต่วนัเร่ิมด ำเนินกำร
ตรวจสอบพสัดุนั้น 
 เม่ือผูแ้ต่งตั้งไดรั้บรำยงำนจำกเจำ้หน้ำท่ีผูต้รวจสอบแลว้  ให้ส่งรำยงำนเสนอตำมล ำดบัชั้นจนถึง
หวัหนำ้ส่วนรำชกำร ๑ ชุด  และส่งส ำเนำรำยงำนไปยงัส ำนกังำนตรวจเงินแผน่ดินหรือส ำนกังำนตรวจเงิน
แผน่ดินภูมิภำค  แลว้แต่กรณี ๑ ชุด  ส ำหรับหน่วยงำนในรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค  ให้ส่งส ำเนำรำยงำนไป
ยงัส่วนรำชกำรตน้สังกดัอีก ๑ ชุด  ดว้ย 
 ข้อ  ๑๕๖  เม่ือหวัหนำ้ส่วนรำชกำรไดรั้บรำยงำนดงักล่ำวตำมขอ้ ๑๕๕  และปรำกฏวำ่มีพสัดุช ำรุด  
เส่ือมสภำพ  หรือสูญไป  หรือไม่จ  ำเป็นต้องใช้ในรำชกำรต่อไป  ก็ให้แต่งตั้ งคณะกรรมกำรสอบหำ
ขอ้เทจ็จริงข้ึนคณะหน่ึง  โดยใหน้ ำควำมในขอ้ ๓๕  และขอ้ ๓๖  มำใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  เวน้แต่กรณีท่ีเห็น
ไดอ้ยำ่งชดัเจนวำ่  เป็นกำรเส่ือมสภำพเน่ืองมำจำกกำรใชง้ำนตำมปกติ  หรือสูญไปตำมธรรมชำติ  ให้หวัหนำ้
ส่วนรำชกำรพิจำรณำสั่งกำรใหด้ ำเนินกำรจ ำหน่ำยต่อไปได ้
 ถ้ำผลกำรพิจำรณำปรำกฏว่ำ  จะต้องหำตวัผูรั้บผิดด้วย  ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรด ำเนินกำรตำม
กฎหมำยและระเบียบของทำงรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 
 

ส่วนที ่๓ 
กำรจ ำหน่ำย 

 

 ข้อ  ๑๕๗  หลงัจำกกำรตรวจสอบแลว้  พสัดุใดหมดควำมจ ำเป็นหรือหำกใช้รำชกำรต่อไปจะ
ส้ินเปลืองค่ำใช้จ่ำยมำก  ให้เจ้ำหน้ำท่ีพสัดุเสนอรำยงำนต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร  เพื่อพิจำรณำสั่งให้
ด ำเนินกำรตำมวธีิกำรอยำ่งหน่ึงอยำ่งใดดงัต่อไปน้ี 
  (๑)  ขำย  ให้ด ำเนินกำรขำยโดยวิธีทอดตลำดก่อน  แต่ถำ้ขำยโดยวิธีทอดตลำดแลว้ไม่ได้
ผลดี  ให้น ำวิธีท่ีก ำหนดเก่ียวกบักำรซ้ือมำใช้โดยอนุโลม  เวน้แต่กำรขำยพสัดุคร้ังหน่ึงซ่ึงมีรำคำซ้ือหรือ
ไดม้ำรวมกนัไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บำท  จะขำยโดยวธีิตกลงรำคำโดยไม่ตอ้งทอดตลำดก่อนก็ได ้
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  กำรขำยให้แก่ส่วนรำชกำร  หน่วยงำนตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรส่วน
ทอ้งถ่ิน  หน่วยงำนอ่ืนซ่ึงมีกฎหมำยบญัญติัให้มีฐำนะเป็นรำชกำรบริหำรส่วนทอ้งถ่ิน  รัฐวิสำหกิจ  หรือ
องคก์ำรสถำนสำธำรณกุศลตำมมำตรำ ๔๗ (๗)  แห่งประมวลรัษฎำกร  ใหข้ำยโดยวธีิตกลงรำคำ 
  (๒)  แลกเปล่ียน  ใหด้ ำเนินกำรตำมวธีิกำรแลกเปล่ียนท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบน้ี 
  (๓)  โอน  ให้โอนแก่ส่วนรำชกำร  หน่วยงำนตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบบริหำรรำชกำร
ส่วนทอ้งถ่ิน  หน่วยงำนอ่ืนซ่ึงมีกฎหมำยบญัญติัให้มีฐำนะเป็นรำชกำรบริหำรส่วนทอ้งถ่ิน  รัฐวิสำหกิจ  
หรือองคก์ำรสถำนสำธำรณกุศลตำมมำตรำ ๔๗ (๗)  แห่งประมวลรัษฎำกรทั้งน้ีให้มีหลกัฐำนกำรส่งมอบไว้
ต่อกนัดว้ย 
  (๔)  แปรสภำพหรือท ำลำย  ตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรท่ีส่วนรำชกำรก ำหนด 
 กำรด ำเนินกำรตำมวรรคหน่ึง  โดยปกติให้แลว้เสร็จภำยใน ๖๐ วนั  นบัแต่วนัท่ีหวัหนำ้ส่วนรำชกำร
สั่งกำร  และส ำหรับรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำคจะตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกหวัหนำ้ส่วนรำชกำรเจำ้ของ
งบประมำณก่อนดว้ย 
 ข้อ  ๑๕๘  เงินท่ีไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยพสัดุ  ให้ถือปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยวิธีกำรงบประมำณ  หรือ
ขอ้ตกลงในส่วนท่ีใชเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือ  แลว้แต่กรณี 
 

กำรจ ำหน่ำยเป็นสูญ 
 ข้อ  ๑๕๙  ในกรณีท่ีพสัดุสูญไปโดยไม่ปรำกฏตวัผูรั้บผิดหรือมีตวัผูรั้บผิดแต่ไม่สำมำรถชดใชไ้ด ้ 
หรือมีตวัพสัดุอยู่แต่ไม่สมควรด ำเนินกำรตำมข้อ ๑๕๗  ให้จ  ำหน่ำยพสัดุนั้ นเป็นสูญ  ตำมหลักเกณฑ์
ดงัต่อไปน้ี 
  (๑)  ถ้ำพสัดุนั้นมีรำคำซ้ือ  หรือได้มำรวมกนัไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บำท  ให้หัวหน้ำส่วน
รำชกำรเป็นผูพ้ิจำรณำอนุมติั 
  (๒)  ถำ้พสัดุนั้นมีรำคำซ้ือ  หรือไดม้ำรวมกนัเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บำท  ให้อยู่ในอ ำนำจของ
กระทรวงกำรคลงัหรือส่วนรำชกำรท่ีกระทรวงกำรคลงัมอบหมำยท่ีจะเป็นผูพ้ิจำรณำอนุมติั 
 

กำรลงจ่ำยออกจำกบัญชีหรือทะเบียน 
 ข้อ  ๑๖๐  เม่ือไดด้ ำเนินกำรตำมขอ้ ๑๕๗ แลว้  ให้เจำ้หนำ้ท่ีพสัดุลงจ่ำยพสัดุนั้นออกจำกบญัชีหรือ
ทะเบียนทนัที  แลว้แจง้ให้ส ำนกังำนตรวจเงินแผน่ดินหรือส ำนกังำนตรวจเงินแผน่ดินภูมิภำค  แลว้แต่กรณี  
ทรำบภำยใน ๓๐ วนั  นบัแต่วนัลงจ่ำยพสัดุนั้น 
 เม่ือไดด้ ำเนินกำรตำมขอ้ ๑๕๙  แลว้  ให้เจำ้หน้ำท่ีพสัดุลงจ่ำยพสัดุนั้นออกจำกบญัชีหรือทะเบียน
ทนัที  แลว้แจง้ใหก้ระทรวงกำรคลงัหรือส่วนรำชกำรท่ีกระทรวงกำรคลงัมอบหมำย  และส ำนกังำนตรวจเงิน
แผน่ดินหรือส ำนกังำนตรวจเงินแผน่ดินภูมิภำค  แลว้แต่กรณี  ทรำบภำยใน ๓๐ วนั  นบัแต่วนัลงจ่ำยพสัดุนั้น 
 ส ำหรับพสัดุซ่ึงตอ้งจดทะเบียนตำมกฎหมำยให้แจง้แก่นำยทะเบียนภำยในระยะเวลำท่ีกฎหมำย
ก ำหนดดว้ย 
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 ข้อ  ๑๖๑  ในกรณีท่ีพสัดุของทำงรำชกำรเกิดกำรช ำรุด  เส่ือมคุณภำพ  หรือสูญไป  หรือไม่
จ  ำเป็นตอ้งใช้ในรำชกำรต่อไป  ก่อนมีกำรตรวจสอบตำมขอ้ ๑๕๕  และได้ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยหรือ
ระเบียบของทำงรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้ง  หรือระเบียบน้ีโดยอนุโลม  แลว้แต่กรณีเสร็จส้ินแลว้  ถำ้ไม่มีระเบียบอ่ืน
ใดก ำหนดไวเ้ป็นกำรเฉพำะ  ใหด้ ำเนินกำรตำมขอ้ ๑๕๗  ขอ้ ๑๕๘  ขอ้ ๑๕๙  และขอ้ ๑๖๐  โดยอนุโลม 

 

หมวด  ๔ 
บทเฉพำะกำล 

 

 ข้อ  ๑๖๒  ในระหว่ำงท่ียงัไม่ได้ตั้ งศูนยข์้อมูลท่ีปรึกษำตำมข้อ ๗๔  ให้ยกเวน้ไม่น ำข้อก ำหนด
เก่ียวกบัศูนยข์อ้มูลท่ีปรึกษำมำใชบ้งัคบักบักำรด ำเนินกำรจำ้งท่ีปรึกษำตำมท่ีก ำหนดไวใ้นหมวด ๒ ส่วนท่ี ๓ 
และใหด้ ำเนินกำรหำรำยช่ือท่ีปรึกษำไทย  ตำมวธีิกำรท่ีก ำหนดไวส้ ำหรับท่ีปรึกษำต่ำงประเทศโดยอนุโลม 
 ข้อ  ๑๖๓  รำยช่ือผูทิ้้งงำนท่ีมีอยูก่่อนระเบียบน้ีใชบ้งัคบั  ใหถื้อวำ่เป็นผูทิ้้งงำนตำมระเบียบน้ีดว้ย 
 ส ำหรับกำรพิจำรณำลงโทษผูท่ี้ไดรั้บกำรคดัเลือกแลว้ไม่ยอมไปท ำสัญญำหรือขอ้ตกลงภำยในเวลำท่ี
ก ำหนด  หรือคู่สัญญำของทำงรำชกำรไม่ปฏิบติัตำมสัญญำหรือขอ้ตกลงนั้น  โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร  ซ่ึง
พฤติกำรณ์ดงักล่ำวเกิดข้ึนก่อนท่ีระเบียบน้ีจะใชบ้งัคบั  ใหพ้ิจำรณำสั่งกำรตำมระเบียบท่ีใชบ้งัคบัอยูเ่ดิม 
 ข้อ  ๑๖๔  กำรพสัดุใดท่ีอยู่ในระหว่ำงด ำเนินกำรและยงัไม่แล้วเสร็จในวนัท่ีระเบียบส ำนัก
นำยกรัฐมนตรีวำ่ดว้ยกำรพสัดุฉบบัน้ีใชบ้งัคบั  ให้ด ำเนินกำรต่อไปตำมระเบียบท่ีใชบ้งัคบัอยูเ่ดิมจนกวำ่จะ
ด ำเนินกำรแลว้เสร็จ  หรือจนกวำ่จะสำมำรถด ำเนินกำรตำมระเบียบน้ีได ้
 ข้อ  ๑๖๕  ใหค้ณะกรรมกำรวำ่ดว้ยกำรพสัดุ  ตำมระเบียบส ำนกันำยกรัฐมนตรีวำ่ดว้ยกำรพสัดุ  พ.ศ. 
๒๕๒๑  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  ยงัคงปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไป  กบัให้มีอ ำนำจหน้ำท่ีก ำหนดแบบหรือตวัอยำ่งตำม
ระเบียบขอ้ ๑๒ (๕)  จนกวำ่จะมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรวำ่ดว้ยกำรพสัดุตำมระเบียบน้ี 

 
ประกำศ   ณ   วนัท่ี   ๒๐   มกรำคม   พ.ศ.  ๒๕๓๕ 

 
 
     (ลงช่ือ)   อำนันท์  ปันยำรชุน 
               (นำยอำนนัท ์ ปันยำรชุน)  
         นำยกรัฐมนตรี 
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สำรบัญ 
           หน้ำ 
ขอ้ ๑ ช่ือระเบียบ            ๑ 
ขอ้ ๒ วนัใชบ้งัคบั            ๑ 
ขอ้ ๓ ระเบียบท่ียกเลิก           ๑ 
ขอ้ ๔ ผูรั้กษำกำร            ๑ 
 

หมวด  ๑ 
ข้อควำมทัว่ไป 
ส่วนที ่ ๑ 
นิยำม 

 

ขอ้ ๕ ค ำนิยำม            ๑ 
 

ส่วนที ่ ๒ 
กำรใช้บังคับและกำรมอบอ ำนำจ 

 

ขอ้ ๖ กำรใชบ้งัคบั            ๕ 
ขอ้ ๗ อ ำนำจในกำรด ำเนินกำรของกระทรวงกลำโหม        ๕ 
ขอ้ ๘ อ ำนำจในกำรด ำเนินกำรของส่วนรำชกำรข้ึนตรง 
  ต่อนำยกรัฐมนตรี  และส่วนรำชกำรอิสระ        ๕ 
ขอ้ ๙ กำรมอบอ ำนำจ           ๕ 
 

ส่วนที ่ ๓ 
บทก ำหนดโทษ 

 

ขอ้ ๑๐ บทก ำหนดโทษ           ๖ 
 

ส่วนที ่ ๔ 
คณะกรรมกำรว่ำด้วยกำรพสัดุ 

 

ขอ้ ๑๑ องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรวำ่ดว้ยกำรพสัดุ        ๖ 
ขอ้ ๑๒ อ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรวำ่ดว้ยกำรพสัดุ        ๗ 
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           หน้ำ 

หมวด  ๒ 
กำรจัดหำ 
ส่วนที ่ ๑ 
บททัว่ไป 

 

ขอ้ ๑๓ กำรวำงแผนในกำรจดัหำ          ๘ 
ขอ้ ๑๔ กำรจดัหำท่ีอยูน่อกเหนือระเบียบ         ๘ 
ขอ้ ๑๕ กำรจดัท ำเอง            ๘ 
ขอ้ ๑๕  ทว ิ  หลกักำรของกำรจดัหำพสัดุ         ๘ 
ขอ้ ๑๕  ตรี – ขอ้   ๑๕  เบญจ กำรตรวจสอบคุณสมบติัผูเ้สนอรำคำ 
     หรือผูเ้สนองำนท่ีมีผลประโยชน์ร่วมกนั      ๘ 
ขอ้ ๑๕  ฉ  –  ขอ้   ๑๕  สัตต กำรปฏิบติักรณีพบวำ่ผูเ้สนอรำคำหรือผูเ้สนองำน 
     มีกำรกระท ำอนัเป็นกำรขดัขวำงกำรแข่งขนัรำคำ 
     อยำ่งเป็นธรรม         ๑๐ 
 

ส่วนที ่ ๒ 
กำรซ้ือกำรจ้ำง 

 

ขอ้ ๑๖ – ขอ้   ๑๗ กำรใชพ้สัดุท่ีผลิตในประเทศและกิจกำรของคนไทย      ๑๑ 
ขอ้ ๑๘ – ขอ้   ๒๖ วธีิซ้ือและวธีิจำ้ง          ๑๕ 
ขอ้ ๒๗ – ขอ้   ๒๙ รำยงำนขอซ้ือหรือขอจำ้ง         ๑๖ 
ขอ้ ๓๐ – ขอ้   ๓๓  ทวิ กำรคดัเลือกผูมี้คุณสมบติัเบ้ืองตน้        ๑๗ 
ขอ้ ๓๔ – ขอ้   ๓๘ กรรมกำรและผูค้วบคุมงำน         ๒๐ 
ขอ้ ๓๙ วธีิตกลงรำคำ            ๒๑ 
ขอ้ ๔๐ – ขอ้   ๔๓ วธีิสอบรำคำ          ๒๑ 
ขอ้ ๔๔ – ขอ้   ๕๖ วธีิประกวดรำคำ          ๒๔ 
ขอ้ ๕๗ – ขอ้   ๕๘ กำรด ำเนินกำรจดัซ้ือจดัจำ้งโดยวธีิพิเศษ       ๒๙ 
ขอ้ ๕๙ วธีิกรณีพิเศษ            ๓๐ 
ขอ้ ๖๐ – ขอ้   ๖๔ กำรจดัซ้ือยำและเวชภณัฑ์         ๓๑ 
ขอ้ ๖๕ – ขอ้   ๖๗ อ ำนำจในกำรสั่งซ้ือหรือสั่งจำ้ง        ๓๑ 
ขอ้ ๖๘ – ขอ้   ๗๐ กำรจ่ำยเงินล่วงหนำ้          ๓๒ 
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ขอ้ ๗๑ กำรตรวจรับพสัดุ           ๓๓ 
ขอ้ ๗๒ – ขอ้   ๗๓ กำรตรวจกำรจำ้งก่อสร้ำงและกำรควบคุมงำนก่อสร้ำง      ๓๔ 

           หน้ำ 
ส่วนที ่ ๓ 

กำรจ้ำงทีป่รึกษำ 
 

ขอ้ ๗๔ – ขอ้   ๗๖ กำรส่งเสริมท่ีปรึกษำไทย          ๓๕ 
ขอ้ ๗๗ วธีิจำ้งท่ีปรึกษำ           ๓๖ 
ขอ้ ๗๘ รำยงำนขอจำ้งท่ีปรึกษำ          ๓๖ 
ขอ้ ๗๙ – ขอ้   ๘๑ กรรมกำร           ๓๗ 
ขอ้ ๘๒ – ขอ้   ๘๔ วธีิตกลง           ๓๗ 
ขอ้ ๘๕ – ขอ้   ๙๐ วธีิคดัเลือก           ๓๘ 
ขอ้ ๙๑ อ ำนำจในกำรสั่งจำ้งท่ีปรึกษำ          ๔๐ 
ขอ้ ๙๒ ค่ำจำ้งท่ีปรึกษำ           ๔๐ 
ขอ้ ๙๓ – ขอ้   ๙๔ หลกัประกนัผลงำน          ๔๐ 
 

ส่วนที ่ ๔ 
กำรจ้ำงออกแบบและควบคุมงำน 

 

ขอ้ ๙๕ วธีิจำ้ง             ๔๑ 
ขอ้ ๙๖ รำยงำนขอจำ้งออกแบบและควบคุมงำน         ๔๑ 
ขอ้ ๙๗ – ขอ้   ๙๙ กำรจำ้งโดยวธีิตกลง         ๔๑ 
ขอ้ ๑๐๐ – ขอ้   ๑๐๓  กำรจำ้งโดยวธีิคดัเลือก         ๔๒ 
ขอ้ ๑๐๔ – ขอ้   ๑๐๖ กำรจำ้งโดยวธีิคดัเลือกแบบจ ำกดัขอ้ก ำหนด       ๔๓ 
ขอ้ ๑๐๗ – ขอ้   ๑๐๙ กำรจำ้งโดยวธีิพิเศษ         ๔๓ 
ขอ้ ๑๑๐ – ขอ้   ๑๑๑  กำรประกำรเชิญชวน         ๔๔ 
ขอ้ ๑๑๒ – ขอ้   ๑๑๓ กำรเสนองำน          ๔๕ 
ขอ้ ๑๑๔ – ขอ้   ๑๑๕ อ ำนำจสั่งจำ้ง          ๔๕ 
ขอ้ ๑๑๖ – ขอ้   ๑๑๗ กำรตรวจและรับมอบงำน         ๔๖ 
ขอ้ ๑๑๘ กำรควบคุมงำน           ๔๖ 
ขอ้ ๑๑๙ – ขอ้   ๑๒๒ ค่ำออกแบบและควบคุมงำน        ๔๖ 
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            หน้ำ 
ส่วนที ่ ๕ 

กำรแลกเปลีย่น 
 

ขอ้ ๑๒๓ หลกักำรแลกเปล่ียนพสัดุ          ๔๗ 
ขอ้ ๑๒๔ รำยงำนขอแลกเปล่ียนพสัดุ          ๔๗ 
ขอ้ ๑๒๕ กำรแลกเปล่ียนพสัดุกบัเอกชน         ๔๘ 
ขอ้ ๑๒๖ กำรแลกเปล่ียนพสัดุกบัหน่วยงำนของรัฐ        ๔๘ 
ขอ้ ๑๒๗ กำรด ำเนินกำรหลงัจำกท่ีไดรั้บครุภณัฑจ์ำกกำรแลกเปล่ียนแลว้      ๔๘ 

 

ส่วนที ่ ๖ 
กำรเช่ำ 

 

ขอ้ ๑๒๘ กำรเช่ำสังหำริมทรัพยแ์ละอสังหำริมทรัพย ์
  และกำรจ่ำยเงินค่ำเช่ำล่วงหนำ้         ๔๘ 
ขอ้ ๑๒๙ – ขอ้   ๑๓๑ กำรเช่ำอสังหำริมทรัพย ์         ๔๙ 
 

ส่วนที ่ ๗ 
สัญญำและหลกัประกนั 

 

ขอ้ ๑๓๒ – ขอ้   ๑๓๓  กำรท ำสัญญำหรือขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ       ๕๐ 
ขอ้ ๑๓๔ ค่ำปรับ              ๕๑ 
ขอ้ ๑๓๕ กำรส่งส ำเนำสัญญำหรือขอ้ตกลงเป็นหนงัสือใหส่้วนรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้ง     ๕๑ 
ขอ้ ๑๓๖ กำรแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญำหรือขอ้ตกลงเป็นหนงัสือท่ีไดล้งนำมแลว้     ๕๑ 
ขอ้ ๑๓๗ – ขอ้   ๑๓๘  กำรบอกเลิกสัญญำหรือขอ้ตกลง        ๕๒ 
ขอ้ ๑๓๙ กำรงดหรือลดค่ำปรับใหแ้ก่คู่สัญญำ หรือกำรขยำยเวลำท ำกำรตำมสัญญำ 
  หรือขอ้ตกลง           ๕๒ 
ขอ้ ๑๔๐ กำรใชสิ้ทธิตำมเง่ือนไขของสัญญำหรือขอ้ตกลง หรือขอ้กฎหมำย     ๕๒ 
ขอ้ ๑๔๑ – ขอ้   ๑๔๔  หลกัประกนั          ๕๒ 
 

ส่วนที ่ ๘ 
กำรลงโทษผู้ทิง้งำน 
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ขอ้ ๑๔๕ – ขอ้   ๑๔๕  สัตต กำรลงโทษผูทิ้้งงำน        ๕๔ 
 
 

             หน้ำ 
หมวด  ๓ 

กำรควบคุมและกำรจ ำหน่ำยพสัดุ 
ส่วนที ่ ๑ 
กำรยืม 

 

ขอ้ ๑๔๖ หลกักำรใหย้มืหรือน ำพสัดุไปใช้         ๕๗ 
ขอ้ ๑๔๗ – ขอ้   ๑๔๘  กำรยมืพสัดุประเภทใชค้งรูป        ๕๗ 
ขอ้ ๑๔๙ กำรยมืพสัดุประเภทใชส้ิ้นเปลือง         ๕๗ 
ขอ้ ๑๕๐ กำรติดตำมทวงพสัดุท่ีใหย้มืไปคืน         ๕๘ 
 

ส่วนที ่ ๒ 
กำรควบคุม 

 

ขอ้ ๑๕๑ หลกักำรควบคุมพสัดุ          ๕๘ 
ขอ้ ๑๕๒ กำรเก็บรักษำพสัดุ           ๕๘ 
ขอ้ ๑๕๓ – ขอ้   ๑๕๔  วธีิกำรเบิก – จ่ำยพสัดุ         ๕๘ 
ขอ้ ๑๕๕ กำรตรวจสอบพสัดุประจ ำปี          ๕๙ 
ขอ้ ๑๕๖ กำรด ำเนินกำรกรณีท่ีมีพสัดุช ำรุดเส่ือมสภำพหรือสูญไป      ๕๙ 
 

ส่วนที ่ ๓ 
กำรจ ำหน่ำย 

 

ขอ้ ๑๕๗ วธีิกำรจ ำหน่ำยพสัดุ           ๕๙ 
ขอ้ ๑๕๘ กำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัเงินท่ีไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยพสัดุ       ๖๐ 
ขอ้ ๑๕๙ กำรจ ำหน่ำยเป็นสูญ           ๖๐ 
ขอ้ ๑๖๐ กำรลงจ่ำยพสัดุออกจำกบญัชีหรือทะเบียน        ๖๐ 
ขอ้ ๑๖๑ กำรด ำเนินกำรในกรณีท่ีพสัดุช ำรุด เส่ือมสภำพ สูญไป หรือไม่จ  ำเป็นตอ้งใช ้
  ในรำชกำรต่อไป ก่อนกำรตรวจสอบพสัดุประจ ำปี       ๖๑ 
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             หน้ำ 

หมวด  ๔ 
บทเฉพำะกำล 

 

ขอ้ ๑๖๒ กำรด ำเนินกำรในระหวำ่งท่ียงัไม่ไดต้ั้งศูนยข์อ้มูลท่ีปรึกษำ      ๖๑ 
ขอ้ ๑๖๓ รำยช่ือผูทิ้้งงำน  และกำรพิจำรณำลงโทษผูทิ้้งงำน 
  ก่อนระเบียบน้ีใชบ้งัคบั          ๖๑ 
ขอ้ ๑๖๔ กำรพสัดุท่ีอยูใ่นระหวำ่งด ำเนินกำรและยงัไม่แลว้เสร็จ 
  ในวนัท่ีระเบียบน้ีใชบ้งัคบั          ๖๑ 
ขอ้ ๑๖๕ กำรปฏิบติัของคณะกรรมกำรวำ่ดว้ยกำรพสัดุ  ตำมระเบียบส ำนกั 
  นำยกรัฐมนตรีวำ่ดว้ยกำรพสัดุ  พ.ศ.  ๒๕๒๑  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
  ก่อนกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรวำ่ดว้ยกำรพสัดุตำมระเบียบน้ี      ๖๑ 
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