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ก 
ค าน า 
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บทที ่1 
บทน า  

1.1ความเป็นมาและความส าคญั 
 มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรคเ์ป็นสถาบนัระดบัอุดมศึกษาท่ีมุ่งเนน้ใหก้ารศึกษาเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน

อยา่งต่อเน่ือง  มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรคไ์ดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัในดา้นการพฒันาทางการศึกษา  การ

วางแผนจดัการศึกษา และตระหนกัถึงความส าคญัท่ีจะพฒันาปรับปรุงคุณภาพของมหาวทิยาลยัฯ เพื่อให้

สามารถรองรับแผนการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  แต่เน่ืองจากในปัจจุบนัสภาพภายในมหาวทิยาลยัฯ มี

อาคารและส่ิงปลูกสร้างต่างๆท่ีค่อนขา้งแออดัท าใหย้ากต่อการบริหาร-บริการใหมี้ประสิทธิภาพ ท าใหเ้กิดการ

รองรับการขยายตวัทางการศึกษาในอนาคต มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรคจึ์งไดมี้ด าริในการขยายพื้นท่ี

การศึกษาไปยงับริเวณต าบลยา่นมทัรี อ าเภอพยหุะคีรี จงัหวดันครสวรรคซ่ึ์งมีพื้นท่ีประมาณ 500 ไร่ตามผงั

แม่บท 20 ปี  (สมบติั และคณะ 2547.ผงัแม่บท 20 ปี มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรคเ์ขตการศึกษายา่นมทัรี พ.ศ. 

2547-2567 :ก) จากเหตุผลดงักล่าวท าใหเ้กิดการก่อสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบตาม ผงัแม่บทท่ีจดัท า

ข้ึน อาคารเรียนและอาคารประกอบถือเป็นอาคารขนาดใหญ่มีงานระบบต่างๆเขา้มาเก่ียวขอ้งมากมาย รวมถึง

งบประมาณท่ีใชใ้นการก่อสร้างสูง 

 ทั้งน้ีการก่อสร้างอาคารเรียนมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ถือเป็นอาคารทางราชการ  จึงมีความ

จ าเป็น เป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งมีผูค้วบคุมงานตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการพสัดุ พ.ศ. 2535  

เพื่อท าการตรวจและควบคุมงานอยา่งมีคุณภาพตามหลกัการวชิาช่างและความปลอดภยั 

 หลกัการควบคุมงานก่อสร้างเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ท่ีตอ้งเรียนรู้ และมีบุคคลากรท่ีเก่ียวขอ้งหลายฝ่าย  

เช่น คณะกรรมการตรวจการจา้ง  จึงมีความจ าเป็นเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งมีคู่มือควบคุมงานเพื่อการปฏิบติัการใหไ้ด้

ประโยชน์สูงสุดต่อมหาวทิยาลยัฯ  

คู่มือควบคุมงานก่อสร้างจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อผูค้วบคุมงานก่อสร้าง  ของฝ่ายภูมิสถาปัตยกรรม  

เน่ืองจากเป็นผูมี้ความรู้ทางช่างทั้งดา้นการออกแบบ  เขียนแบบ ประมาณราคา และควบคุมงาน  ซ่ึงถือเป็น

หนา้ท่ีโดยตรง สามารถน าไปใชต้รวจ  ควบคุมงาน   ประสานงานกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งน้ียงัรวมถึงการท างานให้

เป็นไปตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการพสัดุ พ.ศ. 2535 อีกดว้ย 

 



 

2 

1.2 วตัถุประสงค์ของคู่มือ 
1.2.1 เพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการพสัดุ พ.ศ.2535 ขอ้ 73 ตามหนา้ท่ีของผู ้

ควบคุมงาน 

 1.2.2 เพื่อเป็นคู่มือในการควบคุมงาน   สร้างความเขา้ใจในกระบวนการก่อสร้างอยา่งเป็นระบบ 

 1.2.3 เพื่อลดปัญหาท่ีจะเกิดในระหวา่งการก่อสร้างรวมถึงขั้นตอนและวธีิการแกปั้ญหาใหถู้กตอ้งตาม

ระเบียบ 

1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1.2.1 คู่มือการปฏิบติังานจะช่วยการควบคุมงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการ

พสัดุ พ.ศ.2535 ขอ้ 73 ตามหนา้ท่ีของผูค้วบคุมงาน 

 1.2.2 เขา้ใจในกระบวนการก่อสร้างอยา่งเป็นระบบตามคู่มือปฏิบติังาน   

 1.2.3 ปัญหาท่ีจะเกิดในระหวา่งการก่อสร้างมีนอ้ยลงเพราะมีขั้นตอนและวธีิการแกปั้ญหาไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งตามคู่มือปฏิบติังาน   

1.4 ขอบเขตหรือข้อจ ากดั 
 1.4.1 คู่มือการปฏิบติังานมีความครอบคลุม ตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการพสัดุ พ.ศ.2535 

ขอ้ 73 ตามหนา้ท่ีของผูค้วบคุมงาน 

 1.4.2 คู่มือการปฏิบติังานใชส้ าหรับผูค้วบคุมงานในขอบเขต  แบบแปลนก่อสร้าง   พื้นท่ีงานก่อสร้าง  

ตวัอาคาร งานระบบ การปรับภูมิทศัน์  ของงานก่อสร้างท่ีสร้างใหก้บัมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรคเ์ขต

การศึกษายา่นมทัรี 

1.4.3งานก่อสร้างมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์เขตการศึกษายา่นมทัรี มีขอบเขตงานก่อสร้างท่ีตอ้ง

ประสานกบัผูรั้บจา้ง   คณะกรรมการตรวจการจา้ง เม่ือถึงงานตรวจการจา้ง  ขั้นตอนการเลือกวสัดุก่อสร้าง 

1.5 ค าจ ากดัความเบ้ืองต้น 
 มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรคเ์ขตการศึกษายา่นมทัรี คือเขตการศึกษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั

นครสวรรค ์ท่ีขยายบริเวณต าบลยา่นมทัรี อ าเภอพยหุะคีรี จงัหวดันครสวรรคซ่ึ์งมีพื้นท่ีประมาณ 500 ไร่ 
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ได ้จดัท าผงัแม่บท 20 ปี พ.ศ. 2547-2567 โดย สมบติั  ธีระตระกูลชยั  หน่วยสถาปัตยกรรมบริการ ส านกักองทุน 

คณะสถาปัตยกรรม มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 อาคารเรียน   อาคารขนาดใหญ่มีพื้นท่ีตั้งแต่1000 ตร.ม.ข้ึนไป ใชส้ าหรับการศึกษาการเรียนการสอน 

 อาคารประกอบ  อาคารท่ีก่อสร้างในมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรคเ์ขตการศึกษายา่นมทัรี สร้างข้ึน

เพื่อประกอบการสนบัสนุนอาคารเรียนเช่น อาคารกิจการนกัศึกษา  อาคารศูนยถ่์ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  

อาคารพกัอาศยั  โรงสูบน ้าประปา เป็นตน้ 

1.6ข้อตกลงเบ้ืองต้น 
คู่มือการปฏิบติังานน้ีสามารถน าไปใชไ้ดก้บัผูค้วบคุมงานทุกคนท่ีไดรั้บมอบหมายใหค้วบคุมงานอาคาร

เรียนหรืออาคารประกอบท่ีสร้างใน  มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรคเ์ขตการศึกษายา่นมทัรี อยา่งเป็นระบบและ

เป็นในทางเดียวกนั 

ใชเ้ป็นแนวทางปฎิบติัร่วมกนัเพื่อประสานคณะกรรมการตรวจการจา้ง และผูรั้บจา้งให้เกิดผลประโยชน์

สูงสุด 

  

  

  

  

 
 

 

 
 
 

 
 



 

4 

บทที ่2 

โครงสร้างและหน้าที่ความรับผดิชอบ 
 

ประวตัิมหาวทิยาลยัราชภัฏนครสวรรค์ 

มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ มีความเป็นมาตั้งแต่ไดก่้อตั้งข้ึนเป็นโรงเรียนฝึกหดัครูมูล 

กสิกรรม ประจ ามณฑลนครสวรรค ์ในปี พ.ศ. 2465 พอในปี พ.ศ.2475 ไดมี้การยบุไปรวมกบัโรงเรียนฝึกหดัครู

มูลจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา เม่ือถึงปี พ.ศ. 2477ไดจ้ดัตั้งข้ึนเป็นโรงเรียนประถมวสิามญัเกษตรกรรม ต่อมาได้

ปรับปรุงเปล่ียนไปเป็นโรงเรียนฝึกหดัครูนครสวรรคใ์นปี พ.ศ.2498 เพื่อจดัการเรียนการสอนระดบั

ประกาศนียบตัรวชิาการศึกษา (ป.กศ.) เม่ือถึง พ.ศ.. 2511 ไดรั้บการยกฐานะข้ึนเป็นวทิยาลยัครูนครสวรรค ์เปิด

สอนในระดบัประกาศนียบตัรวชิาการศึกษา (ป.กศ.)และประกาศนียบติัวชิาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) และตาม

พระราชบญัญติัวทิยาลยัครู พ.ศ. 2518 ใหว้ทิยาลยัครูสามารถจดัการศึกษาไดถึ้งระดบัปริญญาตรี  

                ปี พ.ศ. 2535 วทิยาลยัครูนครสวรรค์ ไดเ้ปล่ียนสถานภาพเป็นสถาบนัราชภฏันครสวรรคเ์ม่ือวนัท่ี  

14 กุมภาพนัธ์ 2535 โดยไดรั้บพระราชทานช่ือจากพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดช และอยูใ่น

สังกดัส านกังานสภาสถาบนัราชภฏักระทรวงศึกษาธิการและไดมี้การเปิดสอนระดบัปริญญาตรีถึงปริญญาโท 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2547 สถาบนัราชภฏันครสวรรคไ์ดรั้บเปล่ียนสถานภาพเป็นมหาวทิยาลยัราชภฏั

นครสวรรค ์ตามพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 อยูใ่นสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอุดม

ศึกษาธิการ  

และด าเนินการเปิดสอนในระดบัประกาศนียบตัร ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท และระดบัปริญญาเอก  

               ปัจจุบนัมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ ตั้งอยูเ่ลขท่ี 398 หมู่ 9 ถนนสวรรคว์ถีิ ต าบลนครสวรรคต์ก 

อ าเภอเมือง จงัหวดันครสวรรค ์มีเน้ือท่ีประมาณ 108 ไร่ 3 งาน 52 ตารางวา นอกจากนั้นมหาวทิยาลยัราชภฏั

นครสวรรค ์ยงัมีศูนยก์ารศึกษาอีก 3 ศูนย ์ไดแ้ก่  

               ศูนยก์ารศึกษายา่นมทัรี ซ่ึงตั้งอยูใ่นต าบลยา่นมทัรี อ าเภอพยหุคีรี จงัหวดันครสวรรค ์มีเน้ือท่ีประมาณ 

500 ไร่ โดยศูนยด์งักล่าว ไดมี้การก่อสร้างอาคารต่างๆ หลายอาคาร ตามแผนแม่บทของมหาวทิยาลยัระยะเวลา  
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20 ปี เพื่อเตรียมการเป็นมหาวทิยาลยัท่ีสมบูรณ์แบบ  

               ศูนยก์ารศึกษาต าบลเขาแรด อ าเภอเมือง จงัหวดันครสวรรค์ ซ่ึงปัจจุบนัไดจ้ดัการเรียนการสอน 

ดา้นเทคโนโลยกีารเกษตร มีเน้ือท่ีประมาณ 63 ไร่ 3 งาน 64 ตารางวา  

               ศูนยก์ารศึกษาต าบลหนองกรด อ าเภอเมือง จงัหวดันครสวรรค ์มีเน้ือท่ีประมาณ 16 ไร่ มหาวทิยาลยัได้

ใชพ้ื้นท่ีน้ีเพื่อด าเนินการเกษตรทฤษฎีใหม่ ตามแนวพระราชด าริ  

               นอกจากการจดัการเรียนการสอนในระดบัประกาศนียบตัร ระดบัปริญญาตรี ถึงปริญญาเอกแลว้ 

มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรคย์งัมีโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ โดยจดัการศึกษาตั้งแต่

อนุบาลถึง ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายอีกดว้ย 

 

อตัลกัษณ์    “บณัฑิตท างานเป็นทีม ช านาญเทคโนโลย ีซ่ือสัตยสุ์จริต จิตสาธารณะ ต่อชุมชนและทอ้งถ่ิน” 

ปรัชญา (Philosophy) เป็นมหาวทิยาลยัของชาวบา้น น าวชิาการสู่ชุมชน 

วสัิยทัศน์ (Vision) มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์เป็นมหาวิทยาลยัชั้นน าเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน 

พนัธ์กจิ (Mission)  

มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์เป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินโดยมีพนัธกิจ 

ตามพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั พ.ศ.2547 รวม 6 ดา้น ไดแ้ก่ 

1. จดัการใหก้ารศึกษาวชิาการและวชิาชีพขั้นสูง 

2. ท าการวจิยั ส่งเสริมและสืบสานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

3. บริการทางวชิาการแก่สังคม 

4. ปรับปรุง ถ่ายทอดและพฒันาเทคโนโลย ี

5. ทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

6. ผลิตและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วตัถุประสงค์ และเป้าหมาย 

         1. เพื่อใหผู้รั้บบริการ ไดรั้บบริการท่ีมีคุณภาพ 

          2. เพือ่ใหก้ารบริหารองคก์รของมหาวทิยาลยัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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โครงสร้างมหาวิทยาลยั 

ดว้ย กฎกระทรวง จดัตั้งส่วนราชการในมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2548 

ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยมีผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่วนัท่ี 9 มีนาคม 2548 เพื่อใหก้ารบริหารราชการของ

มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีแก่งานราชการ 

 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค์  พ.ศ. 2549 

 

 
 
 
 



 

ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำน
อธิกำรบดี 

ผู้อ ำนวยกำร
กองกลำง 

หวัหน้ำกลุ่มงำนธุรกำรและ 

กำรประชุม  

หวัหน้ำกลุ่มงำนเลขำนุกำร
และ 

พธีิกำร  

หวัหน้ำกลุ่มงำนกำรเจ้ำหน้ำที่     

หวัหน้ำกลุ่มงำนคลัง  

หวัหน้ำกลุ่มงำนพสัดุ  

หวัหน้ำกลุ่มงำน
ประชำสัมพนัธ์   

หวัหน้ำกลุ่มงำนทรัพย์สิน 

และรำยได้   

หวัหน้ำกลุ่มงำนอำคำร
สถำนที่ 

และบริกำร 

ผู้อ ำนวยกำรกอง
นโยบำยและแผน 

หวัหน้ำกลุ่มงำนบริหำรกอง
นโยบำยและแผน 

หวัหน้ำกลุ่มงำนวิเทศสัมพนัธ์ 

หวัหน้ำกลุ่มงำนมำตรฐำน
และประกันคุณภำพ 

ผู้อ ำนวยกำรกอง
พัฒนำนักศึกษำ 

หวัหน้ำกลุ่มงำนบริหำรงำน
ทั่วไปและบริกำรนักศึกษำ 

หวัหน้ำกลุ่มงำนกิจกรรม
พฒันำนักศึกษำ 

หวัหน้ำกลุ่มงำนกีฬำและ
นันทนำกำร 

หวัหน้ำกลุ่มงำนแนะแนวและ
ทุนกำรศึกษำ 

หวัหน้ำกลุ่มงำนศูนย์พยำบำล
และส่งเสริมสุขภำพ 
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โครงสร้างการบริหารงานส านักงานอธิการบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
      กลุ่มงานภูม ิ       

สถาปัตยกรรม 
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โครงสร้างกลุ่มงานภูมิสถาปัตยกรรม

สถาปัตยกรรม 

 ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

 

ผู้อ านวยกองกลาง 

 

วศิวกร    ช่างไม้                    สถาปนิก 

โครงสร้างกลุ่มงานภูมิสถาปัตยกรรม

สถาปัตยกรรม 

 นายเฉลมิเกยีรติ  ปรัชญาพนัธ์ 

รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

 

นายเกษม  ผู้เจริญธรรม 

ผู้อ านวยกองกลาง 

 

ผศ.จรรโลง  พิรุณ (วิศวกร  )          นายเดี่ยว  พลิกึดีเดช(  ช่างไม้  )            นายธนวิทย์  ฉุนฉ ่า (สถาปนิก)                       
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บทที ่3 

หลกัเกณฑ์วธีิการปฏิบตังิาน 

หน้าทีข่องผู้ควบคุมงาน 

ระเบียบส านกังานนายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการพสัดุ พ.ศ. 2535 

ขอ้ 73 ผูค้วบคุมงาน มีหนา้ท่ีดงัน้ี 

(1) ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานท่ีท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา หรือท่ีตกลงให้ท างานจ้างนั้นๆ ทุกวนั ให้

เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด และขอ้ก าหนดในสัญญาทุกประการโดยสั่งเปล่ียนแปลงแก้ไข

เพิ่มเติมหรือตดัทอนงานจา้งไดต้ามท่ีเห็นสมควร และตามหลกัวิชาการช่างเพื่อให้เป็นไปตามแบบรูป 

รายการละเอียด และขอ้ก าหนดในสัญญา ถา้ผูรั้บจา้งขดัขืนไม่ปฏิบติัตามก็สั่งใหห้ยดุงานนั้นเฉพาะส่วน

หน่ึงของส่วนใดหรือทั้งหมดแลว้แต่กรณีไวก่้อน จนกวา่ผูรั้บจา้งจะยอมปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามค าสั่งและ

ใหร้ายงานคณะกรรมการตรวจการจา้งทนัที 

(2) ในกรณีท่ีปรากฎว่าแบบรูปรายการละเอียด หรือข้อก าหนดในสัญญามีข้อความขดักัน หรือเป็นท่ี

คาดหมายไดว้า่งานนั้นจะไดเ้ป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด และขอ้ก าหนดในสัญญา แต่เม่ือส าเร็จ

แลว้จะไม่มัน่คงแข็งแรง หรือไม่เป็นไปตามหลกัวิชาการช่างท่ีดี หรือไม่ปลอดภยัให้สั่งพกังานนั้นไว้

ก่อน แลว้รายงานคณะกรรมการตรวจการจา้งโดยเร็ว 

(3) จดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผูรั้บจ้างและเหตุการณ์แวดล้อมเป็นรายงาน พร้อมทั่งผลการ

ปฏิบติังาน หรือการหยดุงานและสาเหตุท่ีมีการหยดุงานอยา่งนอ้ย 2 ฉบบั เพื่อรายงานให้คณะกรรมการ

ตรวจการจา้งทราบทุกสัปดาห์ และเก็บรักษาไวเ้พื่อมอบให้แก่เจา้หน้าท่ีพสัดุเม่ือเสร็จงานแต่ละงวด 

โดยถือเป็นเอกสารส าคญัของทางราชการเพื่อประกอบการตรวจสอบของผูมี้หน้าท่ี การบนัทึกการ

ปฏิบติังานของผูรั้บจา้งใหร้ะบุรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบติังานและวสัดุท่ีใชด้ว้ย 

(4) ในวนัก าหนดลงมือท าการของผูรั้บจ้างตามสัญญาและในวนัถึงก าหนดส่งมอบงานแต่ละงวด ให้

รายงานผลการปฏิบติังานของผูรั้บจา้งวา่เป็นไปตามสัญญาหรือไม่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบการจา้ง

ทราบภายใน 3 วนัท าหาร นบัแต่วนัถึงก าหนดนั้นๆ 
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หน้าทีข่องผู้ควบคุมงานตามสัญญาคุมงาน 

ขอ้ 10 การควบคุมงานตามสัญญาน้ี ผูค้วบคุมงานจะปฏิวบติัดงัน้ี 

1) จะด าเนินการควบคุมงานนบัตั้งแต่วนัท่ีผูรั้บจา้งเริมปฏิบติังานจนกวา่งานตามสัญญาจะแลว้เสร็จ

ตามสัญญา 

2) จะไม่ละเลยหรือละทิ้งหน้าท่ีการควบคุมงาน หรือกระท าการมิชอบในหน้าท่ีของตนก่อให้เกิด

ความเสียหายหรือท าให้งานตามสัญญาก่อสร้างด าเนินไปโดยไม่สะดวก ล่าช้า หรือเกิดความ

เสียหายแกผู้รั้บจา้ง 

3) จะไม่มีผลประโยชน์ส่วนไดเ้สียใดๆ ร่วมรับผูรั้บจา้ง และจะไม่ร่วมกบัผูรั้บจา้งกระท าการหรืองด

เวน้กระท าการอยา่งใดอยา่งหน่ึง อนัอาจเป็นเหตุใหผู้ว้า่จา้งไดรั้บความเสียหาย 

ถ้าผูค้วบคุมงานหลีกเล่ียงหรือกระท าการใดๆ ขดัต่อข้อก าหนดประการใดประการหน่ึง

ดงักล่าวขา้งตน้ หรือผูค้วบคุมงานปฏิบติัผดิสัญญาขอ้ใดขอ้หน่ึง ผูว้า่จา้งมีสิทธ์ิบอกเลิกสัญญาน้ีได้

ทนัทีและมีสิทธืเรียกร้องค่าเสียหายท่ีเกิดข้ึนจากผูค้วบคุมงานพร้อมทั้งริบหรือจากหลกัประกนัท่ีผู ้

ควบคุมงานมอบไวแ้ก่ผูว้า่จา้งตามสัญญาน้ี 

ขอบเขตการท างานของผู้ควบคุมงาน 

บริการก่อนการก่อสร้าง 

• การตรวจสอบแบบและรายการประกอบแบบต่างๆ ใหมี้ความครบถว้นสมบูรณ์ เช่น การตรวจสอบ ใน

ลกัษณะตรวจสอบความพร้อมของแบบในการน าไปใชใ้นการก่อสร้าง และประกวดราคา โดยไม่ท าให้

เกิดปัญหาความไม่ครบถว้นเป็นเหตุใหง้านล่าชา้ โดยจดัท ารายงานผลการตรวจสอบแบบและเอกสาร

การตรวจสอบเสนอต่อผูว้า่จา้ง 

• การตรวจสอบสถานท่ีก่อสร้างเบ้ืองตน้ เพื่อเตรียมการประวานงานระหวา่งผูรั้บจา้งกบัผูจ้า้ง 

• ร่วมกบัผูว้า่จา้งในการแนะน าใหค้  าปรึกษาในการจดัการคดัเลือกผูรั้บจา้งเหมา 

• ตรวจสอบราคากลางของงานสถาปัตยกรรมและงานวศิวกรรมทุกระบบ 

• ช่วยในการจดัเตรียมเง่ือนไขประกอบสัญญารวมไปถึงแผนการควบคุมงานก่อสร้าง การวเิคราะห์และ

รับรองการแบ่งงวดงานของผูท้รงสิทธ์ิในการท าสัญญาก่อสร้าง และช่วยในการจดัเตรียมแบบฟอร์ม 
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• เอกสารประกอบสัญญาใหส้อดคลอ้งกบัแผนการก่อสร้าง และช่วยมนการจดัเตรียมแบบฟอร์มหรือ

เอกสารต่างๆ ในการปฏิบติังานในขั้นตอนการก่อสร้าง 

บริการขณะด าเนินการก่อสร้าง 

• ควบคุม ตรวจสอบ และด าเนินการก ากบัดูแลใหก้ารก่อสร้างเป็นไปตามรูปแบบรายการตามหลกั

วชิาชีพสถาปัตยกรรม และวิศวกรรมโดยครบถว้นโดยมีระบบเอกสารท่ีเหมาะสมครบถว้นสมบูรณ์

เสนอต่อคณะกรรมการตรวจการจา้งก่อสร้าง และกรรมการตรวจรับการควบคุมงาน 

• จดัท ารายงานการควบคุมงานตรวจสอบการก่อสร้างใหเ้ป็นไปตามระเบียบและวธีิปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง

และสามารถตรวจสอบได ้ตามระเบียบของราชการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการควบคุมงานก่อสร้างอยา่ง

เขม้งวด เช่น หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของผูค้วบคุมงานตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ย

การพสัดุฯ ขอ้ 73 และสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการตรวจสอบการจา้งก่อสร้างสามารถปฏิบติัหนา้ท่ี

ไดต้ามระเบียบฯ ขอ้ 72 ไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ เป็นตน้ 

• จดัท าขอ้เสนอท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการก่อสร้าง และท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อผูว้า่จา้งมากท่ีสุด 

• จดัท าแผนควบคุมงานก่อสร้างและเง่ือนไขวธีิด าเนินการท่ีผูรั้บจา้งตอ้งถือปฏิบติัตามเสนอ

คณะกรรมการตรวจสอบการจา้งก่อสร้าง และคณะกรรมการตรวจรับการควบคุมงาน 

• ประเมินงานหลกัการก่อสร้าง และการปรับปรุงแกไ้ขแผนงานประจ าเดือนทุกงวดงานก่อสร้างและ

งวดการควบคุมงาน 

• ประเมินผลการควบคุมงานก่อสร้างเสนอคณะกรรมการตรวจการจา้งปัญหาและแนวทางแกไ้ข

เร่งรัดงานหรือขอ้คิดเห็นอ่ืนตามแต่กรณี 

• งานอ่ืนๆ ท่ีผูว้า่จา้งก าหนดระหวา่งงวดก่อสร้าง 
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บริการหลงัการก่อสร้างแล้วเสร็จ 

• ตรวจสอบความครบถว้นและถูกตอ้งของเอกสารหลงัการก่อสร้างท่ีผูรั้บเหมาตอ้งส่งมอบใหก้บั

ผูว้า่จา้ง เช่น AS – BUILT DRAWINGS พร้อมลงนามก ากบัการตรวจสอบตามสาขาวิชาชีพ

ควบคุม 

• การร่วมและการประสานงานในการจดัฝึกอบรม (TRAINING) บุคลากรของผูว้า่จา้งในการใชง้าน

อุปกรณ์ในระบบต่างๆ ของอาคาร 

• ติดตามและซ่อมแซมงานบกพร่องในช่วงประกนัของผูรั้บจา้งบริการหลงัการก่อสร้างตลอด

ระยะเวลาประกนัผลงาน 

ระบบการจัดการความปลอดภัยในการก่อสร้าง 

1) การก าหนดนโยบายความปลอดภยัและสุขภาพอนามยัในการท างาน 

2) การจดัองคก์รความปลอดภยัในงานก่อสร้างและหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 

3) กฎหมายและขอ้ก าหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4) การฝึกอบรมความปลอดภยัในการก่อสร้าง 

5) ก าหนดมาตรการป้องกนัและควบคุมอนัตราย 

6) การตรวจความปลอดภยัในการท างานก่อสร้าง 

7) ก าหนดกฎความปลอดภยัในการท างานก่อสร้าง 

8) ก าหนดบทลงโทษ 

9) การควบคุมดูแลความปลอดภยัมในการก่อสร้าง 

10) การตรวจสอบและการติดตามผลความปลอดภยัในการก่อสร้าง 

11) การรายงานอุบติัเหตุ และการสอบสวน วเิคราะห์อุบติัเหตุ 

12) การรณรงคส่์งเสริมความปลอดภยัในการก่อสร้าง 

13) การปฐมพยาบาล 

14) เอกสารประกอบอ่ืนๆ เพื่ออา้งอิงและการจดัเก็บเอกสาร 
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แบบฟอร์มตรวจสอบระบบความปลอดภัย 

1) รายการตรวจสอบพื้นท่ีบริเวณก่อสร้าง 

2) รายการตรวจสอบป้องกนัการตก 

3) รายการตรวจสอบนัง่ร้าน 

4) รายการตรวจสอบบนัไดชัว่คราว 

5) รายการตรวจสอบเครน 

6) รายการตรวจสอบเคร่ืองเช่ือม เคร่ืองตดั 

7) รายการตรวจสอบระบบไฟฟ้า 

8) รายการตรวจสอบเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 

9) รายการตรวจสอบลิฟต์ 

การเตรียมงานก่อสร้าง (PREPATION WORK) 

 ประชุมเปิดการก่อสร้าง (Kick of Meeting) 

 การจดัเตรียมส่ิงอ านวยความสะดวก (Utilities) 

 การส ารวจพื้นท่ีก่อสร้าง (Site Survey) 

 การวางผงัอาคาร (Building Layout) 

 การจดัผงัการก่อสร้าง (Construction Layout) 

 ความปลอดภยัในโครงการ (Safety) 

 แผนงานก่อสร้าง (construction Schedule) 

 เอกสารท่ีใชใ้นงานก่อสร้าง (Construction Document) 

การประชุมเปิดการก่อสร้าง (Kick Off Meeting) 

 การจดัเตรียมเอกสารประชุม (Kick off Meeting) 

 เอกสารส่วนของผูค้วบคุมงาน 

 เอกสารส่วนของผูรั้บเหมา 

 จดหมายเชิญประชุม 
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 ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

 วาระการประชุม 

การจัดเตรียมส่ิงอ านวยความสะดวก (Utilities) 

 ส านกังานสนาม (Site Office) 

 โรงเก็บวสัดุ (Store) 

 ไฟฟ้า น ้าปะปา และโทรศพัท ์

 ถนนชัว่คราวระหวา่งก่อสร้าง (Temporary Road) 

 ระบบระบายน ้า (Site Drainage) 

 

การส ารวจพืน้ทีก่่อสร้าง (Site Survey) 

 เพื่อตรวจสอบขอบเขตท่ีดินจะใชก่้อสร้างจริงเทียบกบัท่ีแสดงไวใ้นแบบ 

 เพื่อหาค่าระดบัอา้งอิงท่ีจะใชใ้นการก่อสร้าง 

 เพื่อก าหนดจุดอา้งอิงในการก่อสร้าง (Baseline) 

 

การวางผงัอาคาร (Building Layout) 

 น าขอ้มูลขอบเขตท่ีดินจากการส ารวจพื้นท่ีก่อสร้างมาใชใ้นการก าหนดแนวและจุดเร่ิมตวั

อาคารโดยเทียบกบัแบบท่ีออกไว ้

 ผูอ้อกแบบจะเป็นผอันุมติัผงัอาคาร 

 

แผนงานก่อสร้าง (Construction Schedule) 

 แผนงานโครงการหลกั 

 แผนงานประจ าเดือน 

 แผนงานประจ าสัปดาห์ 

 แผนงานประจ าวนั 
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แผนงานประจ าเดือน 

 เป็นการจดัท าแผนงานขั้นละเอียดในช่วง 3 เดือนเพื่อแสดงการด าเนินงาน คือ  

- เดือนท่ีผา่นมา 

- เดือนน้ี 

- เดือนถดัไป 

 

แผนประจ าวนั 

 เป็นการจดัท าแผนงานขั้นละเอียดแต่ละวนั เพื่อแสดงเป้าหมายในการด าเนินงานในวนันั้นๆ และเป็น

ขอ้มูลในการติดตามงาน 

 

การประสานงานและประชุมต่างๆ 

การประชุมต่างๆ 

 ประชุมประจ าเดือน (Monthly Meeting) 

 ประชุมประจ าสัปดาห์ (Weekly Meeting) 

 ประชุมประสานงาน (Co – ordination Meeting) 

บันทกึและรายงาน 

 รายงานประจ าเดือน 

 รายงานประจ าสัปดาห์ 

 รายงานประจ าวนั 

การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพ 

 การตรวจสอบคุณภาพงานเอกสาร 

 ศึกษาขอบเขตงานท่ีตอ้งด าเนินงาน 
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 ศึกษาแบบรูปและรายการประกอบแบบ 

 ตรวจสอบและอนุมติัแบบก่อสร้าง 

 ตรวจสอบและอนุมติัวสัดุอุปกรณ์ 

การตรวจสอบวสัดุอปุกรณ์ 

 จะตอ้งศึกษาทั้งแบบ และรายการประกอบแบบควบคู่กนัเพื่อรายการจะไดค้รบถว้น 

 ศึกษาช่ือผลิตภณัฑท่ี์ผูอ้อกแบบก าหนดไว ้(Vendor List) 

 ศึกษาขอ้มูลจากคู่มือของผูผ้ลิตเทียบกบัรายการท่ีผูอ้อกแบบก าหนดไวก้รณีท่ีไม่ตรงกนัใหข้อ

อนุมติัเทียบเท่าจากผูอ้อกแบบ 

 

การตรวจสอบคุณภาพหน้างานก่อสร้าง 

 จดัท าแบบฟอร์มการตรวจสอบงานแต่ละประเภท 

 ตรวจสอบการท างานของผูรั้บเหมาแต่ละขั้นตอน 

 จดัท าช้ินงานตวัอยา่ง (Mock-up) 

 ออกเอกสารแกไ้ขงาน 

 ตรวจสอบงานขั้นสุดทา้ยเพื่อส่งมอบงาน 

 การจัดท าแบบฟอร์มการตรวจสอบงานแต่ละประเภท 

- จดัท ารายการตรวจสอบหนา้งาน (Check List or Inspection List) ของงานแต่ละประเภท แต่ละงาน

ตามท่ีปรากฏในแบบและรายงานประกอบแบบ 

- ก าหนดขั้นตอนการท างานหลกั มีขั้นเตรียมงาน ขั้นระหวา่งท างานและขั้นส่งงาน 

- กรณีท่ีแบบไม่ไดก้  าหนดมาตรฐานไวใ้หใ้ชข้อ้มูลกลางจากแหล่งต่างๆ เช่น ว.ศ.ท. คู่มือของผูผ้ลิต

สินคา้ หรือมาตรฐานท่ีบริษทัก าหนดข้ึน 

- ก าหนดผูท่ี้ท  าการตรวจ และอนุมติั 
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- เม่ือท าการตรวจแลว้มีรายการด าเนินการไม่ถูกตอ้งหรือตอ้งแกไ้ขใหอ้อกเอกสารก ากบั (NCR or 

Defect Work) เพื่อตรวจและติดตามไดภ้ายหลงั 

- ตรวจสอบงานขั้นสุดทา้ยเพื่อส่งมอบ 

 ตรวจสอบการท างานของผู้รับเหมาแต่ละข้ันตอน 

- ขั้นเตรียมงาน และเตรียมวสัดุอุปกรณ์ เพื่อการเตรียมพร้อมและรับปัญหาก่อนเร่ิมงาน 

- ขั้นระหวา่งด าเนินการ เขา้ท าการตรวจงานตามขั้นตอนท่ีระบุในเอกสารแบบฟอร์มตรวจสอบงานท่ี

จดัท าไว ้

- ขั้นหลงัการด าเนินการแลว้เสร็จเพื่อตรวจสอบคุณภาพงานโดยรวม 

 

 จัดท าช้ินงานตัวอย่าง (Mock – up) 

- ก าหนดรายการงานท่ีตอ้งให้ผูรั้บเหมาจดัท าตวัอยา่ง โดยเลือกรายการท่ีส าคญั 

- จดัท าเพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดแ้ก่ ผูอ้อกแบบและเจา้ของโครงการอนุมติัก่อนการสร้างจริง และใชเ้ป็น

มาตรฐานในการตรวจงาน 

- เป็นประดยชน์ในกรณีท่ีงานซบัซอ้น และตอ้งการเห็นของจริงก่อน เช่น งานห้องตวัอยา่ง ซ่ึมีผลต่อ

การจดัเฟอร์นิเจอร์ และรายการวสัดุมีความเขา้กนั หรือโทนสีเขา้กนั 

 ออกเอกสารแก้ไขงาน 

- เม่ือท าการตรวจแลว้มีรายการด าเนินการไม่ถูกตอ้ง หรือตอ้งแกไ้ขใหอ้อกเอกสารก ากบั (NCR or 

Defect Work) เพื่อตรวจและติดตามไดใ้นภายหลงั 

- การตรวจสอบตอ้งอา้งอิงจากเอกสารท่ีอนุมติัไว ้และขอ้ก าหนดต่างๆ  

- ตอ้งก าหนดเวลา และวธีิการแกไ้ขดว้ย เพื่อการกลบัไปตรวจสอบจะไดไ้ม่มีขอ้โตแ้ยง้ 
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 ตรวจสอบงานข้ันสุดท้ายเพ่ือส่งมอบงาน 

- ตรวจสอบภาพรวม โดยดูจากบนัทึกรายการงานท่ีไดอ้อกเอกสารรายการท่ีใหแ้กไ้ขวา่ ผูรั้บเหมา

ด าเนินการแกไ้ขครบถว้นแลว้ 

- ออกเอกสารสรุปส่งมอบงาน 

- รวบรวมรายการประกอบเอกสารส่งมอบงานขั้นสุดทา้ย เช่น 

- แบบก่อสร้างจริง 

- คู่มือ 

- วสัดุส ารองเพื่อการซ่อมแซม 

- เอกสารรับประกนัต่างๆ 

  ขั้นหลงัการก่อสร้าง 

 ควบคุมการเก็บความเรียบร้อยของงาน (Defect Work) 

 จดัการงานเอกสารโครงการ (Handbook, Manual and Guarantee) 

 สรุปการเงินค่าก่อสร้างโครงการ และจดัการดา้นเอกสารการเงิน (Final Budget) 

 จดัการส่งมอบงานและอาคาร (Project Handover) 

 การตรวจสอบแบบก่อสร้างจริง (As-Built drawing) 

 การตรวจสอบเอกสารคู่มือวสัดุอุปกรณ์ (Manual) 

 วสัดุส ารองซ่อมแซมงาน (Spare Part) 

 ติดตามผูรั้บผดิชอบใหท้ างานแกไ้ขท่ีบกพร่องตามเง่ือนไขระยะเวลาบ ารุงรักษา 

 ตรวจสอบและใหค้วามเห็นต่อโครงการก่อนการขอรับหลกัประกนัผลงานคืนของผูรั้บจา้ง 
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บทที ่4 

เทคนิคการปฏิบัตงิาน 

หรือกรณตีวัอย่าง 

เทคนิคที่ 1 ขั้นตอนการท าแบบก่อสร้าง กรณีศึกษาแบบอาคารศูนยกี์ฬาเป็นเพียงการ
ยกตวัอยา่งกรณีศึกษาเพื่อช้ีใหเ้ห็นถึงสภาพปัญหาเท่านั้น 

กรณีทีถู่ก   มีการวางแผนท าแบบก่อสร้างเป็นกระบวนการ จะลดปัญหาต่างๆๆท่ีจะเกิดไดอ้ยา่งเป็น

ระบบ ทั้งน้ีการไดป้ระชุมหาความตอ้งการ ท าใหเ้กิดการใชพ้ื้นท่ีเหมาะสม รวมถึงรูปแบบอาคารท่ีสอดคลอ้งกบั

บริบท ในสถานท่ีตั้ง  ทั้งยงังบประมาณท่ีจะไดรั้บ 

กรณีทีผ่ดิ น าแบบอาคารประเภทใกลเ้คียงมาใชโ้ดยขาดการค านึงถึงความถูกตอ้ง เหมาะสม 

เทคนิคที่ 2  ขั้นตอนการช้ีสถานที่ก่อนการประมูลงาน 
กรณีทีถู่ก   ผูรั้บจา้งตอ้งมาดูสถานท่ีก่อสร้างเพื่อความเขา้ใจในสภาพปัญหาหนา้งาน  ระดบัดินถม  การ

วางท่อ การต่อน ้าประปา  การเช่ือมต่อไฟฟ้า  การตั้งแคมป์ท่ีพกัคนงาน  ทิศทางการวางอุปกรณ์เคร่ืองใช ้  

กรณีทีผ่ดิ   ผูรั้บจา้งไม่มาดูสถานท่ีก่อสร้าง  ท าใหข้าดความเขา้ใจในสภาพปัญหาหนา้งาน  ระดบัดิน

ถม  การวางท่อ การต่อน ้าประปา  การเช่ือมต่อไฟฟ้า  การตั้งแคมป์ท่ีพกัคนงาน  ทิศทางการวางอุปกรณ์

เคร่ืองใช ้ เพราะวนัช้ีสถานท่ีจะมีขอ้ช้ีแจงใหท้ราบโดยละเอียด 

เทคนิคที่ 3  ขั้นตอนการประสานงาน 
กรณีทีถู่ก    เม่ือไดผู้รั้บจา้งแลว้ ผูค้วบคุมงานตอ้งประสานผูรั้บจา้งอยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่การเขา้งาน

ตั้งแคมป์ท่ีพกั ประสานการติดตั้งประปาและไฟฟ้า  ประชุมผูรั้บจา้ง  คณะกรรมการตรวจการจา้ง  คณะผู ้

ควบคุมงาน 

กรณีทีผ่ดิ    เม่ือไดผู้รั้บจา้งแลว้ ผูค้วบคุมงานไม่ประสานผูรั้บจา้งอยา่ง  ท าใหก้ารเขา้งานล่าชา้  ตั้ง

แคมป์ท่ีพกัไม่เหมาะสม   ไม่ ประสานการติดตั้งประปาและไฟฟ้าท าใหผู้รั้บจา้งวางแผนงานต่อไม่ได ้  ไม่ 

ประชุมกบัผูรั้บจา้ง  คณะกรรมการตรวจการจา้ง  ขาดการรับผดิชอบ 
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เทคนิคที่ 4  ขั้นตอนการควบคุมงานก่อสร้าง-การวางแผนงาน 
กรณีทีถู่ก   ตรวจดูแผนการท างานของผูรั้บจา้งถึงความเหมาะสมของเวลาก่อสร้าง แผนงานใน 1 

สัปดาห์  แผนงานประจ าเดือน ตรวจดูและช่วยใหค้  าปรึกษาถึงความเป็นไปไดแ้ละอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน ทั้งน้ีผู ้

ควบคุมงานตอ้งเตรียมตวัจดบนัทึกประจ าวนั  ประจ าเดือนเพื่อตรวจสอบแผนงานวา่ล่าชา้ หรือตรงเวลาหรือไม่ 

กรณีทีผ่ดิ   ไม่ตรวจดูแผนการท างานของผูรั้บจา้ง ไม่ช่วยใหค้  าปรึกษาถึงความเป็นไปไดแ้ละอุปสรรค

ท่ีเกิดข้ึน   ผูค้วบคุมงานไม่จดบนัทึกประจ าวนั  ประจ าเดือนเพื่อตรวจสอบแผนงานวา่ล่าชา้ หรือตรงเวลา

หรือไม่ 

เทคนิคที่ 5  ขั้นตอนการควบคุมงาน-การเปลีย่นฐานราก 
กรณีทีถู่ก  หากงานฐานรากเกิดปัญหามีความจ าเป็นตอ้งเปล่ียนแบบจากเสาเขม็ตอก เป็นฐานแผอ่นัเกิด

จากขอ้จ ากดัในสภาพดินหนา้งาน ใหท้  าการประชุมคณะกรรมการตรวจการจา้ง ผูรั้บจา้ง ผูค้วบคุมงาน พร้อมกบั

ท าแบบใหม่เสนอโดยตอ้งมีวิศวกรโครงสร้างรับรอง 
กรณีทีผ่ดิ   ปล่อยปละละเลยใหผู้รั้บจา้งท าฐานรากใหม่โดยไม่ไดแ้จง้ประชุมและขาดการรับรองจาก

วศิวกร 
เทคนิคที่ 6 ขั้นตอนการควบคุมงาน-การท าพืน้ post-tension 

กรณีทีถู่ก  หากงานก่อสร้างอาคารมีการท าพื้น post-tension ใหผู้รั้บจา้งเสนอแบบโดยตอ้งมีวศิวกร
โครงสร้างรับรอง  ใหท้  าการประชุมคณะกรรมการตรวจการจา้ง ผูรั้บจา้ง ผูค้วบคุมงาน  เม่ือเสนอแบบแลว้ผู ้

ควบคุมงานท าการตรวจ 

-การตั้งแบบและค ้ายนั  วา่อยูใ่นสภาพแขง็แรงมาตรฐานดี   

-การวางเหล็กเสริมตรงตามแบบท่ีเสนอ 
-การสอดลวด pc strand เขา้ใน corrugated  sheath 
-การติดสมอยดึ tendon กบัแบบขา้ง เนน้ให้อยูใ่นความแน่นหา้มหลุดแนวโดยเด็ดขาด 

-การวางเหล็กเสริมบน ให้ตรงตามแบบท่ีเสนอ 
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-การเทคอนกรีต หา้มเทเวลาฝนตกโดยเด็ดขาดใหเ้ทภายในคร้ังเดียวจนแลว้เสร็จ เก็บลูกปูนหนา้งาน

พร้อมส่งผลทดสอบคอนกรีตก าลงัอดัปะลยัท่ีอาย ุ28 วนั  สเตร้นคอนกรีตให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของ cpac  

เช็คสลั้มคอนกรีตหนา้งานวา่ไดค้่าคอนกรีตท่ีก าหนดหรือไม่  ในระหวา่งเทคอนกรีตห้ามเติมน ้าลงไปในรถ

เพราะจะท าใหค้อนกรีตเสียคุณสมบติั   ระหวา่งเทคอนกรีตใหมี้คนงานหาค่าระดบัพื้นใหช้ดัเจน พร้อมทั้ง

คนงานใชอุ้ปกรณ์จ้ีคอนกรีต(วาย)  คนงานปรับระดบัคอนกรีต  คนงานฉีดน ้ารองพื้นไมแ้บบ และฉีดคอนกรีต

หลงัจากเทและปรับระดบัแลว้เพื่อช่วยในการเซ็ทตวัของคอนกรีต 

-การอดัแรงคอนกรีตหลงัจากการเทคอนกรีตแลว้7-14 วนั 

-การอุดปิดเบา้หลงั anchorage ดว้ย mortar  

-ขั้นตอนการอดัน ้าปูน 

กรณีทีผ่ดิ   หากงานก่อสร้างอาคารมีการท าพื้น post-tension ใผูรั้บจา้งไม่เสนอแบบ ให ้ประชุม
คณะกรรมการตรวจการจา้ง ผูค้วบคุมงาน   

-การตั้งแบบและค ้ายนั  อยูใ่นสภาพไม่แขง็แรงขาดมาตรฐานท่ีดี   

-การวางเหล็กเสริมไม่ตรงตามแบบท่ีเสนอ 
-การสอดลวด pc strand เขา้ใน corrugated  sheath ไม่ไดม้าตราฐาน 
-การติดสมอยดึ tendon กบัแบบขา้งไม่อยูใ่นความแน่น อาจท าใหห้ลุดแนวได ้

-การวางเหล็กเสริมบน ไม่ตรงตามแบบท่ีเสนอ 

-การเทคอนกรีต เทเวลาฝนตก  เทไม่เสร็จในคร้ังเดียวจน ไม่ เก็บลูกปูนหนา้งาน ไม่ส่งผลทดสอบ

คอนกรีตก าลงัอดัปะลยัท่ีอายุ 28 วนั  สเตร้นคอนกรีตไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดของ cpac  

ไม่เช็คสลั้มคอนกรีตหนา้งานวา่ไดค้่าคอนกรีตท่ีก าหนดหรือไม่  ในระหวา่งเทคอนกรีตเติมน ้าลงไปในรถท าให้

คอนกรีตเสียคุณสมบติั   ระหวา่งเทคอนกรีตไม่มีคนงานหาค่าระดบัพื้น   ขาดคนงานใชอุ้ปกรณ์จ้ีคอนกรีต(วาย)  

ขาดคนงานปรับระดบัคอนกรีต ขาด คนงานฉีดน ้ารองพื้นไมแ้บบ และฉีดคอนกรีตหลงัจากเทและขาดคนงาน

ปรับระดบั 

-การอดัแรงคอนกรีตหลงัจากการเทคอนกรีตลา้ชา้ 

-การอุดปิดเบา้หลงั anchorage ดว้ย mortar ล่าชา้ -ขั้นตอนการอดัน ้าปูน ล่าชา้ 
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เทคนิคที่ 7 ขั้นตอนการควบคุมงาน-การท าโครง-มุงหลงัคา 
กรณีทีถู่ก  หากงานก่อสร้างอาคารมีแบบหลงัจาทรงจัว่ ทรงป้ันหยา ใหผู้รั้บจา้งตรวจสอบแบบให้

ละเอียดพร้อมกบัการเช่ือมโครงดา้นล่างใหต้รงตามแบบ ทาสีกนัสนิมและสีน ้ามนัใหเ้รียบร้อย ยกข้ึนประกอบ

พร้อมมุงฉนวนกนัความร้อนตรวจสอบคุณสมบติัของฉนวนกนัความร้อนให้ตรงตามแบบ มุงดว้ยวสัดุมุงตาม

แบบ ช่องระบายอากาศ(ถา้มี)ใหต้รวดดูระยะเอียงของเกล็ดระบายอากาศ 

กรณีทีผ่ดิ  หลงัจาทรงจัว่ ทรงป้ันหยา ผูรั้บจา้งไม่ตรวจสอบแบบใหล้ะเอียดท าใหก้ารเช่ือมโครงไม่ให้

ตรงตามแบบ   ทาสีกนัสนิมและสีน ้ามนัไม่ใหเ้รียบร้อยท าใหเ้ป็นสนิมในภายหลงั  การยกข้ึนประกอบผดิพลาด 

หลงัคาร่ัวซึม   มุงฉนวนกนัความร้อนไม่ตรงตามแบบ   ท าช่องระบายอากาศไม่ดี(ถา้มี)ไม่ตรวดดูระยะเอียงท า

ใหล้มสามารถพดัฝนเขา้มาได ้

เทคนิคที่ 8 ขั้นตอนการควบคุมงาน-ระบบไฟฟ้า -ประปา 
กรณีทีถู่ก   ประชุมกรรมการควบคุมงาน ตรวจแบบงานระบบตรวจอุปกรณ์ไฟฟ้า ประปา ผูรั้บ

จา้งยืน่เสนอขออนุมติัวสัดุ   เม่ือติดตั้งแลว้เสร็จท าการทดลองงานระบบต่างๆๆ 

กรณีทีผ่ดิ    ผูรั้บจา้งเดินงานระบบโดยไม่แจง้ผูรั้บจา้ง ไม่เสนอขออนุมติัวสัดุ  ขั้นตอนทดลองไม่

ประสบความส าเร็จ 

เทคนิคที่ 9 ขั้นตอนการควบคุมงาน-ส่งมอบงาน 
กรณีทีถู่ก   เม่ืองานแลว้เสร็จผูค้วบคุมงานแจง้ให้ผูรั้บจา้งปรับสภาพพื้นท่ีใหดี้เหมาะสม ท าการร้ือท่ีพกั

คนงาน เก็บขยะมูลฝอยออกใหเ้รียบร้อย ตรวจเช็คระบบไฟฟ้า ประปาอีกคร้ัง 

กรณีทีผ่ดิ   เม่ืองานแลว้เสร็จผูรั้บจา้งไม่ปรับสภาพพื้นท่ี ไม่ ท าการร้ือท่ีพกัคนงาน ไม่เก็บขยะมูลฝอย
ออกใหเ้รียบร้อย ขาดการตรวจเช็คระบบไฟฟ้า ประปา 
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บทที ่5 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
เทคนิคที ่1 ขั้นตอนการท าแบบก่อสร้าง  

 งานก่อสร้างอาคารในมหาวิทยาลยัฯซ่ึงถือเป็นอาคารทางราชการ ตอ้งใชง้บประมาณแผน่ดินในการ

จดัท าโครงการก่อสร้าง   ทั้งน้ีการของบประมาณตอ้งท าแบบก่อสร้างแลว้เสร็จสมบูรณ์เสียก่อน    ซ่ึง

กระบวนการท าแบบนั้นมีขั้นตอนดงัน้ี   ประชุมหาความตอ้งการของอาคารท่ีจะสร้างวา่เป็นอาคารท่ีจะใชง้าน

แบบไหน  มีประโยชน์ใชส้อยอยา่งไร ใครมาใชป้ระโยชน์สูงสุด  ต าแหน่งท่ีตั้งท่ีควรจะสร้าง   ระบบโครงสร้าง

ท่ีเหมาะสม  ระบบอุปกรณ์อาคารอยา่งไรเหมาะสม   ระบบไฟฟ้าประปา   ระยะเวลาท่ีจะใชใ้นการก่อสร้าง 

ปัญหาด้านระยะเวลาการท าแบบก่อสร้าง ส่วนมากไม่เขา้ใจขั้นตอนในการจดัท าแบบ วา่ตอ้งท าอยา่งไร  

มีใครเก่ียวขอ้งบา้ง  ใชร้ะยะเวลาในการท าแบบร่างแค่ไหน  แบบก่อสร้างจริงเท่าไหร่ เม่ือท าประมาณราคาแลว้

ตอ้งปรับลดใหไ้ดร้าคาท่ีเจา้ของโครงการตั้งใว ้

ตารางเทคนิคที ่1.1 ขั้นตอนการวางแผนการท าแบบ 

ตวัอยา่งแบบอาคาร ปัญหา แนวการแกไ้ขปัญหา 

1.แบบอาคารศูนย์

กีฬา 

ขาดแบบอาคารเพื่อของบประมาณ ประชุมวางแผนล่วงหนา้วา่จะสร้างอาคารอะไร  

แบบไหน ระยะเวลา1 สัปดาห์ แกปั้ญหาดา้นเวลา 

 มีเวลาในการท าแบบจ ากดั ขั้นตอนท าแบบร่างเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

ระยะเวลา 4 สัปดาห์  แกปั้ญหาดา้นเวลา 

 ส่งแบบของบประมาณไม่ทนั ขั้นตอนท าแบบก่อสร้างจริงพร้อมประมาณราคา

รับรองแบบโดยสถาปนิก  วิศวกรประจ าสาขา 

ระยะเวลา 8สัปดาห์  แกปั้ญหาดา้นเวลา 

จากตาราง1.1 สรุประยะเวลาในการจดัท าแบบเพื่อของบประมาณก่อสร้าง  ใชร้ะยะเวลา 13 สัปดาห์ หรือ

ประมาณ 3-4 เดือน   ทั้งน้ีท าใหท้ราบไดว้า่ควรวางแผนระยะเวลาในการจดัท าแบบให้เหมาะสมและทนัต่อการ

ของบประมาณ 
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ปัญหาด้านการท าแบบ ส่วนมากไม่เขา้ใจขั้นตอนในการจดัท าแบบ วา่ตอ้งท าอยา่งไร  มีใครเก่ียวขอ้ง

บา้ง  และเม่ือไม่เขา้ใจมีเวลาจ ากดั  ท าใหก้ารน าแบบอาคารประเภทอ่ืนมาใช ้โดยไม่ทราบถึงปัญหาท่ีจะตามมา

ในภายหลงั 

ตารางเทคนิคที ่1.2 ขั้นตอนการท าแบบ 

ตวัอยา่งแบบอาคาร ปัญหา แนวการแกไ้ขปัญหา 

1.แบบอาคารศูนย์

กีฬา 

น าแบบอาคารประเภทอ่ืนมาใชโ้ดยไม่

ค านึงถึงความแตกต่าง  ท าใหใ้ชป้ระโยชนไ์ม่

สอดคลอ้ง 

หาความตอ้งการอาคาร  ท าการหาตวัอยา่ง

อาคารท่ีคลา้ยกนั  น าขอ้มูลจากอาคารตวัอยา่ง

มาปรับเพ่ือการออกแบบโดยสถาปนิก และ

เจา้ของโครงการ 

 แบบท่ีน ามารูปแบบสถาปัตยกรรมมีความ

เหมาะสมหรือไม่ 

ท าการออกแบบกบัความตอ้งการในดา้นต่างๆ

ทั้งการใชพ้ื้นท่ี ระบบก่อสร้าง  รูปแบบทาง

สถาปัตยกรรม โดยสถาปนิก 

 แบบขาดความชดัเจนทางสถาปัตยกรรม 

ขาดการรับรองจากสถาปนิก 

ท าการเขียนแบบทางสถาปัตยกรรมโดย

สถาปนิก 

 แบบท่ีน ามามกัจะขาดการค านวณทาง

วิศวกรรม หรือขาดวิศวกรรับรอง 

ท าการค านวณ แบบโครงสร้าง โดยวิศวกร

โยธา 

 แบบท่ีน ามามกัจะขาดการค านวณทาง

วิศวกรรม หรือขาดวิศวกรรับรอง 

ท าการค านวณ  ท าการเขียนแบบ 

วิศวกรรมไฟฟ้า ประปา เคร่ืองกลโดยวิศวกร

ไฟฟ้า /สุขาภิบาล/เคร่ืองกล 

 ขาดการประมาณราคา –ราคาไม่สอดคลอ้งกบั

ราคากลาง 

ท าการประมาณราคาทั้งหมดโดยใชร้าคากลาง

จากกรมบญัชีกลาง 

 ขาดการตรวจสอบแบบ ท าใหพ้บปัญหา

ตามมาในภายหลงั 

ท าการตรวจแบบทั้งหมดจากผูค้วบคุมงานแต่

ละสาขา 

จากตาราง 1.2    สรุปไดว้า่หากมีการวางแผนท าแบบก่อสร้างเป็นกระบวนการ จะลดปัญหาต่างๆท่ีจะเกิดได้

อยา่งเป็นระบบ ทั้งน้ีการไดป้ระชุมหาความตอ้งการ ท าให้เกิดการใชพ้ื้นท่ีเหมาะสม รวมถึงรูปแบบอาคารท่ี

สอดคลอ้งกบับริบท ในสถานท่ีตั้ง  ทั้งยงังบประมาณท่ีจะไดรั้บ 
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หมายเหตุ : แบบอาคารศูนย์กฬีาเป็นเพยีงการยกตัวอย่างกรณีศึกษาเพ่ือช้ีให้เห็นถึงสภาพปัญหาเท่าน้ัน 

เทคนิคที ่2 ขั้นตอนการช้ีสถานทีก่่อนการประมูลงาน  

ปัญหาด้านผู้รับจ้างไม่มาดูสถานทีก่่อสร้าง   การประมูลงานก่อสร้างอาคารใน มหาวทิยาลยัราชภฏั

นครสวรรคเ์ขตการศึกษายา่นมทัรี  หลงัจากผูรั้บจา้งซ้ือแบบไปแลว้ เม่ือถึงวนันดัดูสถานท่ีก่อสร้าง ผูรั้บจา้งไม่

มาดู และไม่มาฟังค าช้ีแจงสภาพหนา้งาน   เม่ือประมูลงานไดแ้ลว้มกัเกิดป ญหาหนา้งานมาตามล าดบั 

ตารางเทคนิคที ่2.1  

ตวัอยา่งอาคาร ปัญหา แนวการแกไ้ขปัญหา 

อวคารหอพกั

นักศึกษา 

ไม่มาดูสภาพหนา้งานก่อสร้าง เม่ือ

เขา้ท างานจะมีปัญหาตามมาเช่น

ต าแหน่งอาคาร  การท าฐานราก 

ต าแหน่งการตั้งท่ีพกัคนงาน   การ

ติดตั้งน ้า ไฟฟ้า การเขา้ออก 

ระเบียบการเขา้งาน 

ออกกฎระเบียบ ขอ้ลงโทษเช่นหา้มยืน่ประมูลงาน 

 มาแลว้ไม่มีค  าถาม ขอ้สงสัย ไม่

สนใจ 

ใหย้ดึถือรายการประกอบแบบเป็นหลกัหากไม่มีขอ้

สงสัย 

 คนมาดูหนา้งานขาดความรู้

ทางการก่อสร้าง ท าใหม้องภาพไม่

ออกวา่จะวางแผนงานอยา่งไร 

และมกัเกิดปัญหาตามมา 

ออกระเบียบใหแ้ต่ละบริษทัน าผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีจะลง

หนา้งานมาดว้ย  เพื่อท่ีจะไดม้องปัญหาต่างๆ 

จากตาราง 2.1    สรุปไดว้า่หากเกิดปัญหาไม่มีผูรั้บจา้งมาดูสถานท่ีก่อนการประมูลงาน  เม่ือไดผู้รั้บจา้งมกัเกิด

ปัญหาเช่นไม่ทราบต าแหน่งก่อสร้างต าแหน่งอาคาร  การท าฐานราก  ต าแหน่งการตั้งท่ีพกัคนงาน   การติดตั้งน ้า 

ไฟฟ้า การเขา้ออก ระเบียบการเขา้งาน แนวทางการแก้ไขคือออกกฎระเบียบ ขอ้ลงโทษเช่นหา้มยืน่ประมูลงาน 

ออกระเบียบใหแ้ต่ละบริษทัน าผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีจะลงหนา้งานมาดว้ย  เพื่อท่ีจะไดม้องปัญหาต่างๆเช่น น าวศิวกร  

สถาปนิก มาในวนัดูสถานท่ีพร้อมเซ็นเอกสารกบักบั  
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เทคนิคที่ 3  ขั้นตอนการประสานงาน 
ปัญหาด้านผู้รับจ้างขาดการประสานงาน เม่ือไดผู้รั้บจา้งแลว้ ผูค้วบคุมงานไม่ประสานผูรั้บจา้งอยา่ง  

ท าใหก้ารเขา้งานล่าชา้  ตั้งแคมป์ท่ีพกัไม่เหมาะสม   ไม่ ประสานการติดตั้งประปาและไฟฟ้าท าใหผู้รั้บจา้ง

วางแผนงานต่อไม่ได ้  ไม่ ประชุมกบัผูรั้บจา้ง  คณะกรรมการตรวจการจา้ง  ขาดการรับผดิชอบ 

 
ตวัอยา่งอาคาร ปัญหา แนวการแกไ้ขปัญหา 

ร้ัวในมหาลัย การเขา้งานล่าชา้  ตั้งแคมป์ท่ีพกัไม่

เหมาะสม    

ท าหนงัสือแจง้เตือน(ฝ่ายพสัดุ) โทรนดัหมายใหม้า

ประสานงาน (ผูค้วบคุมงานหรือพสัดุ) 

 

 ผูรั้บจา้งไม่ ประสานการติดตั้ง

ประปาและไฟฟ้า 

ผูรั้บจา้งไม่วางแผนงาน 

เชิญผูรั้บจา้งมาประชุมหลงัจากไดง้านช้ีแจงการ

ท างาน ประสานการติดตั้งไฟฟ้า น ้าประปา เร่งรัด

ขอดูแผนงาน 

 ผูรั้บจา้ง ไม่ ประชุมกบั ผูคุ้มงาน  

คณะกรรมการตรวจการจา้ง   

ออกหนงัสือประชุม แจง้เตือน โทรนดัหมายใหม้า

ประสานงาน 

 
จากตาราง 3    สรุปไดว้า่หากเกิดปัญหาการประสานงาน ท าหนงัสือแจง้เตือน โทรนดัหมายใหม้าประสานงาน

เชิญผูรั้บจา้งมาประชุมหลงัจากไดง้านช้ีแจงการท างาน ประสานการติดตั้งไฟฟ้า น ้าประปา เร่งรัดขอดูแผนงาน 

ออกหนงัสือประชุม แจง้เตือน โทรนดัหมายใหม้าประสานงาน ตามปัญหาต่างๆ 
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เทคนิคที่ 4  ขั้นตอนการควบคุมงานก่อสร้าง-การวางแผนงาน 
ปัญหาด้านการวางแผนงาน   แผนการท างานของผูรั้บจา้งไม่ชดัเจน  ท าให้เกิดปัญหาและอุปสรรค   

ผูรั้บจา้งไม่จดบนัทึกประจ าวนั  ประจ าเดือน   ท าใหไ้ม่สามารถตรวจสอบแผนงานวา่ล่าชา้ หรือตรงเวลาหรือไม่ 

ตวัอยา่งอาคาร ปัญหา แนวการแกไ้ขปัญหา 

ร้ัวในมหาลัย แผนการท างานของผูรั้บจา้งไม่

ชดัเจน คลุมเครือ 

ประชุมเพื่อขอดูแผนนงานของผูรั้บจา้ง 

 ผูรั้บจา้งไม่ปรึกษา ปัญหาและ

อุปสรรค   อนัเกิดจากการวางแผน

งานผดิพลาด 

เชิญผูรั้บจา้งมาประชุมเพื่อช้ีแจง  ร่วมแกปั้ญหาถึง

แผนงานท่ีเกิดปัญหาร่วมกนัทั้งฝ่ายสถาปนิก วศิวกร 

ช่างคุมงาน เม่ือมีแนวทางแกปั้ญหาแจง้กรรมการ

ตรวจการจา้ง 

 ผูรั้บจา้งไม่จดบนัทึกประจ าวนั  

ประจ าเดือน   ท าใหไ้ม่สามารถ

ตรวจสอบแผนงานวา่ล่าชา้ หรือ

ตรงเวลาหรือไม่ 

ผูค้วบคุมงานจดับนัทึก ตรวจสภาพหนา้งาน วา่การ

ก่อสร้างมีความสอดคลอ้งกบัการท างานท่ีแทจ้ริง

หรือไม่ประเมินงานวา่ชา้มากนอ้ยแค่ไหน 

 

จากตาราง 4    สรุปไดว้า่หากเกิดปัญหาขา้งตน้มีแนวทางแกปั้ญหาดงัต่อไปน้ีประชุมเพื่อขอดูแผนงานของผู ้

รับจา้ง  เชิญผูรั้บจา้งมาประชุมเพื่อช้ีแจง  ร่วมแกปั้ญหาถึงแผนงานท่ีเกิดปัญหาร่วมกนัทั้งฝ่ายสถาปนิก วศิวกร 

ช่างคุมงาน เม่ือมีแนวทางแกปั้ญหาแจง้กรรมการตรวจการจา้ง  ผูค้วบคุมงานจดับนัทึก ตรวจสภาพหนา้งาน วา่

การก่อสร้างมีความสอดคลอ้งกบัการท างานท่ีแทจ้ริงหรือไม่ประเมินงานวา่ชา้มากนอ้ยแค่ไหน เพื่อช่วยเร่งรัด

งานใหเ้ป็นไปตามก าหนดเวลา 
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เทคนิคที่ 5  ขั้นตอนการควบคุมงาน-การเปลีย่นฐานราก 
ปัญหาสภาพดิน หนา้งานมีความจ าเป็นตอ้งเปล่ียนฐานราก    เช่นแบบจากเสาเขม็ตอก เป็นฐานแผอ่นั

เกิดจากขอ้จ ากดัในสภาพดินหนา้งาน  
  

ตวัอยา่งอาคาร ปัญหา แนวการแกไ้ขปัญหา 

อาคารออกแบบ

ผลติภัณฑ์ 

สภาพดินแขง็ไม่สามารถตอกเขม็

ลงได ้

ประชุมเพื่อขอดูผลทดสอบดินจากศูนยท์ดสอบดินท่ี

ไดม้าตราฐาน  เช่นโยธาจงัหวดั   แผนกโยธา 

วทิยาลยัเทคนิคนครสวรรค.์ ดูผลทดสอบแลว้ปรึกษา

วศิวกรโยธาเพื่อออกแบบใหเ้หมาะสมอีกคร้ังเช่น

ฐานแผ ่(กรณีส่วนต่างค่าใชจ่้ายใหท้  าประมาณราคา

เปรียบเทียบเพื่อคืนเงินหรือทดแทนงานในปริมาณ

งานท่ีใกลเ้คียงอีกที) 

 ผูรั้บจา้งไม่ปรึกษา ปัญหา เชิญผูรั้บจา้งมาประชุมเพื่อช้ีแจง  ร่วมแกปั้ญหาถึง

ความจ าเป็นของความปลอดภยัเป็นหลกั 

 
จากตาราง 5    สรุปไดว้า่หากเกิดปัญหาตอ้งเปล่ียนฐานราก    เช่นแบบจากเสาเขม็ตอก เป็นฐานแผอ่นัเกิดจาก

ขอ้จ ากดัในสภาพดินหนา้งาน แนวทางแกไ้ขปัยหาดงัน้ีประชุมเพื่อขอดูผลทดสอบดินจากศูนยท์ดสอบดินท่ีได้

มาตราฐาน  เช่นโยธาจงัหวดั   แผนกโยธา วทิยาลยัเทคนิคนครสวรรค.์ ดูผลทดสอบแลว้ปรึกษาวศิวกรโยธาเพื่อ

ออกแบบให้เหมาะสมอีกคร้ังเช่นฐานแผ ่(กรณีส่วนต่างค่าใชจ่้ายใหท้  าประมาณราคาเปรียบเทียบเพื่อคืนเงินหรือ

ทดแทนงานในปริมาณงานท่ีใกลเ้คียงอีกที)เชิญผูรั้บจา้งมาประชุมเพื่อช้ีแจง  ร่วมแกปั้ญหาถึงความจ าเป็นของ

ความปลอดภยัเป็นหลกั 

 
 
 



 

29 

เทคนิคที่ 6 ขั้นตอนการควบคุมงาน-การท าพืน้ post-tension 

ปัญหางานก่อสร้างอาคารมีการท าพื้น post-tension  พื้นชนิดน้ีมีขั้นตอยท่ีซบัซอนมกัพบปัญหาอยู่
บา้งตามรายละเอียดดงัน้ี 

ตวัอยา่งอาคาร ปัญหา แนวการแกไ้ขปัญหา 

อาคารเฉลิม

พระเกียรติ 80 

พรรษา 

ผูรั้บจา้งไม่เสนอแบบ ให ้ประชุม

คณะกรรมการตรวจการจา้ง ผูค้วบคุม

งาน   

 

หากงานก่อสร้างอาคารมีการท าพื้น post-tension 
ใหผู้รั้บจา้งเสนอแบบโดยตอ้งมีวศิวกรโครงสร้าง

รับรอง  ใหท้  าการประชุมคณะกรรมการตรวจการ

จา้ง ผูรั้บจา้ง ผูค้วบคุมงาน  เม่ือเสนอแบบแลว้ผู ้

ควบคุมงานท าการตรวจ ใหท้  าการลงหนงัสือรับทุก

ชั้นท่ีมีการเทคอนกรีต 

 การตั้งแบบและค ้ายนั  อยูใ่นสภาพไม่

แขง็แรงขาดมาตรฐานท่ีดี  หากมีการ

เทคอนกรีตอาจท าใหค้  ้าคนัทรุดตวัลง

มาได ้

 

ตรวจการตั้งแบบและค ้ายนั  ใหอ้ยูใ่นสภาพแขง็แรง

มาตรฐาน  หลีกเล่ียงการตั้งค  ้ายนับนพื้นดินท่ีขาด

การบดอดั เสริมค ้ายนัเหล็กเพิ่มเติม  ในส่วนท่ี

จ าเป็นตอ้งตั้งค  ้ายนับนพื้นดินใหบ้ดอดัใหแ้น่นเสริม

เหล็กบนพื้นดินรับค ้ายนั 

 การวางเหล็กเสริมไม่ตรงตามแบบท่ี

เสนอ 

ท าการตรวจการวางเหล็กเสริมใหต้รงตามแบบท่ี

เสนอ 

 การสอดลวด pc strand เขา้ใน 

corrugated  sheath ไม่ไดม้าตราฐาน 
ท าการตรวจการสอดลวด pc strand เขา้ใน 

corrugated  sheath ใหไ้ดม้าตราฐาน 

 การติดสมอยดึ tendon กบัแบบขา้งไม่

อยูใ่นความแน่น อาจท าใหห้ลุดแนว

ได ้และเม่ือถึงขั้นตอนการดึงอาจท า

ใหเ้กิดการวบิติัของโครงสร้างได ้

การติดสมอยดึ tendon กบัแบบขา้ง เนน้ให้อยูใ่น

ความแน่นหา้มหลุดแนวโดยเด็ดขาด 
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ตวัอยา่งอาคาร ปัญหา แนวการแกไ้ขปัญหา 

 การเทคอนกรีต เทเวลาฝนตก  

เทไม่เสร็จในคร้ังเดียว ไม่ เก็บลูกปูน

หนา้งาน ไม่ส่งผลทดสอบคอนกรีต

ก าลงัอดัปะลยัท่ีอาย ุ28 วนั  สเตร้น

คอนกรีตไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด

ของ cpac  

ไม่เช็คสลั้มคอนกรีตหนา้งานวา่ไดค้่า

คอนกรีตท่ีก าหนดหรือไม่  ใน

ระหวา่งเทคอนกรีตเติมน ้าลงไปในรถ

ท าใหค้อนกรีตเสียคุณสมบติั   

ระหวา่งเทคอนกรีตไม่มีคนงานหาค่า

ระดบัพื้น   ขาดคนงานใชอุ้ปกรณ์จ้ี

คอนกรีต(วาย)  ขาดคนงานปรับระดบั

คอนกรีต ขาด คนงานฉีดน ้ารองพื้น

ไมแ้บบ และฉีดคอนกรีตหลงัจากเท

และขาดคนงานปรับระดบั 

 

การเทคอนกรีต หา้มเทเวลาฝนตกโดย

เด็ดขาดให้เทภายในคร้ังเดียวจนแลว้เสร็จ เก็บลูกปูน

หนา้งานพร้อมส่งผลทดสอบคอนกรีตก าลงัอดัปะลยั

ท่ีอาย ุ28 วนั  สเตร้นคอนกรีตใหเ้ป็นไปตาม

ขอ้ก าหนดของ cpac  

เช็คสลั้มคอนกรีตหนา้งานวา่ไดค้่าคอนกรีตท่ี

ก าหนดหรือไม่  ในระหวา่งเทคอนกรีตหา้มเติมน ้า

ลงไปในรถเพราะจะท าใหค้อนกรีตเสียคุณสมบติั   

ระหวา่งเทคอนกรีตใหมี้คนงานหาค่าระดบัพื้นให้

ชดัเจน พร้อมทั้งคนงานใชอุ้ปกรณ์จ้ีคอนกรีต(วาย)  

คนงานปรับระดบัคอนกรีต  คนงานฉีดน ้ารองพื้นไม้

แบบ และฉีดคอนกรีตหลงัจากเทและปรับระดบัแลว้

เพื่อช่วยในการเซ็ทตวัของคอนกรีต 

 

 การอดัแรงคอนกรีตหลงัจากการเท

คอนกรีตลา้ชา้ท าใหก้ าลงัคอนกรีต

และการรับน ้าหนกัเกิดปัญหาตามมา

ในภายหลงั 

การอดัแรงคอนกรีตหลงัจากการเทคอนกรีตแลว้7-

14 วนั หรือตามท่ี cpac ก าหนด 

 การอุดปิดเบา้หลงั anchorage ดว้ย การอุดปิดเบา้หลงั anchorage ดว้ย mortar  



 

mortar ล่าชา้ขั้นตอนการอดัน ้าปูน 

ล่าชา้ 

ขั้นตอนการอดัน ้าปูนใหเ้ป็นไปตามท่ี cpac ก าหนด 

 

   

 

จากตาราง 6    สรุปไดว้า่ปัญหาการท าพื้น post-tension สามารถเกิดไดท้ั้งการผูรั้บจา้ง และสภาพดินฟ้า

อากกาศ แนวทางแกปั้ญหา ใหผู้รั้บจา้งประสานในการตรวจสอบแบบ  ตรวจสอบความแขง็แรงของนัง่ร้าน ค ้า

ยนัโดยละเอียด กรณีเทคอนกรีตในช่วงฝนตกหา้มเด็ดขาด การสั่งคอนกรีตตอ้งไม่ขาดช่วง ศึกษาพยากรณ์

อากาศในแต่ละวนั หากจ าเป็นจริงๆปรึกษาวศิวกร cpac ทนัที เช็คคอนกรีตหนา้งานพร้อมส่งผลการทดสอบ

คอนกรีตท่ีอาย ุ28 วนั  สเตร้นคอนกรีตให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของ cpac  

เช็คสลั้มคอนกรีตหนา้งานวา่ไดค้่าคอนกรีตท่ีก าหนดหรือไม่  ในระหวา่งเทคอนกรีตห้ามเติมน ้าลงไปในรถ

เพราะจะท าใหค้อนกรีตเสียคุณสมบติั   ระหวา่งเทคอนกรีตใหมี้คนงานหาค่าระดบัพื้นใหช้ดัเจน พร้อมทั้ง

คนงานใชอุ้ปกรณ์จ้ีคอนกรีต(วาย)  คนงานปรับระดบัคอนกรีต  คนงานฉีดน ้ารองพื้นไมแ้บบ และฉีดคอนกรีต

หลงัจากเทและปรับระดบัแลว้เพื่อช่วยในการเซ็ทตวัของคอนกรีต การอดัแรงคอนกรีตหลงัจากการเทคอนกรีต

แลว้7-14 วนั หรือตามท่ี cpac ก าหนด  การอุดปิดเบา้หลงั anchorage ดว้ย mortar ขั้นตอนการอดัน ้าปูนให้

เป็นไปตามท่ี cpac ก าหนด  
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เทคนิคที่ 7 ขั้นตอนการควบคุมงาน-การท าโครง-มุงหลงัคา 
ปัญหาโครงหลงัคาไม่ได้มาตรฐาน ร่ัว เม่ือเกดิการเข้าใช้อาคารมักประสบปัญหาหลงัคาร่ัวซึม 

ตวัอยา่งอาคาร ปัญหา แนวการแกไ้ขปัญหา 

อาคารศูนย์

ถ่ายทอด

เทคโนโลยี

นวตักรรมชุมชน 

ประสบปัญหาหลงัคาร่ัวซึมหลงัจาก

เขา้ไปใชง้าน 

ท าหนงัสือแจง้ให้ผูรั้บจา้งมาแกไ้ขซ่อมแซมโดย

ด่วนหากยงัอยูใ่นประกนั  หาจุดบกพร่องประชุมผู ้

ควบคุมงาน 

 แบบหลงัคาออกแบบมาไม่เหมาะสม

แบบไม่ละเอียด แบบขดัแยง้กนั 

หากงานก่อสร้างอาคารมีแบบหลงัจาทรงจัว่ ทรง

ป้ันหยา ใหผู้รั้บจา้งตรวจสอบแบบใหล้ะเอียด

พร้อมกบัการเช่ือมโครงดา้นล่างใหต้รงตามแบบ 

ทาสีกนัสนิมและสีน ้ามนัใหเ้รียบร้อย ยกข้ึน

ประกอบพร้อมมุงฉนวนกนัความร้อนตรวจสอบ

คุณสมบติัของฉนวนกนัความร้อนใหต้รงตาม 

  แบบ มุงดว้ยวสัดุมุงตามแบบ ช่องระบายอากาศ

(ถา้มี)ใหต้รวดดูระยะเอียงของเกล็ดระบายอากาศ 

   

 

จากตาราง 7    สรุปปัญหาไดว้า่ขั้นตอนการออกแบบมีส่วนในการเกิดและลดปัญหาการร่ัวของอาคาร  

แนวทางแกไ้ขผูอ้อกแบบศึกษาทิศทางลมฝนประจ าถ่ิน หารูปแบบหลงัคาท่ีเหมาะกบัพื้นท่ีเปิดโล่ง  
ปัญหาระหวา่งการท างาน การเช่ือมการมุงไม่ไดม้าตรฐาน แนวทางแกไ้ข   หากงานก่อสร้างอาคารมี

แบบหลงัจาทรงจัว่ ทรงป้ันหยา ใหผู้รั้บจา้งตรวจสอบแบบใหล้ะเอียดพร้อมกบัการเช่ือมโครงดา้นล่างให้ตรง

ตามแบบ ทาสีกนัสนิมและสีน ้ามนัใหเ้รียบร้อย ยกข้ึนประกอบพร้อมมุงฉนวนกนัความร้อนตรวจสอบ

คุณสมบติัของฉนวนกนัความร้อนใหต้รงตามแบบ มุงดว้ยวสัดุมุงตามแบบ ช่องระบายอากาศ(ถา้มี)ใหต้รวดดู

ระยะเอียงของเกล็ดระบายอากาศ 
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เทคนิคที่ 8 ขั้นตอนการควบคุมงาน-ระบบไฟฟ้า –ประปา-เคร่ืองกล 
ปัญหา ระบบไฟฟ้า ประปา เคร่ืองกล  ใชง้านไดไ้ม่เตม็ประสิทธิภาพ 

 

ตวัอยา่งอาคาร ปัญหา แนวการแกไ้ขปัญหา 

อาคารศูนย์

ถ่ายทอด

เทคโนโลยี

นวตักรรมชุมชน 

ระบบไฟฟ้า ประปา เคร่ืองกล  ใชง้านได้

ไม่เตม็ประสิทธิภาพ จากการเขา้ใชง้าน 

 จดัท าตารางการตรวจสอบการช ารุดของงาน

ระบบในแต่ละชั้น  คน้หาสาเหตุ  แจง้ผู ้

ควบคุมงานในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง หาทางออก

อยา่งย ั้งยนืและถาวร  หมัน่ตรวจเช็คงาน

ระบบทุกเดือนเช่นระบบป้องกนัอคัคีภยั  

ระบบดบัเพลิง ควรซ้อมเพื่อความพร้อม

เพรียง 3-6 เดือนต่อคร้ัง 

 ผูรั้บจา้งเดินงานระบบโดยไม่แจง้ผูรั้บจา้ง 

ไม่เสนอขออนุมติัวสัดุ  ขั้นตอนทดลองไม่

ประสบความส าเร็จ 

ประชุมกรรมการควบคุมงาน ตรวจ

แบบงานระบบตรวจอุปกรณ์ไฟฟ้า ประปา 

ผูรั้บจา้งยืน่เสนอขออนุมติัวสัดุ   เม่ือติดตั้ง

แลว้เสร็จท าการทดลองงานระบบต่างๆ 

 

 

จากตาราง 8 ปัญหาในเร่ืองงานระบบแยกไดเ้ป็น 2 ส่วน 

-ส่วนการวางแผนควบคุมงาน แนวทางแกไ้ขดงัน้ี    ประชุมกรรมการควบคุมงาน ตรวจแบบงานระบบ
ตรวจอุปกรณ์ไฟฟ้า ประปา ผูรั้บจา้งยืน่เสนอขออนุมติัวสัดุ   เม่ือติดตั้งแลว้เสร็จท าการทดลองงานระบบต่างๆๆ 

-ส่วนการใชอ้าคาร แนวทางแกไ้ขดงัน้ี  จดัท าตารางการตรวจสอบการช ารุดของงานระบบในแต่ละชั้น  

คน้หาสาเหตุ  แจง้ผูค้วบคุมงานในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง หาทางออกอยา่งย ั้งยนืและถาวร  หมัน่ตรวจเช็คงานระบบ

ทุกเดือนเช่นระบบป้องกนัอคัคีภยั  ระบบดบัเพลิง ควรซอ้มเพื่อความพร้อมเพรียง 3-6 เดือนต่อคร้ัง  
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เทคนิคที่ 9 ขั้นตอนการควบคุมงาน-ส่งมอบงาน 
ปัญหา งานไม่เรียบร้อย 

ตวัอยา่งอาคาร ปัญหา แนวการแกไ้ขปัญหา 

อาคารศูนย์

ถ่ายทอด

เทคโนโลยี

นวตักรรม

ชุมชน 

เม่ืองานแลว้เสร็จผูรั้บจา้งไม่ปรับสภาพพื้นท่ี 

ไม่ ท าการร้ือท่ีพกัคนงาน ไม่เก็บขยะมูลฝอย

ออกใหเ้รียบร้อย ขาดการตรวจเช็คระบบไฟฟ้า 

ประปา 

เม่ืองานแลว้เสร็จผูค้วบคุมงานแจง้ใหผู้รั้บ

จา้งปรับสภาพพื้นท่ีใหดี้เหมาะสม ท าการ

ร้ือท่ีพกัคนงาน เก็บขยะมูลฝอยออกให้

เรียบร้อย ตรวจเช็คระบบไฟฟ้า ประปาอีก

คร้ัง 

 

จากตาราง 9  ปัญหางานไม่เรียบร้อยผูรั้บจา้งมกัอา้งปัญหาภายในของผูรั้บจา้งเป็นหลกั  แนวทางแกไ้ข

คือยดึถือตามระเบียบ หลกัการ เหตุผล ของการควบคุมงาน 

 

สรุป การควบคุมงานก่อสร้างมีปัญหาอุปสรรครวมทั้งเง่ือนไข มากมาย ซ่ึงปัญหาท่ียกตวัอยา่งขา้งตน้

เป็นแค่เพียงบางส่วนเท่านั้น  ทั้งน้ียงัไม่รวมซ่ึงเร่ืองปัญหาอนัเกิดจากภยัธรรมชาติ  ระยะเวลาก่อสร้าง ลว้นมีผล

ต่อผลงานก่อสร้างทั้งส้ิน  คู่มือฉบบัน้ีเป็นคู่มือท่ีรวบรวมถึงปัญหาส าคญัมากล่าวไว ้  เหมาะแก่ผูค้วบคุมงานทุก

ท่านท่ีไดรั้บมอบหมายใหค้วบคุมงาน  ปัญหาโดยภาพรวมจะเห็นไดว้า่แนวทางการแกปั้ญหามิไดม้าจากบุคคล

เพียงคนเดียว  แต่ความส าคญัในการแกปั้ญหาตอ้งมาจากทีม  ทั้งคณะกรรมการตรวจการจา้ง  ผูค้วบคุมงาน ตอ้ง

ประสานงาน และเม่ือเกิดปัญหาตอ้งประชุมหาเรือกนัเพื่อหาทางแกไ้ข ทุกคนตอ้งทราบถึงปัญหาและแนว

ทางการแกปั้ญหาไปในทิศทางเดียวกนั  คู่มือฉบบัน้ีไดก้ล่าวถึงปัญหาท่ีส าคญัและแนวทางท่ีส าค ญในการ

แกปั้ญหาไวอ้ยา่งชดัเจนส าหรับประสบการณ์ท่ีผูค้วบคุมงานประสบพบมา   

ขอ้เสนอแนะ  จากการเสนอปัญหา  แนวทางการแกปั้ญหา ผูจ้ดัท าคู่มือมีขอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 

ดา้นสถาปัตยกรรม ภูมิทศัน์ 

1 ในเร่ืองการออกแบบอาคารในพื้นท่ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรคเ์ขตการศึกษายา่นมทัรี มีลกัษณะ

เฉพาะตวั คือ เป็นพื้นท่ีราบลุ่มสุ่มเส่ียงต่อภาวะน ้าท่วม รูปแบบอาคารนอกจากจะมีการนึกถึงในปัจจยัเบ้ืองตน้ 
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แลว้ ผูน้  าเสนอโครงการและผูอ้อกแบบอาคารต่างๆควรศึกษา ผงัแม่บท 20 ปี มหาวทิยาลยัราชภฏั

นครสวรรคเ์ขตการศึกษายา่นมทัรี พ.ศ. 2547-2567 ใหล้ะเอียด เพราะมีประโยชน์สูงสุด 

2 พื้นท่ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรคเ์ขตการศึกษายา่นมทัรี ตั้งอยูใ่นพื้นท่ีเปิดโล่งท าใหมี้ทิศทางของ

ลมและฝนสูงมาก ควรมีการวจิยัศึกษาถึงรูปแบบอาคารท่ีเหมาะสมกบัสภาพท่ีตั้งประกอบทั้งรูปแบบ วสัดุ

หลงัคา  เพื่อลดปัญหาลมปะทะหลงัคาจนหลงัคาร่ัวฝนร่ัวซึม 

3 ควรมีการวจิยัศึกษาถึงการน าพลงังานลมเขา้มาใชเ้พื่อสอดคลอ้งกบัการประหยดัพลงังานในอนาคต 

4 การเลือกวสัดุพื้นผิว สี และดา้นความงาม ควรท าแบบจ าลองเพื่อตรวจสอบความสวยงามก่อนแลว้

น ามาประชุมเพื่อเลืกอีกคร้ัง 

5 ลกัษณะและรูปแบบอาคารโดยรวมควรรักษาเอกลกัษณ์และค านึกถึงภาพรวมเป็นหลกัเช่น หลกัการ

ท าสีอาคารและสีหลงัคา เพราะจะท าใหเ้กิดเอกภาพทางสถาปัตยกรรมร่วมกนั 

ดา้นวศิวกรรม งานระบบ 

1 งานวศิวกรรมโครงสร้าง  ผูค้วบคุมงานท่ีมีประสบการณ์ทางวศิกรรมโดยตรงใหถ่ื้อเป็นผูน้ าในการ

แกปั้ญหาและตดัสินใจเป็นหลกั เน่ืองจากเป็นวชิาชีพท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะ 

2 งานวศิวกรรมไฟฟ้า ประปา เคร่ืองกล   ผูค้วบคุมงานท่ีมีประสบการณ์ทางวศิกรรมโดยตรงใหถ่ื้อเป็น

ผูน้ าในการแกปั้ญหาและตดัสินใจเป็นหลกั เน่ืองจากเป็นวชิาชีพท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะ 

ดา้นทัว่ไป  ผูค้วบคุมงานทุกคนควรตรวจและศึกษาแบบใหล้ะเอียดในดา้นท่ีตนถนดั และในส่วนดา้น

อ่ืนๆประกอบทั้งหมดทั้งโครงการ เพื่อช่วยในการเขา้ใจเขา้ถึงในขั้นตอนระหวา่งควบคุมงาน 

การตรวจงานเม่ือพบปัญหาใหป้ระชุมทีมควบคุมงานท่ีเก่ียวขอ้งทุกคน    เพื่อหาทางแกปั้ญหาร่วมกนั

อยา่งเป็นเอกภาพ  รายงานการแกปั้ญหา  การเลือกวสัดุ   ความคืบหนา้การก่อสร้างกบัคณะกรรมการตรวจการ

จา้ง เพื่อกนัปัญหากรรมการตรวจการจา้งอา้งวา่ไม่ทราบ 

การขออนุมติัเทคอนกรีตตอ้งแจง้ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1-3 วนั เพื่อตรวจดูเหล็กและนัง่ร้านค ้ายนัผูค้วบคุม

งาน ประสานงานกนัภายในก่อนเพื่อวางแผนระหวา่งผูค้วบคุมงาน   การเทคอนกรีตควรมีผูค้วบคุมงานไม่ต ่า

กวา่ 3 คน ส าหรับกรณีอาคารขนาดใหญ่  ควรสลบักนัไปใหค้รบทุกคน และถ่ายภาพประกอบทุกคร้ังทั้งก่อนเท  

ระหวา่งเท  และหลงัเทคอนกรีต 
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การประชุมช้ีแจงก่อนการก่อสร้าง  และควรประชุมทุกคร้ังเม่ือเกิดปัญหา  ประชุมการขออนุมติัวสัดุ  การรับงาน                                         

 
ติดตั้งป้ายโครงการก่อสร้าง ผูรั้บผดิชอบ 
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การส ารวจดิน เพื่อตรวจสอบการรับน ้าหนกัของชั้นดิน 
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ชนิดเขม็ตอก 

 
ชนิดฐานแผ่ 
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 การตั้งแบบวางลวด เหลก็พืน้ post tension 

 
การวางไฟฟ้าในพืน้ 
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ตรวจการวางพืน้อกีคร้ังก่อนเท 

 
การตั้งเสาในช้ันต่อไป 
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การเทคอนกรีต เทน า้ทีแ่บบ มีคนงานจีค้อนกรีต 
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การเทคอนกรีตต้องเทอย่างต่อเน่ือง 

 

 
รถคอนกรีต ห้ามเทน า้หน้างาน เช็คสลั้มคอนกรีต และเกบ็ลูกปูนเพ่ือน าไปทดสอบคอนกรีต 
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การเข้าแบบคานต้องมีความแน่นหนา น่ังร้าน ค า้ยันต้องอยู่ในสภาพดี 
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กรณกีารวางเหล็กหลายทางให้ตรวจสอบในแบบพมิพ์เขียว 
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การเตรียมอิฐเพ่ือก่อผนัง ควรข้นย้ายด้วยอุปกรณ์ 
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การก่อผนังด้านนอกอาคารต้องมีน่ังร้าน 
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การวางงานระบบท่อประปา ไฟฟ้าให้ตรวจจากแบบงานระบบ 
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การท าโครงหลงัคา ให้เช่ือมอย่างแน่นหนา พร้อมทาสีกันสนิมและสีน า้มัน 
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การวางฉนวนกนัความร้อนพร้อมมุงด้วย หลงัคาแผ่นเหลก็รีดลอน 

 

 
กรณโีครงหลงัคาโครงถักให้ท าการเช่ือมด้านล่างก่อนยกขึน้ไปเช่ือมต่อด้านบน 
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งานมุงหลงัคาแล้วเสร็จ พร้อมทาสีภายนอก-ใน  เกบ็งานสถาปัตย์ 

 

 
งานปรับพืน้ทีก่่อนสงมอบงาน 
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การตรวจงานก่อสร้าง คณะกรรมการและผู้ควบคุมงานควรมาพร้อมกนั 
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-เอกสารประกอบ  cpac post-tension 
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