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บทที่ 1 

บทนำ 

 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 
 บทบาทของสถาปนิกในภาครัฐในประเทศไทยมีเกิดขึ้นมาตั้งแต่ ปลายรัชกาลที่ 5 ซึ่งเป็นช่วงที่ประเทศ
ไทยมีการพัฒนาอย่างมาก เพื่อให้ทันต่ออารยประเทศ หน่วยงานของไทยในสมัยอดีตจะมีกรมนคราธิการหรือ
กรมโยธาธิการ และกรมศิลปากร เป็น หน่วยงานหลักในการรับผิดชอบควบคุมดูแลโดยมีขอบเขตการดูแล
กว้างขวางมาก ทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น โดยเบื้องต้นเป็นการควบคุมดูแลการออกแบบ ก่อสร้าง 
อาคารของหน่วยงานของรัฐทั้งหมด รวมทั้งด้านควบคุมการ ก่อสร้าง สถาปนิกของกรมโยธาธิการและกรม
ศิลปากร จะต้องทำงานในขั้นตอนต่างๆ ตั้งแต่การออกแบบ การเขียนแบบ ไปจนกระทั่งการอำนวยการควบคุม
งานก่อสร้างทั้งหมด เนื่องจากงานก่อสร้างในภาครัฐได้เพิ่มปริมาณงานมากขึ้นในระยะเวลาต่อมา ทำให้กรม
โยธาธิการไม่สามารถออกแบบและกำกับดูแลงานก่อสร้างให้กับหน่วยงานอื่นๆ ได้ตามความต้องการของทุกๆ  
หน่วยงาน ดังนั้นหน่วยงานราชการอ่ืนๆ จึงเปิดรับตำแหน่งสถาปนิกเองในหน่วยงาน 
 ทั้งนี้ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์นั้น ก็เล็งเห็นความสำคัญในจุดนี้  อีกทั้งมหาวิทยลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ก็กำลังขยายตัวเพื่อพัฒนาให้เป็นมหาวิทยาลัยระดับแนวหน้า จึงได้มีการจัดตั้ง “งานออกแบบ
ก่อสร้างและภูมิสถาปัตย์” ขึ้นมาในปี พ.ศ. 2549 เพื่อคอยควบคุมดูแล งานออกแบบและก่อสร้างต่างภายใน
มหาวิทยลัยราชภัฏนครสวรรค์  
 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

 ปรัชญา (Philosophy) 
 " มุ่งม่ันร่วมใจพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏนคสวรรค์ สร้างสรรค์ภูมิสถาปัตยกรรม ล้ำสมัยก้าวหน้าไกล
ถึงอนาคต " 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 

 1.ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งม่ันตั้งใจ มีคุณธรรม มีความสุจริตซื่อตรง  

 2.ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และให้ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ไม่ มีการเสีย

ผลประโยชน์ 

 3.ปฏิบัติงานโดยการวางแผนพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ในรูปแบบที่เป็นเอกลักษณ์ ถูกต้องตาม

หลักของวิชาการ และตามข้อกฎหมาย 

 พันธกิจ (Missions) 

 สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ คำนวณโครงสร้าง เขียน กำหนดรายการประกอบแบบ แบ่งงวดงาน งวด

เงิน ประมาณราคา ชี้แจงแบบ-รายการประกอบแบบ ตรวจสอบความถูกต้อง นำชี้สถานที่ ควบคุมงานก่อสร้าง  
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ตรวจการจ้างงานก่อสร้าง ให้คำปรึกษาทางด้านงานก่อสร้าง และปรับปรุงต่อเติม  อาคารภายในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครสวรรค์  

1.2 วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถนำไปศึกษาและปฏิบัติ เพื่อเป็นแนวทางในการทำงานสำหรับ
การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ต่อไป 
 2. เพ่ือให้เข้าใจหลักการออกแบบงาน รวมถึงขั้นตอนต่างๆ ในการทำงาน 
 
1.3 ขอบเขตของคู่มือ 
 การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน ขั้นตอนออกแบบงานสถาปัตยกรรม ฉบับนี้ มีเนื้อหาครอบคลุมกระบวนการ
และข้ันตอนการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 
 1. การเตรียมการก่อนออกแบบ เป็นขั้นตอนการสร้างความเข้าใจร่วมกันของทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้องเพ่ือ
นําไปใช้เป็นแนวทางการออกแบบ สถาปนิกรับผิดชอบเฉพาะการจัดหมวดหมู่และวิเคราะห์ข้อมูลที่ จัดเตรียม 
 2. การออกแบบร่าง เป็นขั ้นตอนของช่วงการออกแบบครั้งที่1 เพื ่อหาข้อสรุปลักษณะ รูปแบบ
สถาปัตยกรรมเบื้องต้น โดยการนําข้อสรุปจากงานในข้อ 1 หรือช่วงการเตรียมการก่อนออกแบบ มาเป็น แนว
ทางการวางแนวความคิดหลักของงานออกแบบสถาปัตยกรรม และพัฒนาขึ้นเป็นแบบร่างซึ่งแสดงให้เห็น  
ลักษณะ สัดส่วน ขนาด ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบทางสถาปัตยกรรม และวัสดุโดยสังเขป รวมไปถึงการ  
ประมาณค่าก่อสร้างเบื้องต้น นําเสนอต่อผู้ว่าจ้าง ทั้งนี้อาจมีการแก้ไขปรับปรุงจนกระทั่งได้ข้อสรุปเป็นแบบร่าง 
สุดท้าย 
 3. การพัฒนารูปแบบ เป็นขั้นตอนการพัฒนางานออกแบบทั้งทางสถาปัตยกรรม โครงสร้างอาคาร 
และงานระบบ ซึ่งอาจมีการปรับเปลี่ยนงานออกแบบให้สอดคล้องกับข้อมูล และ/หรือความต้องการที่เปลี่ยนไป
จากการปรับปรุงงานออกแบบร่าง จนกระท่ังได้ข้อสรุปเป็นแบบพัฒนาสุดท้าย 
 4.การจัดทําแบบและเอกสารประกอบแบบก่อสร้าง เป็นขัน้ตอนการจัดทําแบบและ เอกสารประกอบ
แบบก่อสร้างที่สถาปนิกจัดทําขึ้นจากรูปแบบสถาปัตยกรรมที่ได้ผ่านขั้นตอนออกแบบในข้อ 2 และขั้นตอนการ
พัฒนารูปแบบใน 3  
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บทที่ 2 

ประวัติความเป็นมามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  

โครงสร้างองค์กรและหน่วยงาน 

 

2.1 ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ เริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2465 มีชื่อเดิมว่า โรงเรียนฝึกหดัครู

มูลกสิกรรม ประจำมณฑลนครสวรรค์ ต่อมาในปี พ.ศ. 2475ได้มีการยุบไปรวมกับโรงเรียนฝึกหัดครูมูลจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา และในปี พ.ศ. 2477 ได้จัดตั้งเป็นโรงเรียนประถมวิสามัญเกษตรกรรม ปี พ.ศ. 2498 จัดตั้ง

เป็นโรงเรียนฝึกหัดครูนครสวรรค์ ปี พ.ศ. 2511 จัดตั้งเป็นวิทยาลัยครูนครสวรรค์ ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 

ได้รับพระราชทานชื่อจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช เป็นสถาบันราชภัฏนครสวรรค์ และ

วันที่ 15 มิถุนายน 2547 ได้เปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  

 

 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยมหลัก 

 2.2.1 อัตลักษณ ์: มหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมการผลิตครูและการพัฒนาท้องถิ่นสู่สากลตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 2.2.2 เอกลักษณ์ : เป็นคนดีมีวินัย ใฝ่เรียนรู้สู้งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีจิตอาสา  

 2.2.3 ค่านิยมหลัก : NSRU ค่านิยมที่ควนปลูกฝังสร้างเสริมขึ้นในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

(NSRU) คือ “ความรักและความผูกพันต่อองค์กรและการเป็นองค์กรของคนดีและคนเก่ง” 

 

 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

 2.3.1 ปรัชญา (Philosophy) 

 มหาวิทยาลัยที่เป็นพลังของแผ่นดินในการพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 

 2.3.2 วิสัยทัศน์ (Vision) 

 เป็นมหาวิทยาลัยที่สร้างและพัฒนานวัตกรรมที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติ 

และเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ภายในปี พ.ศ.2579 เพื่อให้เห็นถึงการบรรลุเป้าหมายของวิสัยทัศน์อย่าง

ชัดเจน ได้แบ่งวิสัยทัศน์ออกเป็น 4 ระยะ ดังนี้  

 วิสัยทัศน์ระยะที่ 1 (ปี พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่นที่มุ่งเน้นการใช้นวัตกรรม

และเทคโนโลยีในการดำเนินการตามพันธกิจเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ  
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 วิสัยทัศน์ระยะที่ 2 (ปี พ.ศ.2565 – พ.ศ.2569) เป็นมหาวิทยาลัยเพื ่อท้องถิ ่นที ่สร้างและพัฒนา

นวัตกรรมที่สามารถชี้นำและสร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติได้  

 วิสัยทัศน์ระยะที่ 3 (ปี พ.ศ.2570 – พ.ศ.2574) เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่นที่มีศักยภาพในการ

ยกระดับคุณภาพของสังคม ประเทศชาติ และสร้างสรรค์องค์ความรู้สู่สากล 

 วิสัยทัศน์ระยะที่ 4 (ปี พ.ศ.2575 – พ.ศ.2579) เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่นที่มีศักยภาพในการ

แข่งขันเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ  

 2.3.3 พันธกิจ (Missions) 

 1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนให้มีศักยภาพในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

 2. วิจัย บริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น 

 3. ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 4. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

 ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 

 

 
 

 

 

   

 

 

  
 

 

 

 

 

  

 พระราชลัญจกรประจำพระองค์ หมายถึง พระตราที่ใช้ประทับกำกับพระปรมาภิไธยพระมหากษัตริย์
ในต้นเอกสารสำคัญส่วนพระองค์ท่ีไม่เก่ียวด้วยราชการแผ่นดิน 
 พระราชลัญจกรประจำพระองค์ รัชกาลที่ 9 เป็นรูปพระที่นั่งอิฐทิศ ประกอบด้วยวงจักรกลางวงจักรมี
อักขระเป็น อุ หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออกโดยรอบเหนือจักรเป็นรูปเศวตเจ็ดชั้น ฉัตรตั้งอยู่บนพระที่ 

ภาพประกอบที ่1.1 : โลโก้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 



5 
 

 
นั่งอิฐทิศ แปลความหมายว่า ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผ่นดิน (โดยที่วันพระบรมราชาภิเษกตามโบราณ
ราชประเพณีได้เสด็จประทับเหนือพระท่ีนั่งอิฐทิศ สมาชิกรัฐสภาถวายน้ำอภิเษกจากทิศทั้งแปดนับเป็นครั้งแรก 
ในประวัติศาสตร์ที่พระมหากษัตริย์ในระบอบประชาธิปไตยทรงรับน้ำอภิเษกจากสมาชิกรัฐสภา แทนที่จะทรง
รับจากราชบัณฑิตดังในรัชกาลก่อน) 
 รูปวงรี ภายในเป็นดวงตราพระราชลัญจกรประจำพระองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาล
ปัจจุบัน ล้อมรอบด้วยชื่อของมหาวิทยาลัยทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษประกอบด้วย สีต่าง ๆ จำนวน 5 สี
ได้แก่  
 สีน้ำเงิน  หมายถึง สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้กำเนิด และพระราชทานนาม "มหาวิทยาลัยราชภัฏ" 
 สีเขียว  หมายถึง แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 40 แห่ง ในแหล่งธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่
สวยงาม 
 สีส้ม  หมายถึง แทนค่าความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ก้าวไกลใน 40 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 สีทอง  หมายถึง ความเจริญรุ่งเรืองทางด้านภูมิปัญญา 
 สีขาว  หมายถึง ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 
 ที่ดินและอาคารสถานที่ 
 1. ที่ดินมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 - มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ปัจจุบัน (ม.ใน) ตั้งอยู่เลขที่ 398 หมู่ 9 ถนนสวรรค์วิถี ต.นครสวรรค์
ตก อ.เมือง จ. นครสวรรค์ มีเนื้อที่ท้ังหมด 108 ไร่ 3 งาน 52 ตารางวา 
 
 
 
  
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 - ที่ดินของศูนย์การศึกษาย่านมัทรี  เป็นที่ดินที่อยู่ติดกับถนนพหลโยธิน ตำบลย่านมัทรี   อำเภอเมือง 

จังหวัดนครสวรรค์   ห่างจากที่ตั ้งของมหาวิทยาลัยปัจจุบัน  14 กิโลเมตร จำนวนประมาณ  500  ไร่  ซึ่ง

ปัจจุบันมีการจัดทำระบบภูมิสถาปัตย์และออกแบบอาคาร  ตลอดจนจัดทำผังแม่บทการใช้พ้ืนที่  เพ่ือการเป็น 

ภาพประกอบที ่1.2 : ผังบริเวณ ม.ใน 
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มหาวิทยาลัยที่สมบูรณ์แบบ  และได้มีการก่อสร้างอาคารบางส่วนแล้ว เช่น อาคารเรียนและปฏิบัติการวิจัย

ทางการเกษตร   อาคารเรียนและปฏิบัติการออกแบบผลิตภัณฑ์อาคารวิจัยแปรรูปอาหารและการตรวจสอบ

คุณภาพ  อาคารศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และอาคารนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - ที ่ดินศูนย์การศึกษาเขาแรด  สำหรับจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีการเกษตร ตั ้งอยู ่ติดเชิงเขา
แรด  หลังโรงเรียนพลตำรวจภูธร  อำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  เนื้อท่ี 63 ไร่  3 งาน 64 ตารางวา 

 - ที่ดินศูนย์การศึกษาหนองกรด  สำหรับการจัดการศึกษา ศูนย์การศึกษาเกษตรทฤษฎีใหม่  ตั้งอยู่ติด
กับถนนพหลโยธิน  ตำบลหนองกรด  อำเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค์ มีเนื้อที่ 16 ไร่ 

 - จากทรัพยากรด้านที ่ด ินของมหาว ิทยาล ัยราชภัฏนครสวรรค์   โดยเฉพาะที ่ด ินของศ ูนย์
การศึกษา  สามารถนำมาใช้ปฏิบัติการทางด้านการเรียนการสอนและการขยายตัวของนักศึกษาที่ศึกษา
ทางด้านการเกษตรได้เป็นอย่างดี  ขณะเดียวกันยังเป็นช่องทางหนึ่งของการแสวงหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย
ได้ในทางอ้อม  ถ้ามีระบบการบริหารจัดการที่ดี 

 - ที ่ด ินบริเวณพื ้นที ่อำเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ สำหรับจัดการศึกษาเทคโนโลยีและ
อุตสาหกรรมการเกษตรเนื้อที่ ประมาณ 1,000 ไร่   
 2. อาคารและสถานที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (ม.ใน) ที่ตั้งปัจจุบัน เลขที ่398 หมู่ 9 อำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  
 อาคารเรียน 
 อาคาร  1  คณะวิทยาการจัดการ 

ภาพประกอบที ่1.3 : ผังบริเวณ ย่านมทัรี 
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 อาคาร  2  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 อาคาร  3  สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 อาคาร  4  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 อาคาร  5  อาคารเรียนรวมขนาดเล็ก 2 ชั้น บริเวณชั้นบนมีห้องเรียนรวมขนาดใหญ่ ห้อง 511 และ
 ห้อง 512 บริเวณชั้นล่างอาคาร ใช้เป็นสำงานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา ร้านสหกรณ์วิทยาลัยครู
 นครสวรรค์ ศูนย์ถ่ายเอกสาร และร้านกาแฟ 
 อาคาร  6  อาคารคหกรรมศาสตร์ 
 อาคาร  7  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 อาคาร  8 ศูนย์วิทยบริการ (อาคารหอสมุดเก่า) 
 อาคาร  9  คณะครุศาสตร์ 
 อาคาร  10  คณะวิทยาการจัดการ 
 อาคาร  11  คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 อาคาร  12  อาคารบรรณราชนครินทร์ (ต่อเติมเป็นอาคารเดียวกับ อาคาร  ๘ อาคารหอสมุดเก่า) 
 อาคาร  13  ศูนย์วิทยาศาสตร์ และสำนักงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 อาคาร  14  อาคารเรียนรวม อาคารอำนวยการ สำนักงานอธิการบดี สำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
 ทะเบียน และสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย 
 อาคาร  15  อาคารเฉลิมพระเกียรติ  80  พรรษา  5 ธันวาคม 2550 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
 สารสนเทศ, ศูนย์ภาษา 
 อาคาร  16  อาคารเรียนศิลปะ 
 อาคาร  17  อาคารศูนย์วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
 อาคารอ่ืนๆ 
 อาคารพลศึกษา จำนวน  1  หลัง 

 หอประชุม จำนวน  1  หลัง 

 สโมสรอาจารย์ จำนวน  1  หลัง 

 อาคารกิจการนักศึกษา จำนวน  1  หลัง 

 บ้านพักอาจารย์   

 แฟลตที่พัก จำนวน  3  หลัง 

 หอพักอาจารย์ชาย จำนวน  1  หลัง 

 หอพักอาจารย์หญิง จำนวน  3  หลัง ปัจจุบันปรับปรุงให้เป็นหอพักนักศึกษาหญิงนานาชาติ (จีน) 

 และสำนักงานหน่วยงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดี 

 หอพักรับรอง จำนวน  1  หลัง 
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 โรงเก็บรถยนต์ จำนวน  1  หลัง 

 ที่ทำการฝ่ายอาคารสถานที่  จำนวน  1 หลัง 

 หอพักนักศึกษา  จำนวน  1  หลัง 

 โรงอาหาร  จำนวน  1  หลัง 

 ศูนย์การศึกษาย่านมัทรีมีอาคารเรียนและกิจกรรมดังนี้ 

 อาคารเรียน 

 อาคาร 1 สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

 อาคาร 2 สาขาวิชานิติศาสตร์ 

 อาคาร 3 สาขาวิชาดนตรี 

 อาคาร 4 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร) 

 อาคาร 5 สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 

 อาคาร 6 โรงงานแปรรูปอาหารและผลิตภัณฑ์ 

 อาคาร 7 ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่น และสาขาวิชานาฏศิลป์ 

 อาคาร 8 ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 อาคาร 9 อาคารเรียนปฏิบัติการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ฯ ซึ่งได้เริ่มเปิดใช้เพื่อการเรียนการสอน

 ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 /2556  และยังใช้เป็นอาคารเรียนรวม  ห้องสมุดและคอมพิวเตอร์ 

 อาคาร  10  สำนักงานอธิการบดีย่านมัทรี  

 อาคารอ่ืนๆ 

 บ้านพักอธิการบดี 1 หลัง 

 บ้านพักเจ้าหน้าที ่ 1 หลัง 

 โรงเก็บของ 1 หลัง 

 โรงเก็บของและเลี้ยงสัตว์ของคณะเกษตร 5 หลัง 

 บ้านพักครู บ้านใต้ถุนไม้  6 หลัง 

 เรือนเพาะชำ 1 หลัง 

 อาคารศูนย์ปฏิบัติการกิจกรรมนักศึกษา 1 หลัง (กำลังก่อสร้าง) 

 อาคารหอพักนักศึกษา 1 หลัง ปัจจุบันเริ่มเปิดให้บริการนักศึกษาในภาคเรียนที่ 1/2556 

 อาคารกิจกรรมนักศึกษา  1  หลัง 
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 โครงสร้างองค์กรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังประกอบที่ 2.1 : ผังโครงสร้างมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 1 
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2.2 ประวัติความเป็นมาสำนักงานอธิการบดี 

 สำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานที ่เป ็นศูนย์กลางการให้บริการและการบริหารของ
มหาวิทยาลัยฯ จึงเป็นหน่วยงานที่จำเป็นต้องมีการประสานงานกับบุคลากรในทุกฝ่าย ทุกหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัยฯ ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร อาจารย์ ข้าราชการ บุคลากร นักศึกษา และผู้มาติดต่องาน จึงเป็น
หน่วยงานที่จัดตั้งควบคู่กับมหาวิทยาลัยมาโดยตลอด ตั้งแต่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ยังเ ป็นโรงเรียน
ฝึกหัดครู วิทยาลัยครู สถาบันราชภัฏ และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ตามลำดับ 

 แต่เดิม สำนักงานอธิการบดีเป็นเพียงฝ่าย “ฝ่ายธุรการ”ของโรงเรียนฝึกหัดครูนครสวรรค์ ต่อมา
โรงเรียนฝึกหัดครูได้เปลี่ยนมาเป็นวิทยาลัยครูนครสวรรค์ ฝ่ายธุรการจึงเปลี่ยนมาเป็น  “สำนักงานอธิการบดี” 
โดยแบ่งงานและหน้าที่ออกเป็น 11 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายเลขานุการ ฝ่ายธุรการ ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายการเงิน  ฝ่าย
พัสดุฝ่ายยานพาหนะ ฝ่ายอนามัยและสุขาภิบาล ฝ่ายอาคารสถานที่ ฝ่ายสวัสดิการ ฝ่ายประชาสัมพันธ์ และ
ฝ่ายเอกสารการพิมพ์ 

 ต่อมาในปี พ.ศ. 2538 มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ วิทยาลัยครูนครสวรรค์จึง
ได้รับยกฐานะเป็นสถาบันราชภัฏนครสวรรค์ สำนักงานอธิการบดีจึงเป็น “สำนักงานอธิการบดี” จนถึงปัจจุบัน 

 ถึงแม้ว่า “สำนักงานอธิการบดี” จะมีการเปลี่ยนแปลงชื่อและจัดระบบโครงสร้างหน่วยงานใหม่
สำนักงานอธิการบดีก็ยังคงเป็นหน่วยงานกลางที่ทำหน้าที่ให้บริการ สนับสนุนงานบริหารและประสานงาน
วิชาการในทุก ๆ ด้าน ให้มีคุณภาพเพ่ือความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัยสืบต่อไป 

แผนผังประกอบที่ 2.2 : ผังโครงสร้างมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค์ 2 
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 ในปี พ.ศ. 2548-2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างใหม่ตาม

กฎกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548   ทำให้โครงสร้างภายในสำนักงานอธิการบดีเปลี่ยนไปจากการ
รวมหน่วยงาน ซึ่งเคยมีเทียบเท่าคณะอยู่ในขณะนั้น จำนวน 3 หน่วยงานเข้าด้วยกัน ได้แก่ สำนักงานอธิการบดี  
สำนักวางแผนและพัฒนา และสำนักกิจการนักศึกษา ซึ่งปัจจุบันสำนักงานอธิการบดีโดยประกอบด้วย 3 ดังนี้ 

1.กองกลาง    
2.กองนโยบายและแผน 
3.กองพัฒนานักศึกษา 
และแต่ละกองแบ่งเป็นกลุ่มงาน รวมกันทั้งสิ้น  16 กลุ่มงาน  ดังนี้   
 สังกัด กองกลาง  ได้แก่ 
1.กลุ่มงานธุรการและงานประชุม 
2.กลุ่มงานเลขานุการและพิธีการ 
3.กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
4.กลุ่มงานคลัง 
5.กลุ่มงานพัสดุ 
6.กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ 
7.กลุ่มงานทรัพย์สินและรายได้ 
8.กลุ่มงานอาคารสถานที่และบริการ 
 สังกัด กองนโยบายและแผน  ได้แก่ 
1.กลุ่มงานบริหารกองนโยบายและแผน 
2.กลุ่มงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ 
3.กลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์ 
 สังกัด กองพัฒนานักศึกษา ได้แก่ 
1.กลุ่มงานบริหารทั่วไปและบริการนักศึกษา 
2.กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
3.กลุ่มงานกีฬาและนันทนาการ 
4. กลุ่มงานแนะแนวและทุนการศึกษา 
5.กลุ่มงานศูนย์พยาบาลและส่งเสริมสุขภาพ 
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 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

 2.2.1 ปรัชญา (Philosophy) 

 บริการล้ำ นำเทคโนโลยี มีความโปร่งใส ใส่ใจนักศึกษา 

 2.2.2 วิสัยทัศน์ (Vision) 

 บริการดี ใช้เทคโนโลยีทันสมัย ใส่ใจทุกระดับ ปรับสู่มาตรฐาน 

 2.2.3 พันธกิจ (Missions) 

 1. พัฒนาการบริการและสนับสนุนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 

 2. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 

 3. ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ ข้อมูล เพ่ือการจัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์ให้มหาวิทยาลัย 

 4. ติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินผล การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 5. พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

  

 ยุทธศาสตร์ 

 1. พัฒนาการบริการและสนับสนุนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ 

 2. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 

 3. ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ ข้อมูล เพ่ือการจัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์ให้มหาวิทยาลัยอย่าง

ถูกต้องและทันสมัย 

 4. ส่งเสริมและประสานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่องทุกระดับ ตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 

ระดับสำนักและสถาบัน 

 5. พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

  

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

 1. มีการพัฒนากระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ือความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 2. มีการบริหารจัดการทรัพยากรบุคลากรให้มีศักยภาพที่เหมาะสมต่อการทำงาน 

 3. มีการบริหารจัดการทรัพยากร และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

 4 .เพื่อสนับสนุนและเสนอแนะแนวทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายในให้

ดำเนินงานตามแผนงาน และบริหารงบประมาณที่จำกัดอย่างมีประสิทธิภาพบนฐานข้อมูลที่ทันสมัย  

 5. ทุกหน่วยงานมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ส่งเสริมให้มีการพัฒนา 
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คุณภาพการศึกษา การตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการประเมินคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภาย 

นอกอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ระดับหลักสูตร/คณะสำนักและสถาบันที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

 6. เพ่ือให้นักศึกษาให้เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 

 เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของ สำนักอธิการบดี 

 1. ยึดมั่นในคุณธรรม และสังคมยอมรับ 

 2. ให้บริการด้วยความเท่าเทียมเสมอภาค 

 3. มุ่งหวังผลสัมฤทธิ์ และคุณภาพของงาน 

 4. ข้อมูลถูกต้องครบถ้วน และโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

 5. ทำงานร่วมกันเป็นทีม 

 6. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

 

 

โครงสร้างองค์กรสำนักงานอธิการบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังประกอบที่ 2.3 : ผังโครงสร้างสำนักงานอธกิารบด ี
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 โครงสร้างบริหารจัดการ งานออกแบบก่อสร้างและภูมิสถาปัตย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังประกอบที่ 2.4 : ผังโครงสร้างงานออกแบบและภูมิสถาปัตย ์
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บทที่ 3 

ความหมาย หลักเกณฑ์ และการปฏิบัติงานของ วิชาชีพสถาปัตยกรรม 
 

3.1 ความหมายวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
 3.1.1 วิชาชีพสถาปัตยกรรม เป็นวิชาชีพที่ต้องการบุคคลผู้ประกอบไปด้วยคุณธรรม ความรู้และ 
สติปัญญาความสามารถสร้างสรรค์และทักษะการให้บริการทางวิชาชีพสถาปัตยกรรมของสถาปนิก อาจรวมถึง
การ บริการใดๆที่เหมาะสมต่อการพัฒนาสิ่งแวดล้อมทางกายภาพของมนุษย์ ทั้งนี้ สถาปนิกจะต้องผดุงไว้ซึ่ง
คุณธรรม ในวิชาชีพของตน และการให้บริการของตนนั้น จะต้องมุ่งไปสู่จุดหมายในการสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมที่
มีระเบียบ และความงาม เจตนาและความสามารถของสถาปนิก ต้องก่อให้เกิดการยกย่องและความเชื่อมั่น
เสมอไป  
 สถาปนิกควรแสวงหาโอกาสที่จะให้บริการด้านสร้างสรรค์ตามมาตรฐานในการปฏิบัติวิชาชีพ  ใน
กิจการสาธารณะและต่อความเจริญก้าวหน้าในด้านความปลอดภัย สุขอนามัย ความงาม และความเป็นอยู่ที่ดี 
แก่ชุมชนที่ตนพํานัก ในฐานะที่เป็นสถาปนิกจะต้องระลึกอยู่เสมอว่า ตนมีความผูกพันในทางศีลธรรมต่อสังคม
ยิ่ง กว่าที่กําหนดโดยกฎหมายหรือการปฏิบัติธุรกิจ ตนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม ซึ่งมีภาระความ  
รับผิดชอบอันสําคัญต่อสาธารณะ ดังนั้นในการปฏิบัติสนองความต้องการของผู้ว่าจ้าง สถาปนิกต้องคํานึงถึง  
วิชาการ ผลประโยชน์สาธารณะ และความเป็นอยู่ที่ดีของสังคมเป็นสําคัญ  
 3.1.2 ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นเจตนารมณ์ของสถาปนิก ต้องอยู่เหนือความระแวงใดๆ สถาปนิกจะต้อง
ปฏิบัติวิชาชีพตามหลักวิชาการและเป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายทั้งทางแพ่งและทางอาญา  สถาปนิก
จะต้องให้บริการวิชาชีพแก่ผู้ว่าจ้าง และกระทําการเป็นตัวแทนและผู้แนะนําของผู้ว่าจ้าง คําแนะนําของ  
สถาปนิกที่ให้แก่ผู้ว่าจ้าง ต้องมีเหตุผลและไม่มีความลําเอียงใดๆเจือปน โดยจะต้องไม่มีผลประโยชน์ อ่ืนใดแอบ 
แฝง ทั้งนี้ในฐานะท่ีตนรับผิดชอบต่อการให้คําวินิจฉัยอันเที่ยงธรรมในการตีความเอกสารสัญญาต่างๆ 
 สถาปนิกจะต้องได้รับผลประโยชน์ตอบแทนจากการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติวิชาชีพที่สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ์ได้บัญญัติไว้เท่านั้น ผลประโยชน์อื่นที่ แอบแฝงอาจ
ถือได้ว่าเป็นการหลอกลวงหรือฉ้อฉลซึ่งสถาปนิกไม่พึงกระทําเป็นอย่างยิ่ง  
 3.1.3 สถาปนิกทุกคนควรยินดีอุทิศเวลาและความสามารถ เพื่อสนับสนุนความยุติธรรม  ความเป็นผู้มี
มรรยาทอันงาม และความจริงใจในวิชาชีพของตน สถาปนิกจะต้องบริหารงานและประสาน ความสามารถทาง
วิชาการของผู้ร่วมงาน ผู้อยู่ในบังคับบัญชาและผู้เชี่ยวชาญ การกระทําของสถาปนิกต้อง  รอบคอบ สุขุมและ
ทรงไว้ซึ่งความรู้ความสามารถ  
 3.1.4 ผู้รับเหมาก่อสร้างและบรรดาผู้ประกอบการงานช่างและช่างฝีมือ มีพันธกรณีต้องปฏิบัติ  ตาม
การสั่งงานของสถาปนิกที่ระบุไว้ในแบบหรือเอกสารประกอบ การสั่งงานดังกล่าวต้องระบุขอบเขตและ ขั้นตอน
ของงานให้ชัดเจนและยุติธรรม  
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 3.1.5 สถาปนิกต้องคํานึงถึงและต้องประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสถาปนิกและ รับผิดชอบตาม
ประมวลกฎหมายอาญา โดยเฉพาะมาตราดังต่อไปนี้  
 มาตรา ๒๒๗ ผู้ใดเป็นผู้มีวิชาชีพในการออกแบบ ควบคุม หรือทําการก่อสร้าง ซ่อมแซม  หรือรื้อถอน
อาคารและสิ่งปลูกสร้างใดๆ ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์หรือวิธีการอันพึงกระทําการนั้นๆโดยประการที่ น่าจะเป็น
เหตุให้เกิดอันตรายแก่บุคคลอื่น ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกิน ๕ ปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือ  ทั้งจําทั้ง
ปรับ  
 มาตรา ๒๓๘ ถ้าการกระทําความผิดตามมาตรา ๒๒๖ ถึงมาตรา ๒๓๗ เป็นเหตุให้บุคคลอื่น  ถึงแก่
ความตาย ผู้กระทําต้องระวางโทษจําคุกตลอดชีวิตหรือจําคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี และปรับตั้งแต่หนึ่งหมื่น บาท
ถึงสี่หมื่นบาท ถ้าเป็นเหตุให้บุคคลอ่ืนรับอันตรายสาหัส  
 ผู้กระทําต้องระวางโทษจําคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปีและปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสองหมื่นบาท  
 3.1.6 ด้วยเหตุผลตามข้อ 3.1.5 สถาปนิกที่จะปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรมในประเทศไทย จึง ต้องมี
คุณสมบัติและมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมตามพระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ.๒๕๔๓  
และจะต้องมีภูมิลําเนาที่จดทะเบียนไว้ในประเทศไทย  
 3.1.7 สืบเนื่องมาจากบทบัญญัติของกฎหมายวิชาชีพกําหนดให้การออกแบบสถาปัตยกรรม เป็น
ทรัพย์สินทางปัญญา สถาปนิกผู้ได้รับอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมเท่านั้นท่ีจะลงนาม  
รับผิดชอบงานที่ตนและคณะเป็นผู้ออกแบบได้  
 3.1.8 ในกรณีการประกอบวิชาชีพที่เป็นนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ.๒๕๔๓  นิติบุคล
และสถาปนิกผู้ประกอบวิชาชีพที่ลงนามงานออกแบบในนามนิติบุคคลนั้นจะมีสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา  
ความรับผิดชอบและพันธกรณีร่วมกัน  
 3.1.9 ห้ามมิให้สถาปนิกลงนามในแบบที่ตนมิได้เป็นผู้ออกแบบ หรือลงนามในเอกสารใดๆแทน  
สถาปนิกอื่น ซึ่งเป็นการกระทําที่มีความรับผิดชอบตามกฎหมายในข้อหาจัดทําเอกสารเท็จ หลอกลวง หรือ
ฉ้อโกง ทําให้ผู้อ่ืนได้รับความเสียหายได้   
 3.1.10 ห้ามมิให้สถาปนิกทําการแก้ไขแบบที่ตนมิได้เป็นผู้ออกแบบ โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นลาย  
ลักษณ์อักษรจากสถาปนิกผู้ออกแบบเดิม สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ์ในฐานะที่มีความมุ่งมั่น
ที่จะธํารงไว้ซึ่งมาตรฐาน ปฏิบัติอันสูงส่ง และมาตรฐานความประพฤติทางด้านผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
สมาคมฯจึงได้กําหนด หลักเกณฑ์แห่งระเบียบวิธีปฏิบัติดังต่อไปนี้ขึ้น และกําหนดอัตราค่าบริการขั้นต่ําสุดขึ้น 
เพ่ือเป็นฐานการคิด ค่าตอบแทนในทางวิชาชีพสถาปัตยกรรมอย่างงเที่ยงธรรม 
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3.2 หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงาน 
 3.2.1 งานออกแบบก่อสร้างและประมาณราคา  
  1. งานสำรวจหน้างานก่อสร้าง  
  - บันทึกแจ้งของหน่วยงานของคณะต่างๆ มีการแจ้งโดยการท าบันทึกแจ้งกลุ่ม  ออกแบบ
ก่อสร้างและภูมิสถาปัตย์ทางกลุ่มงานจะมีเจ้าหน้าที่ออกไปด าเนินการสำรวจหน้างาน ก่อสร้างพร้อมเจ้าที่
ประจ าคณะต่างๆหรือสถานที่นั้นๆ  
  2. งานด้านออกแบบ  
  - งานออกแบบการก่อสร้างหรือการปรับปรุงซ่อมแซม ส่วนใหญ่ทางกลุ ่มงานออกแบบ  
ก่อสร้างและภูมิสถาปัตย์ จะดำเนินการตามความต้องการของเจ้าของสถานที่นั้นๆ หรืออาจจะช่วย เสนอแนะ
การออกแบบหรือการใช้วัสดุอุปกรณ์เพ่ือให้เหมาะสมและให้เกิดประโยชน์ใช้สอยอย่าง คุ้มค่ามากท่ีสุด  
  3. งานคำนวณโครงสร้าง 
  4. งานประมาณราคาค่าก่อสร้าง หรือครุภัณฑ์ต่างๆ  
  5. งานจัดทำรายการประกอบแบบงานก่อสร้าง 
  6. งานจัดทำงวดงานก่อสร้าง  
  7. งานชี้แจงแบบก่อสร้าง งานชี้แจงรายการประกอบแบบก่อสร้าง งานชี้สถานที่ก่อสร้าง  
  8. งานดำเนินงานร่างเอกสารประกอบการจัดซื้อ หรือจัดซื้อจัดจ้างเกี่ยวกับวัสดุและ อุปกรณ์
ต่างๆ  
  9. งานควบคุมงานก่อสร้าง งานคณะกรรมตรวจการจ้าง งานเป็นที่ปรึกษา  
  10. งานเซ็นรับรองแบบก่อสร้าง 
 3.2.2 งานจัดทำรายการงานก่อสร้างของบประมาณแผ่นดิน  
  1. การก่อสร้างอาคารใหม่และ งานก่อสร้างต่อเติมปรับปรุงซ่อมแซม  
  - สำรวจหน้างานก่อสร้าง  
  - สรุปงานก่อสร้างต่างๆกับผู้บริหาร หรือเจ้าหน้าที่ทางคณะต่างๆ  
  - กำหนดรายการงานก่อสร้างต่างๆ  
  - ประมาณราคาค่างานก่อสร้าง  
  - จัดทำแผนงานก่อสร้างโดยคำนวณระยะเวลางานก่อสร้าง  
 3.2.3 งานจัดทำรายการงานก่อสร้างขอเงินนอกงบประมาณภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
   1. การก่อสร้างอาคารใหม่และ งานก่อสร้างต่อเติมปรับปรุงซ่อมแซม  
  - สำรวจหน้างานก่อสร้าง  
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  - สรุปงานก่อสร้างต่างๆกับผู้บริหาร หรือเจ้าหน้าที่ทางคณะต่างๆ  
  - กำหนดรายการงานก่อสร้างต่างๆ  
  - ประมาณราคาค่างานก่อสร้าง 
  - จัดทำแผนงานก่อสร้างโดยคำนวณระยะเวลางานก่อสร้าง  
 3.2.4 งานควบคุมงานก่อสร้าง  
  1. ควบคุมดูแลการก่อสร้างให้ดำเนินการไปตามแบบรูปรายการข้อกำหนด  
  2. ดูแลการใช้วัสดุก่อสร้างให้เป็นไปตามที่อนุมัติ และ/หรือเทียบเท่า ซึ่งได้รับความ เห็นชอบ
จากผู้ว่าจ้างแล้ว  
  3. ประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้งานก่อสร้างดำเนินการต่อไปได้ 
  4. จดทำบันทึกการทำงานของผู้รับจ้างประจำวัน  
  5. จดทำบันทึกการทำงานของผู้รับจ้างประจำสัปดาห์  
  6. จดทำบันทึกรายงานประจำเดือน  
  7. ทำรายงานการทำงานประจำงวดที่ผู้รับจ้างขอส่งงาน  
  8. บันทึกรายงานความก้าวหน้า ( PROGRESS CHART ) ของงานต่างๆ  
  9. ทำรายงานสรุปผลความก้าวหน้าของงานแต่ละเดือนหรืองวดงาน 
  10.รวบรวมผลการทดสอบคุณภาพวัสดุทางวิศวกรรม เช่น คอนกรีตและเหล็ก ถ้าคุณภาพต่ำ
กว่ามาตรฐานที่ กำหนดต้องรีบรายงานนายช่างควบคุมงาน และคณะกรรมการตรวจการ  จ้างให้รับทราบ
โดยเร็ว  
  11. รวบปัญหาที่ไม่สามารถตกลงกันได้ และอุปสรรคต่างๆ เสนอต่อ วิศวกร สถาปนิก หรือ 
คณะกรรมการตรวจการจ้าง แล้วแต่กรณี  
  12. ในกรณีที่กำหนดให้ผู้รับจ้างทำแผนทำแผนการทำงาน CPM จะต้องตรวจสอบอยู่ เสมอ
ว่าทำงานตรงเป้าหมายที่ เขียนไว้หรือไม่ หากปรากฏว่างานล่าช้ากว่ากำหนดควรจะพยายามหา สาเหตุให้พบ
เพ่ือหาวิธีแก้ไข  
 3.2.5 งานตรวจสอบอาคาร  
  1. ตรวจสอบอาคารภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เพื่อให้เกิดความมั่นคง  แข็งแรงมี
ประสิทธิภาพ และเกิดความปลอดภัยอยู่เสมอ 
  2. ตรวจสอบสถานที่ทรุดโทรมต่างๆเพ่ือทำการปรับปรุงแก้ไขให้ใช้งานได้อยู่เสมอ 
  3.2.6 งานจัดทำแผนพัฒนาด้านงานก่อสร้าง  
 3.2.7 งานเก็บรักษาและรวบรวมข้อมูลแบบก่อสร้าง และรายการงานก่อสร้างต่างๆ 
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3.3 พระราชบัญญัติ สถาปนิก พ.ศ. 2546 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพสถาปัตยกรรม พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการ

เกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับ มาตรา 39 และมาตรา 50 ของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่ง 

กฎหมาย 

 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของรัฐสภา 

ดังต่อไปนี้ 

 มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ. 2543  

 มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 มาตรา 3 ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม พ.ศ. 2508 

 มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ 

 วิชาชีพสถาปัตยกรรม” หมายความว่า วิชาชีพสถาปัตยกรรมที ่ใช้ศาสตร์และศิลป์สร้างสรรค์

สถาปัตยกรรมและ สิ่งแวดล้อมในสาขาสถาปัตยกรรมหลัก สาขาสถาปัตยกรรมผังเมือง สาขาภูมิสถาปัตยกรรม 

สาขาสถาปัตยกรรมภายในและ มัณฑนศิลป์ และสาขาสถาปัตยกรรมอื่น ๆ ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 "วิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม” หมายความว่า วิชาชีพสถาปัตยกรรมที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 “ใบอนุญาต” หมายความว่า ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมตามพระราชบัญญัตินี้ 

 “ผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ

วิชาชีพ สถาปัตยกรรมควบคุมจากสภาสถาปนิก 

 “สมาชิก” หมายความว่า สมาชิกสภาสถาบันก “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการสภาสถาปนิก 

 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสภาสถาปนิก 

 “เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการสภาสถาปนิก 

 “พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า บุคคลซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ นี้ 

 “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 มาตรา 5 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้ และให้มีอ านาจ

แต่งตั้งพนักงาน เจ้าหน้าที่ กับออกกฎกระทรวงก าหนดค่าธรรมเนียมไม่เกินอัตราท้ายพระราชบัญญัตินี้ รวมทั้ง

ออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวงนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

แล้ว ให้ใช้บังคับได้ 
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หมาด 1 

สภาสถาปนิก 

 มาตรา 6 ให้มีสภาสถาปนิก มีวัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

ให้สภาสถาปนิกเป็นนิติบุคคล 

 มาตรา 7 สภาสถาปนิกมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
 (1) ส่งเสริมการศึกษา การวิจัย และการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
 (2) ส่งเสริมความสามัคคีและไกล่เกลี่ยข้อพิพาทของสมาชิก 
 (3) ส่งเสริมสวัสดิการและผดุงเกียรติของสมาชิก 
 (4) ควบคุมความประพฤติและการด าเนินงานของผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมให้ถูกต้อง
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
 (5) ช่วยเหลือ แนะน า เผยแพร่ และให้บริการทางด้านวิชาการต่างๆ แก่ประชาชน และองค์กรอื่นใน
เรื่องท่ีเกี่ยวกับวิทยาการและเทคโนโลยีทางสถาปัตยกรรม 
 (6) ให้ค าปรึกษา หรือข้อเสนอแนะต่อรัฐบาลเกี่ยวกับนโยบายและปัญหาด้านสถาปัตยกรรมรวมทั้ง
ด้านเทคโนโลยี 
 (7) เป็นตัวแทนผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมของประเทศไทย  
 (8) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา 8 สภาสถาปนิกมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (1) ออกใบอนุญาตให้แก่ผู้ขอประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม  
 (2) พักใช้ใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาต 
 (3) รับรองปริญญา อนุปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม
ควบคุม 
 (4) รับรองความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม 
  (5) เสนอแนะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการก าหนดและการเลิกสาขาวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม 
 (6) ออกข้อบังคับสภาสถาปนิกว่าด้วย 
 (ก) การก าาหนดลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 12(6) 
 (ข) การรับสมัครเป็นสมาชิก ค่าจดทะเบียนสมาชิก ค่าบ ารุง และค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บจากสมาชิก 
หรือบุคคลภายนอก 
 (ค) การเลือกและการเลือกตั้งกรรมการตามมาตรา 32 
 (ง) การออกใบอนุญาต อายุใบอนุญาต การพักใช้ใบอนุญาต การเพิกถอนใบอนุญาต และการรับรอง 
ความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม 
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 (จ) คุณสมบัติ วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของผู้ตรวจตามมาตรา 20 วรรคสอง 
 (ฉ) หลักเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้ขอรับใบอนุญาตแต่ละระดับตามมาตรา 46  
 (ช) คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ขอรับใบอนุญาตตามมาตรา 49 
 (ซ) จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสถาปัตยกรรม และการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะน ามาซึ่งความ 
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ 
 (ฌ) มาตรฐานในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม 
 (ญ) การประชุมของที่ประชุมใหญ่สภาสถาปนิก 
 (ฎ) การใดๆ ตามท่ีก าหนดในพระราชบัญญัตินี้ ข้อบังคับสภาสถาปนิกนั้น ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
สภานายกพิเศษ และเม่ือได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
 (7) ด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสภาสถาปนิก 
 มาตรา 9 สภาสถาปนิกอาจมีรายได้ดังนี้ 
 (1) ค่าจดทะเบียนสมาชิก ค่าบ ารุง และค่าธรรมเนียมตามพระราชบัญญัตินี้  
 (2) เงินอุดหนุนจากงบประมาณแผ่นดิน 
 (3) ผลประโยชน์จากการจัดการทรัพย์สินและการด าเนินกิจการของสภาสถาปนิก 
 (4) เงินและทรัพย์สินซึ่งมีผู้ให้แก่สภาสถาปนิก  

 (5) ดอกผลของเงินและทรัพย์สินตาม (1) (2) (3) และ (4) 

 มาตรา 10 ให้รัฐมนตรีด ารงต าแหน่งสภานายกพิเศษแห่งสภาสถาปนิกและมีอ านาจหน้าที่ตามที่
บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

หมวด 2 
สมาชิก 

 มาตรา 11 สมาชิกสภาสถาปนิกมีสามประเภทดังนี้ 
 (1) สมาชิกสามัญ 
 (2) สมาชิกวิสามัญ 
 (3) สมาชิกกิตติมศักดิ์ 
 มาตรา 12 สมาชิกสามัญต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
 (1) มีอายุไม่ต ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
 (2) มีสัญชาติไทย 
 (3) มีความรู้ในวิชาชีพสถาปัตยกรรมโดยได้รับปริญญา อนุปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรใน
วิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ที่สภาสถาปนิกรับรอง 
 (4) ไม่เป็นผู้ประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะน ามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพตามที่
ก าหนดในข้อบังคับสภาสถาปนิก 
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 (5) ไม่เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในคดีที่เป็นการประพฤติผิดจรรยาบรรณอัน
จะน ามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพตามท่ีก าหนดในข้อบังคับสภาสถาปนิก  
 (6) ไม่เป็นผู้มีจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคที่ก าหนดในข้อบังคับสภาสถาปนิก 
 สมาชิกวิสามัญต้องเป็นผู้ที ่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับวิชาชีพสถาปัตยกรรมและมีคุณสมบั ติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับสภาสถาปนิก สมาชิกกิตติมศักดิ์ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งที่ประชุม
ใหญ่สภาสถาปนิกแต่งตั้ง 
 มาตรา 13 สิทธิและหน้าที่ของสมาชิกสามัญมีดังต่อไปนี้ 
 (1) แสดงความคิดเห็นในการประชุมใหญ่สภาสถาปนิก 
 (2) ออกเสียงลงคะแนนในการประชุมใหญ่สภาสถาปนิก 
  (3) แสดงความเห็นและซักถามเป็นหนังสือเกี่ยวกับกิจการของสภาสถาปนิกต่อคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณาและในกรณีที่สมาชิกร่วมกันตั้งแต่ห้าสิบคนขึ้นไป เสนอให้คณะกรรมการพิจารณาเรื่องใดที่เกี่ยวกับ
กิจการของสภาสถาปนิก คณะกรรมการต้องพิจารณา และแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้เสนอทราบโดยมิชักช้า 
 (4) เลือก รับเลือกตั้ง หรือรับแต่งตั้งเป็นกรรมการ  
 (5) ช าระค่าจดทะเบียนสมาชิกและค่าบ ารุงตามที่ก าหนดในข้อบังคับสภาสถาปนิก 
 (6) ผดุงไว้ซึ่งเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพและปฏิบัติตนตามพระราชบัญญัตินี้ 
สมาชิกวิสามัญ หรือสมาชิกกิตติมศักดิ์ให้มีสิทธิและหน้าที่เช่นเดียวกับสมาชิกสามัญ เว้นแต่สิทธิและหน้าที่ตาม 
(2) และ (4) 
 มาตรา 14 สมาชิกภาพของสมาชิกย่อมสิ้นสุดเมื่อ 
 (1) ตาย 
 (2) ลาออก 
 (3) คณะกรรมการมีมติให้พ้นจากสมาชิกภาพ เพราะขาดคุณสมบัติตามมาตรา 12 ส าหรับกรณีสมาชิก 

สามัญและสมาชิกวิสามัญ แล้วแต่กรณี 
 (4) ที่ประชุมใหญ่สภาสถาปนิกมีมติเพิกถอนการแต่งตั้งให้เป็นสมาชิกกิตติมศักดิ์  
 (5) ไม่ช าระค่าจดทะเบียนสมาชิกหรือค่าบ ารุง โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรตามที่ก าหนดในข้อบังคับสภา
สถาปนิก 
 (6) สภาสถาปนิกมีมติเพิกถอนใบอนุญาตตามมาตรา 64 
 มาตรา 15 ให้มีการประชุมสมาชิกเป็นการประชุมใหญ่สามัญปีละหนึ่งครั้ง การประชุมใหญ่คราวอ่ืน
นอกจากนี้เรียกว่า การประชุมใหญ่วิสามัญ 
 มาตรา 16 ให้คณะกรรมการจัดให้มีการประชุมใหญ่ตามที่จ าเป็น  
 สมาชิกสามัญอาจขอให้ประชุมใหญ่วิสามัญได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับ สภา
สถาปนิก ในการนี้ คณะกรรมการต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในสามสิบวันนับแต่วันรับค าร้องขอ 
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 มาตรา 17 ในการประชุมใหญ่สภาสถาปนิก ถ้าสมาชิกสามัญมาประชุมไม่ครบจ านวนหนึ่งร้อยคน 
และการประชุม ใหญ่นั้นได้เรียกตามค าร้องขอของสมาชิกก็ให้งดประชุม แต่ถ้าเป็นการประชุมใหญ่ที่สมาชิก
มิได้เป็นผู้ร้องขอ ให้เลื่อนการ ประชุมนั้นออกไป โดยให้นายกสภาสถาปนิกเรียกประชุมใหญ่อีกครั้งภายในสี่สิบ
ห้าวัน 
 มาตรา 18 ในการประชุมใหญ่สภาสถาปนิก ให้นายกสภาสถาปนิกเป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่
นายกสภา สถาปนิกไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้อุปนายกสภาสถาปนิกผู้ท าการแทน
ตามมาตรา 34 เป็นประธาน ในที่ประชุม ถ้านายกสภาสถาปนิกและอุปนายกสภาสถาปนิกไม่อยู่ในที่ประชุม 
หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้สมาชิกท่ีมา ประชุมเลือกสมาชิกคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
 มาตรา 19 ในการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี กิจการอันพึงกระท าได้แก่ 
 (1) ให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
 (2) พิจารณาและอนุมัติงบดุลประจ าปีของสภาสถาปนิก 
 (3) ตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  
 มาตรา 20 ให้มีผู้ตรวจคนหนึ่งหรือหลายคนตามท่ีที่ประชุมใหญ่สภาสถาปนิกแต่งตั้งจากสมาชิกหรือ 
บุคคลภายนอก 
 คุณสมบัติ วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากการด ารงต าแหน่งให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน
ข้อบังคับสภาสถาปนิก 
 ผู้ตรวจมีอ านาจหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินงานของคณะกรรมการแล้วท ารายงานเสนอต่อที่ประชุม
ใหญ่สภาสถาปนิก 
 มาตรา 21 ในการตรวจสอบการด าเนินงานของคณะกรรมการ ให้ผู ้ตรวจมีอ านาจเข้าไปตรวจใน
สถานที่ท าการงาน ต่าง ๆ ของสภาสถาปนิกในระหว่างเวลาท างานได้ และให้ผู้ซึ่งเก่ียวข้องอ านวยความสะดวก 
ช่วยเหลือ หรือให้ค าชี้แจงแก่ ผู้ตรวจตามควรแก่กรณ ี
 มาตรา 22 กรรมการ อนุกรรมการ เจ้าหน้าที่สภาสถาปนิก ลูกจ้าง และตัวแทนของสภาสถาปนิกมี
หน้าที่ส่ง เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งตนเก็บรักษาหรืออยู่ในอ านาจของตนให้แก่ผู้ตรวจ และให้ค าชี้แจงเกี่ยวกับ
การด าเนินงานต่างๆ ใน กิจการของสภาสถาปนิก ทั้งนี้ เมื่อผู้ตรวจร้องขอ 
 มาตรา 23 ในกรณีที ่พบว่าคณะกรรมการมิได้ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปีหรือ
ด าเนินงานไปในทาง ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย หรือขัดต่อวัตถุประสงค์ของสภาสถาปนิก ให้ผู้ตรวจแจ้งให้ที่
ประชุมใหญ่สภาสถาปนิกหรือ สมาชิกสามัญตามที่ตนเห็นสมควรเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 
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หมวด 3 

คณะกรรมการ 
 มาตรา 24 ให้มีคณะกรรมการสภาสถาปนิก ประกอบด้วย 
 (1) กรรมการซึ่งสมาชิกสามัญเลือกตั้งขึ้นจากสมาชิกสามัญ และมิได้ด ารงต าแหน่งคณาจารย์ใน 
สถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญา จ านวนสิบคน 
 (2) กรรมการซึ่งสมาชิกสามัญเลือกตั้งขึ้นจากสมาชิกสามัญ และด ารงต าแหน่งคณาจารย์ใน 
สถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญา จ านวนห้าคน 
 (3) กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากสมาชิกสามัญโดยการเสนอชื่อของรัฐมนตรี จ านวนห้าคน 
 ในการเลือกตั้งและแต่งตั้งกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้ค านึงถึงสัดส่วนของสมาชิกสามัญจากสาขา
สถาปัตยกรรมควบคุมต่าง ๆ ในสัดส่วนที่เหมาะสม 
 มาตรา 25 เมื่อได้มีการแต่งตั้งกรรมการและทราบผลการเลือกตั้งกรรมการตามมาตรา 24 แล้ว ให้
สภานายกพิเศษ ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการภายในสามสิบวัน และให้ถือว่าวันประชุมดังกล่าวเป็น
วันเริ่มวาระของการอยู่ในต าแหน่ง กรรมการ 
 มาตรา 26 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการเพื่อด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาปนิก อุปนายกสภา
สถาปนิกคนท่ีหนึ่ง และอุปนายกสภาสถาปนิกคนท่ีสองต าแหน่งละหนึ่งคน 
ให้นายกสภาสถาปนิกเลือกกรรมการเพื่อด ารงต าแหน่งเลขาธิการ เหรัญญิก ต าแหน่งละหนึ่งคนและอาจเลอืก 
กรรมการเพื่อด ารงต าแหน่งอื่นได้ตามความจ าเป็น ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
ให้นายกสภาสถาปนิกมีอ านาจถอดถอนเลขาธิการ เหรัญญิก และต าแหน่งอื่นตามวรรคสองออกจากต าแหน่ง
ได้ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
 นายกสภาสถาปนิก อุปนายกสภาสถาปนิกคนที่หนึ่ง และอุปนายกสภาสถาปนิกคนที่สอง ให้ด ารง
ต าแหน่งตามวาระของกรรมการ งได้รับเลือกตั้ง 
 เมื่อผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาปนิกพ้นจากหน้าที่ ให้เลขาธิการ เหรัญญิก และผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืน
ตามวรรคสองพ้นจากตาแหน่งด้วย 
 มาตรา 27 กรรมการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้  
 (1) เป็นผู้ได้รับใบอนุญาตระดับสามัญสถาปนิกมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบปี หรือระดับวุฒิสถาปนิก 
 (2) ไม่เคยถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาต  
 (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 มาตรา 28 กรรมการให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสามปี กรรมการซึ ่งได้รับเลือกตั ้งจะด ารง
ต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันไม่ได้ 
 ให้กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการเลือกตั้งหรือแต่งตั้ง
กรรมการใหม ่
 มาตรา 29 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
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 (1) สมาชิกภาพสิ้นสุดลงตามมาตรา 14 
 (2) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา 27 
 (3) ลาออก 
 (4) สภาสถาปนิกมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนสมาชิกที่มาประชุม 
 (5) ต าแหน่งกรรมการซึ่งได้รับเลือกตั้งว่างลงรวมกันเกินกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการซึ่งได้รับเลือกตั้ง 
ทั้งหมดและวาระของกรรมการเหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวัน 
 (6) รัฐมนตรีโดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีสั่งให้พ้นจากต าแหน่งตามมาตรา 69 
 มาตรา 30 เมื่อต าแหน่งกรรมการซึ่งได้รับเลือกตั้งว่างลงก่อนครบวาระ ให้คณะกรรมการเลือกสมาชิก
ผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา 27 และมาตรา 24(1) หรือ (2) แล้วแต่กรณี เป็นกรรมการแทนภายในสามสิบวันนับ
แต่วันที่ต าแหน่ง กรรมการนั้นว่างลง แต่ถ้าวาระของกรรมการเหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวัน คณะกรรมการจะให้มี
การเลือกกรรมการแทนหรือไม่ก็ได้ 
 ในกรณีต าแหน่งกรรมการตามวรรคหนึ่งว่างลงรวมกันเกินกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการซึ่งได้รับเลือกตั้ง
ทั้งหมดและ วาระของกรรมการเหลืออยู่ตั้งแต่เก้าสิบวันขึ้นไปให้มีการประชุมใหญ่เพื่อเลือกตั้งกรรมการขึ้น
แทนต าแหน่งกรรมการที่ว่าง  
 ให้ผู้ซึ่งได้รับเลือกหรือเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งแทนอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตน
แทน 
 มาตรา 31 เมื่อต าแหน่งกรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งตามมาตรา 24(3) ว่างลงก่อนครบวาระ ให้
ด าเนินการแต่งตั้ง กรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ต าแหน่งกรรมการนั้นว่างลง แต่ถ้า
วาระของกรรมการเหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวันจะมีการแต่งตั้งแทนหรือไม่ก็ได้ 
 ให้ผู้ซึ่งได้รับการแต่งตั้งแทนอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
 มาตรา 32 การเลือกตั้งกรรมการตามมาตรา 24(1) และ (2) การเลือกกรรมการเพ่ือด ารงต าแหน่งต่าง 
ๆ ตาม มาตรา 26 และการเลือกหรือการเลือกตั้งกรรมการตามมาตรา 30 ให้เป็นไปตามข้อบังคับสภาสถาปนิก 
 มาตรา 33 ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (1) บริหารและด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของสภาสถาปนิก 
 (2) สอดส่องดูแลและด าเนินการทางกฎหมายกับผู้กระท าการฝ่าฝืนต่อพระราชบัญญัตินี้ 
 (3) ออกระเบียบคณะกรรมการว่าด้วยการใด ๆ ตามที่ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการใน 
พระราชบัญญัตินี้หรือตามท่ีที่ประชุมใหญ่สภาสถาปนิกมอบหมาย 
 (4) กาหนดแผนการด าเนินงานและงบประมาณของสภาสถาปนิก 
 (5) วินิจฉัยชี้ขาดอุทธรณ์ ซึ่งผู้ได้รับใบอนุญาตอุทธรณ์ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจรรยาบรรณตาม 
มาตรา 62 
 มาตรา 34 นายกสภาสถาปนิก อุปนายกสภาสถาปนิกคนที่หนึ่ง อุปนายกสภาสถาปนิกคนที่สอง 
เลขาธิการ และเหรัญญิก มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
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 (1) นายกสภาสถาปนิกมีอ านาจหน้าที่ 
  (ก) เป็นผู้แทนสภาสถาปนิกในกิจการที่เก่ียวกับบุคคลภายนอก 
  (ข) เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ และท่ีประชุมใหญ่สภาสถาปนิก 
  (ค) ด าเนินกิจการของสภาสถาปนิกให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการ 
 (2) อุปนายกสภาสถาปนิกคนที่หนึ่งเป็นผู้ช่วยนายกสภาสถาปนิกในกิจการอันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของ 
นายกสภาสถาปนิกตามที่นายกสภาสถาปนิกมอบหมาย และเป็นผู้ท าการแทนนายกสภาสถาปนิกเมื่อนายก
สภาสถาปนิกไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 (3) อุปนายกสภาสถาปนิกคนท่ีสองเป็นผู้ช่วยนายกสภาสถาปนิกในกิจการอันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของ 
นายกสภาสถาปนิกตามที่นายกสภาสถาปนิกมอบหมาย และเป็นผู้ท าการแทนนายกสภาสถาปนิกเมื่อนายก
สภาสถาปนิก และ อุปนายกสภาสถาปนิกคนท่ีหนึ่งไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 (4) เลขาธิการมีอ านาจหน้าที่ 
  (ก) ควบคุมบังคับบัญชาเจ้าหน้าที่สภาสถาปนิกทุกระดับ 
  (ข) เป็นเลขานุการในที่ประชุมคณะกรรมการ และท่ีประชุมใหญ่สภาสถาปนิก 
  (ค) ด าเนินการตามที่นายกสภาสถาปนิกมอบหมาย 
 (5) เหรัญญิกมีอ านาจหน้าที่ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการบัญชี การเงิน และการงบประมาณของสภา
สถาปนิก 
 นายกสภาสถาปนิกอาจมอบหมายให้อุปนายก กรรมการ เลขาธิการ เหรัญญิก หรือเจ้าหน้าที่ของสภา
สถาปนิก กระท่าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนได้ตามท่ีก าหนดในข้อบังคับสภาสถาปนิก 

หมวด 4 
การด าาเนินการของคณะกรรมการ 

 มาตรา 35 การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ ่งของจ านวน
กรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 ให้นายกสภาสถาปนิกเป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่นายกสภาสถาปนิกไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่
อาจปฏิบัติ หน้าที่ได้ให้อุปนายกสภาสถาปนิกผู้ท าการแทนตามมาตรา 34 เป็นประธานในที่ประชุม ถ้านายก
สภาสถาปนิกและอุปนายก สภาสถาปนิกไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุม
เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ ประชุม 
 มติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียง
เท่ากัน ให้ประธาน ในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด  
 ในกรณีให้สมาชิกพ้นจากสมาชิกภาพตามมาตรา 14(3) มติของที่ประชุมให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สองในสาม ของจ านวนกรรมการที่มาประชุม 
 มาตรา 36 สภานายกพิเศษจะเข้าร่วมการประชุม และชี้แจงแสดงความเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการ 
หรือจะส่ง ความเห็นเป็นหนังสือไปยังสภาสถาปนิกในเรื่องใด ๆ ก็ได้ 
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 มาตรา 37 ในการดาเนินงานของคณะกรรมการ ให้คณะกรรมการจัดท าแผนการด าเนินงานและ
งบประมาณ ประจ าปีเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สภาสถาปนิก เมื่อที่ประชุมมีมติเห็นชอบแล้วจึงจะด าเนินงานได้ 
 ให้คณะกรรมการจัดท ารายงานประจ าปีแสดงผลงานของคณะกรรมการในปีที่ล่วงมา ค าชี้แจงเกี่ยวกับ
นโยบายพร้อมด้วยงบดุลและบัญชีรายได้และรายจ่ายประจ าปีซึ่งผู้สอบบัญชีตามกฎหมายว่าด้วยผู้ สอบบัญชี
รับรองเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สภาสถาปนิกภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันสิ้นปีปฏิทิน  
 มาตรา 38 คณะกรรมการจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด
แทนคณะกรรมการได ้
 การประชุมของคณะอนุกรรมการให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในระเบียบคณะกรรมการ 
 มาตรา 39 ให้มีส านักงานสภาสถาปนิกท าหน้าที่ธุรการต่าง ๆ ให้แก่คณะกรรมการและสภาสถาปนิก 
 มาตรา 40 ให้นายกสภาสถาปนิกแต่งตั้งหัวหน้าส านักงานสภาสถาปนิก ตามมติของคณะกรรมการ
จากบุคคลซึ่งมี คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ต ่ากว่าสามสิบปีบริบูรณ์ 
  (3) ไม ่เป ็นบุคคลล้มละลาย บุคคลว ิกลจริต หร ือคนไร ้ความสามารถหรือเสมือนไร้
ความสามารถ 
  (4) ไม่เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (5) คุณสมบัติอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก าหนด 
 มาตรา 41 การด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การก าหนดค่าจ้าง และเงื่อนไขอ่ืนในการท างานใน
หน้าที่ หัวหน้าส านักงานสภาสถาปนิกให้เป็นไปตามแบบสัญญาจ้างที่สภาสถาปนิกก าหนด 
 มาตรา 42 หัวหน้าส านักงานสภาสถาปนิกมีอานาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) ควบคุมรับผิดชอบงานธุรการทั่วไปของสภาสถาปนิก 
  (2) ดูแลรักษาทะเบียนสมาชิก ทะเบียนผู้ได้รับใบอนุญาตและทะเบียนอื่นๆ ของสภาสถาปนิก 
  (3) ควบคุมดูแลทรัพย์สินของสภาสถาปนิก  
  (4) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการหรือเลขาธิการมอบหมาย 

หมวด 5 
ข้อบังคับสภาสถาปนิก 

 มาตรา 43 ร่างข้อบังคับสภาสถาปนิกจะเสนอได้ก็แต่โดยคณะกรรมการหรือสมาชิกสามัญ 
 การเสนอร่างข้อบังคับสภาสถาปนิกของสมาชิกสามัญจะกระทำได้เมื่อมีสมาชิกสามัญจำนวนไม่น้อย
กว่าหนึ่งร้อยคนรับรอง 
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 ให้คณะกรรมการจัดให้มีการประชุมใหญ่สภาสถาปนิกเพื่อพิจารณาร่างข้อบังคับสภาสถาปนิกที่มีการ
เสนอตาม ความเหมาะสมแก่กรณี การพิจารณาร่างข้อบังคับสภาสถาปนิกจะเสนอเป็นวาระจรไม่ได้ แต่ต้อง
กำหนดเป็นวาระในหนังสือนัด ประชุมให้ชัดเจนและแนบร่างข้อบังคับสภาสถาปนิกที่เสนอไปพร้อมกันด้วย 
 มาตรา 44 เมื่อที่ประชุมใหญ่สภาสถาปนิกมีมติให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับสภาสถาปนิกด้วย
คะแนนเสียงไม่ น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของสมาชิกสามัญที่เข้าประชุมให้นายกสภาสถาปนิกเสนอร่างข้อบังคับสภา
สถาปนิกต่อสภานายกพิเศษโดยไม่ ชักช้า สภานายกพิเศษอาจยับยั้งร่างข้อบังคับนั้นได้แต่ต้องแสดงเหตุผลโดย
แจ้งชัด ในกรณีที่มิได้ยับยั้งภายในสามสิบวันนับแต่ วันที่ได้รับร่างข้อบังคับที่นายกสภาสถาปนิกเสนอให้ถือว่า
สภานายกพิเศษให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับนั้น 
 ถ้าสภานายกพิเศษยับยั้งร่างข้อบังคับใด ให้คณะกรรมการประชุมอีกครั้งหนึ่งภายในสามสิบวันนับแต่
วันที่ได้รับการ ยับยั้ง ในการประชุมครั้งหลังนี้ถ้ามีเสียงยืนยันมติไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการทั้ง
คณะ ให้ถือว่าร่างข้อบังคับนั้น ได้รับความเห็นชอบจากสภานายกพิเศษแล้ว 

หมวด 6 
การควบคุมการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม 

 มาตรา 45 ห้ามมิให้ผู้ใดประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมหรือแสดงด้วยวิธีใด ๆ ให้ผู้อ่ืนเข้าใจว่า
ตนพร้อมจะประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมสาขาใด เว้นแต่จะได้รับใบอนุญาตในสาขานั้นจากสภา
สถาปนิก 
 มาตรา 46 ผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมแต่ละสาขามี 4 ระดับคือ 
  (1) วุฒิสถาปนิก 
  (2) สามัญสถาปนิก 
   (3) ภาคีสถาปนิก 
  (4) ภาคีสถาปนิกพิเศษ 
 หลักเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมแต่ละระดับ ให้เป็นไปตามที่
กำหนดในข้อบังคับสภาสถาปนิก 
 มาตรา 47 ห้ามมิให้ผู้ใดใช้คำหรือข้อความที่แสดงให้ผู้อื่นเข้าใจว่าตนเป็นผู้มีความรู้ความชำนาญใน
การประกอบ วิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม ทั้งนี้ รวมถึงการใช้ จ้างวาน หรือยินยอมให้ผู้อื่นกระทำดังกล่าว
ให้แก่ตน เว้นแต่ผู ้ได้รับวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติเป็นผู ้มีความรู ้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมสาขานั้น ๆ จากสภาสถาปนิกหรือสถาบันที่  สภาสถาปนิกรับรอง หรือผู้ได้รับใบอนุญาต ซึ่งมี
คุณสมบัติตามที่กำหนดในข้อบังคับสภาสถาปนิก 
 มาตรา 48 การออกใบอนุญาต อายุใบอนุญาต การพักใช้ใบอนุญาต การเพิกถอนใบอนุญาต และการ
รับรองความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม ให้เป็นไปตามที่กำหนดในข้อบังคั บ
สภาสถาปนิก 
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 มาตรา 49 ผู้ขอรับใบอนุญาตต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กําหนดในข้อบังคับสภา
สถาปนิก 
 ผู้ขอรับใบอนุญาตที่เป็นบุคคลธรรมดาต้องเป็นสมาชิกสามัญหรือสมาชิกวิสามัญของสภาสถาปนิก 
และถ้าขาดจาก สมาชิกภาพเม่ือใดให้ใบอนุญาตของผู้นั้นสิ้นสุดลง 
 ผู้ขอรับใบอนุญาตที่เป็นนิติบุคคลไม่ว่าจะเป็นนิติบุคคลซึ่งมีทุนเป็นของคนต่างด้าวจำนวนเท่าใด นิติ
บุคคลนั้นอย่างน้อยต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  (1) มีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ในราชอาณาจักร 
  (2) ผู้เป็นหุ้นส่วนของห้างหุ้นส่วน กรรมการของบริษัท หรือสมาชิกในคณะผู้บริหารของนิติ
บุคคลจำนวนไม่ น้อยกว่ากึ่งหนึ่งหรือหุ้นส่วนผู้จัดการของห้างหุ้นส่วน กรรมการผู้จัดการของบริษัทหรือผู้มี
อำนาจบริหารแต่ผู้เดียวของนิติบุคคลเป็นผู้ซึ่งได้รับใบอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา 50 ผู้ได้รับใบอนุญาตต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสถาปัตยกรรมตามที่
กำหนดในข้อบังคับสภาสถาปนิก 
 มาตรา 51 บุคคลซึ ่งได ้ร ับความเสียหายหรือพบการประพฤติผ ิดจรรยาบรรณแห่งว ิชาชีพ
สถาปัตยกรรมของผู้ได้รับใบอนุญาต มีสิทธิกล่าวหาผู้ได้รับใบอนุญาตผู้นั้น โดยทำเรื่องยืนต่อสภาสถาปนิก 
 กรรมการหรือบุคคลอื่นมีสิทธิ์กล่าวโทษผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม ว่าผิดจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมโดยแจ้งเรื่องต่อสภาสถาปนิก  
 สิทธิการกล่าวหาตามวรรคหนึ่งหรือสิทธิการกล่าวโทษตามวรรคสองสิ้นสุดลงเมื่อพ้นหนึ่งปีนับแต่วันที่
ผู้ได้รับความเสียหายหรือผู้กล่าวโทษรู้เรื่องการประพฤติจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมดังกล่าว
และรู้ตัวผู้ประพฤติผิด 
 การถอนเรื่องการกล่าวหาหรือการกล่าวโทษที่ได้ยื่นไว้แล้วนั้น ไม่เป็นเหตุให้ระงับการดำเนินการตาม 
พระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา 52 เมื่อสภาสถาปนิกได้รับเรื่องการกล่าวหาหรือการกล่าวโทษตามมาตรา 51 ให้เลขาธิการ
เสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการจรรยาบรรณโดยไม่ชักช้า 
 มาตรา 53 ให้มีคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประกอบด้วยประธานกรรมการจรรยาบรรณคนหนึ่ง และ
กรรมการ จรรยาบรรณตามจำนวนที่คณะกรรมการกำหนด แต่ไม่น้อยกว่าสามคนให้คณะกรรมการแต่งตั้ง
กรรมการจรรยาบรรณตามมติของที่ประชุมใหญ่สภาสถาปนิกจากสมาชิกซึ่งมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  (1) เป็นผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบปี 
  (2) ไม่เคยถูกลงโทษฐานประพฤติผิดจรรยาบรรณ 
 มาตรา 54 กรรมการจรรยาบรรณให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสามปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหมไ่ด้ 
แต่จะดำรงตำาแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันไม่ได้ 
 ให้กรรมการจรรยาบรรณที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั้ง
กรรมการ จรรยาบรรณใหม่ 
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 มาตรา 55 นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการจรรยาบรรณพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
  (1) ลาออก 
  (2) สมาชิกภาพสิ้นสุดลงตามมาตรา 14 
  (3) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา 53 วรรคสอง  
  (4) สภาสถาปนิกมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนสมาชิกที่มา
ประชุม 
 มาตรา 56 เมื่อตำแหน่งกรรมการจรรยาบรรณว่างลงก่อนครบวาระ ให้คณะกรรมการดำเนินการ
แต่งตั้งแทน ตำแหน่งที่ว่าง เว้นแต่วาระของกรรมการจรรยาบรรณเหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวัน คณะกรรมการจะ
ดำเนินการแต่งตั้งแทนตำแหน่ง ที่ว่าง หรือไม่ก็ได้ 
 ให้กรรมการจรรยาบรรณซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งแทนอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของ

ผู้ซึ่งตนแทน  

 มาตรา 57 คณะกรรมการจรรยาบรรณมีอำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัย กรณีท่ีมีการกล่าวหาว่าผู้ได้รับ

ใบอนุญาตประพฤติผิดจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสถาปัตยกรรม 

 วิธีพิจารณาและวินิจฉัยของคณะกรรมการจรรยาบรรณ ให้เป็นไปตามระเบียบของคณะกรรมการ 

 มาตรา 58 คณะกรรมการจรรยาบรรณจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่าง

ใดอย่างหนึ่ง แทนคณะกรรมการจรรยาบรรณได้ 

 การปฏิบัติการของคณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามระเบียบของคณะกรรมการ 

 มาตรา 59 ในการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ของคณะกรรมการจรรยาบรรณ และคณะอนุกรรมการ ซึ่ ง

คณะกรรมการจรรยาบรรณแต่งตั้ง ให้กรรมการจรรยาบรรณและอนุกรรมการ มีอำนาจออกคำสั่งเป็นหนังสือ

ให้บุคคลซึ่งเกี่ยวข้องมาให้ถ้อยคำ หรือส่งเอกสารหรือวัตถุใด ๆ เพ่ือประโยชน์แก่การพิจารณา แต่ถ้าเป็นการมี

คำสั่งต่อบุคคลซึ่งมิใช่ผู้ได้รับใบอนุญาตจะต้อง ได้รับความเห็นชอบจากสภานายกพิเศษหรือผู้ซึ่งสภานายก

พิเศษมอบหมาย 

 ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้กรรมการจรรยาบรรณหรืออนุกรรมการเป็นเจ้าพนักงาน

ตามประมวลกฎหมายอาญา 

 มาตรา 60 ให้ประธานกรรมการจรรยาบรรณมีหนังสือแจ้งข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษพร้อมทั้งส่ง

สําเนาเรื่องที ่กล่าวหาหรือกล่าวโทษให้ผู้ได้รับใบอนุญาตซึ่งถูกกล่าวหาหรือถูกกล่าวโทษล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสิบ

ห้าวันก่อนเริ่มพิจารณา  

 ผู้ถูกกล่าวหาหรือถูกกล่าวโทษมีสิทธิทำคำชี้แจงหรือนำพยานหลักฐานใด ๆ ส่งให้คณะกรรมการ

จรรยาบรรณหรือคณะอนุกรรมการซึ่งคณะกรรมการจรรยาบรรณแต่งตั้ งภายในสิบห้าวันนับแต่วันได้รับแจ้ง

จากประธานกรรมการจรรยาบรรณหรือภายในเวลาที่คณะกรรมการจรรยาบรรณกำหนด 
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 มาตรา 61 คณะกรรมการจรรยาบรรณมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

  (1) ยกข้อกล่าวหา 

  (2) ดักเดือน 

  (3) ภาคทัณฑ์ 

  (4) พักใช้ใบอนุญาตมีกำหนดเวลาตามที่เห็นสมควร แต่ไม่เกินห้าปี 

  (5) เพิกถอนใบอนุญาต 

 มาตรา 62 ผู้ได้รับใบอนุญาตซึ่งคณะกรรมการจรรยาบรรณวินิจฉัยชี้ขาดตามมาตรา 61(2) (3) (4) 

หรือ (5) อาจ อุทธรณ์คำวินิจฉัยชี้ขาดต่อคณะกรรมการได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับแจ้งคำวินิจฉัย  

 การอุทธรณ์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในข้อบังคับสภาสถาปนิก 

 คำวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการให้ทำเป็นคำสั่งสภาสถาปนิกพร้อมด้วยเหตุผลของการวินิจฉัยชี้ขาด

และให้ถือ 

เป็นที่สุด 

 มาตรา 63 ห้ามมิให้ผู้ได้รับใบอนุญาตซึ่งอยู่ในระหว่างถูกสั่งพักใช้ ใบอนุญาตผู้ใดประกอบวิชาชีพ

สถาปัตยกรรม ควบคุมหรือแสดงด้วยวิธีใด ๆ ให้ผู ้อื ่นเข้าใจว่าตนมีสิทธิหรือพร้อมจะประกอบวิชาชีพ

สถาปัตยกรรมควบคุมนับแต่วันที่ทราบ คำสั่งสภาสถาปนิกที่สั่งพักใช้ใบอนุญาตนั้น 

 มาตรา 64 ผู้ได้รับใบอนุญาตซึ่งอยู่ในระหว่างถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาตผู้ใดกระทำการฝ่าฝืนตามมาตรา 

63 ให้สภา สถาปนิกมีมติเพิกถอนใบอนุญาตของผู้นั้นนับแต่วันที่ศาลพิพากษาถึงท่ีสุด 

 มาตรา 65 ผู้ได้รับใบอนุญาตซึ่งถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตจะยื่นขอรับใบอนุญาตอีกไม่ได้จนกว่าจะพ้น

ห้าปีนับแตว่ันที่ถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต 

 ในกรณีที่ผู้ถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตเป็นนิติบุคคล ให้มีผลเป็นการเพิกถอนใบอนุญาตของผู้เป็นหุ้นส่วน
ของห้าง หุ้นส่วน กรรมการของบริษัท ผู้บริหารของนิติบุคคล และพนักงานหรือลูกจ้างของห้างหุ้นส่วนหรือ
บริษัทหรือนิติบุคคลที่มีส่วน ร่วมในการกระทำอันเป็นเหตุให้ห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทหรือนิติบุคคลนั้นถูกเพิก
ถอนใบอนุญาต และห้ามมิให้บุคคลดังกล่าวเป็น หุ้นส่วนของห้างหุ้นส่วน กรรมการของบริษัท ผู้บริหารของนิติ
บุคคล ซึ่งได้รับใบอนุญาตตามพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะพ้นห้าปี นับแต่วันที่ถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต 

หมวด 7 
การกำกับดูแล 

 มาตรา 66 ให้รัฐมนตรีมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (1) กำกับดูแลการดำเนินงานของสภาสถาปนิกและการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม
ควบคุม 
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  (2) สั่งให้พนักงานเจ้าหน้าที่สอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการดำเนินงานของสภาสถาปนิก 
และการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม 
  (3) สั่งเป็นหนังสือให้กรรมการชี้แจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกิจการของสภาสถาปนิก และจะให้ส่ง
เอกสารเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือรายงานการประชุมของคณะกรรมการก็ได้ 
   (4) สั ่งเป็นหนังสือให้สภาสถาปนิกระงับหรือแก้ไขการกระทำใด ๆ ที ่ปรากฏว่าขัดต่อ
วัตถุประสงค์ของสภาสถาปนิก กฎหมายหรือข้อบังคับสภาสถาปนิก 
 มาตรา 67 เพื่อปฏิบัติการตามคำสั่งของรัฐมนตรีตามมาตรา 66 ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอำนาจออก
คำสั่งเป็น หนังสือให้บุคคลซึ่งเกี่ยวข้องมาให้ถ้อยคำหรือส่งเอกสารหรือวัตถุใด ๆ เพื่อประโยชน์แก่การพิจารณา 
และมีอำนาจเข้าไป ตรวจสอบเอกสารหรือหลักฐานในสำนักงานของสภาสถาปนิก หรือในสถานที่ประกอบ
วิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมได้ใน ระหว่างเวลาทำการ หรือให้บุคคลซึ่งเกี่ยวข้องชี้แจงแก่พนักงานเจ้าหน้าที่
ตามท่ีร้องขอ ทั้งนี้ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
 ในการปฏิบัติการของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้บุคคลซึ่งเกี่ยวข้องอำนวยความสะดวกตาม
สมควร 
 มาตรา 68 ในการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงบัตรประจำตัวต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง บัตร
ประจำตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามแบบที่รัฐมนตรีกำหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 มาตรา 69 เมื ่อปรากฏว่าสภาสถาปนิกไม่ปฏิบัติตามคำสั ่งของรัฐมนตรีตามมาตรา 66 หรือมี
พฤติการณ์แสดงให้ เห็นว่า คณะกรรมการ นายกสภาสถาปนิก หรือกรรมการคนหนึ่งคนใดกระทำการอันผิ ด
วัตถุประสงค์ของสภาสถาปนิก หรือ กระทำการอันเป็นการเสื่อมเสียอย่างร้ายแรงแก่สภาสถาปนิก ให้รัฐมนตรี
โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีมีอำนาจสั่งให้คณะกรรมการ นายกสภาสถาปนิก หรือกรรมการคนนั้นพ้นจากตำแหน่ง 
ในกรณีที่รัฐมนตรีจะมีคำสั่งตามวรรคหนึ่ง ให้รัฐมนตรีแต่งตั้งสมาชิกสามัญจำนวนห้าคน เป็นคณะกรรมการ 
สอบสวน คณะกรรมการสอบสวนต้องรีบหาการสอบสวนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว แล้วเสนอสำนวนการสอบสวน
พร้อมทั้งความเห็น ต่อรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาสั่งการคำสั่งของรัฐมนตรีให้ถือเป็นที่สุด 
 มาตรา 70 ในกรณีที่รัฐมนตรีมีคำสั่งตามมาตรา 69 ให้กรรมการทั้งคณะของสภาสถาปนิกพ้นจาก
ตำแหน่ง ให้ รัฐมนตรีแต่งตั้งบุคคลจากสมาชิกสามัญของสภาสถาปนิกเท่ากับจำนวนกรรมการที่จะมีได้ตาม
มาตรา 24 เป็นกรรมการชั่วคราว แทนกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งในวันเดียวกันกับวันที่รัฐมนตรีมีคำสั่งให้
กรรมการพ้นจากตำแหน่ง 
 ให้กรรมการชั่วคราวตามวรรคหนึ่ง มีอำนาจหน้าที่ปฏิบัติการเพียงเท่าที่จำเป็น และดำเนินการภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่รัฐมนตรีมีคำสั่งแต่งตั้งกรรมการชั่วคราว เพื่อให้มีการเลือกตั้งและแต่งตั้งกรรมการใหม่
ตามมาตรา 24  
 เมื่อกรรมการใหม่เข้ารับหน้าที่แล้ว ให้กรรมการชั่วคราวซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งพ้นจากตำแหน่ง 
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หมวด 8 
บทกำหนดโทษ 

 มาตรา 71 ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 45 หรือมาตรา 63 ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกินหก
หมื่นบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 
 มาตรา 72 ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 47 ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหนึ่งปีหรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท หรือ
ทั้งจำทั้งปรับ 
 มาตรา 73 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของคณะกรรมการจรรยาบรรณหรือคณะอนุกรรมการตามมาตรา 
59 หรือ พนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา 67 ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งพันบาท 
หรือทั้งจำท้ังปรับ 
 มาตรา 74 ในกรณีที่ผู้กระทำความผิดเป็นนิติบุคคล ถ้าการกระทำความผิดของนิติบุคคลนั้นเกิดจาก
การสั่งการ หรือการกระทำของกรรมการ หรือผู้จัดการ หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงานของนิติ
บุคคลนั้น หรือในกรณีที่บุคคล ดังกล่าวมีหน้าที่ต้องสั่งการหรือกระทำการและละเว้นไม่สั่งการหรือไม่กระทำ
การจนเป็นเหตุให้นิติบุคคลนั้นกระทำความผิด ผู้ นั้นต้องรับโทษตามที่บัญญัติไว้สำหรับความผิดนั้น และ
สำหรับนิติบุคคลต้องระวางโทษปรับไม่เกินสิบเท่าของอัตราโทษปรับ สําหรับความผิดนั้นด้วย 

บทเฉพาะกาล 
 มาตรา 75 ให้คณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมตามพระราชบัญญัติวิชาชีพ
สถาปัตยกรรม พ.ศ. 2508 ปฏิบัติหน้าที ่คณะกรรมการตามพระราชบัญญัตินี ้ไปพลางก่อนจนกว่าจะมี
คณะกรรมการตามมาตรา 24 และให้มี อำนาจออกข้อบังคับสภาสถาปนิกตามมาตรา 8(6) เท่าท่ีจำเป็น เพ่ือใช้
เป็นการชั่วคราว ข้อบังคับดังกล่าวให้มีผลใช้บังคับ จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงข้อบังคับนั้น ทั้งนี้ โดยไม่ให้นำ
มาตรา 43 และมาตรา 44 มาใช้บังคับ 
 ให้สำนักงาน ก.ส. ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม พ.ศ. 2508 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานสภา
สถาปนิกตาม มาตรา 39 และให้นายทะเบียน ก.ส. ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม พ.ศ. 2508 
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสำนักงานสภา สถาปนิกตามมาตรา 42 เป็นการชั่วคราวไปจนกว่าสำนักงานสภาสถาปนิก
จะมีบุคคลปฏิบัติหน้าที่ แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน นับแต่วันเริ่มวาระของการอยู่ในตำแหน่ง
คณะกรรมการตามมาตรา 25 
 ในวาระแรกมิให้นำความในมาตรา 27(1) มาใช้บังคับแก่สถาปนิกสาขาสถาปัตยกรรมผังเมือง สาขาภูมิ 
สถาปัตยกรรม และสาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ ที่มีวุฒิและผลงานไม่น้อยกว่า 10 ปี ตาม
เงื่อนไขที่ ก.ส. ตาม พระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม พ.ศ. 2508 กำหนด 
 การเลือกตั้งและแต่งตั้งกรรมการตามมาตรา 24 ให้กระทำให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับ
แต่วันที่ พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
 มาตรา 76 ให้ผู้ซึ่งได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม ประเภทภาคีสถาปนิก 
สามัญ สถาปนิก และวุฒิสถาปนิกตามพระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม พ.ศ. 2508 อยู่แล้วในวันที่
พระราชบัญญัตินี้ประกาศใน ราชกิจจานุเบกษา เป็นสมาชิกสามัญของสภาสถาปนิกตามพระราชบัญญัตินี้ 
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 ให้ผ ู ้ได ้ร ับใบอนุญาตประกอบวิชาช ีพสถาปัตยกรรมควบคุม ประเภทใบอนุญาตพิเศษตาม
พระราชบัญญัติวิชาชีพ สถาปัตยกรรม พ.ศ. 2508 อยู่แล้ว ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เป็นสมาชิกวิสามัญของสภาสถาปนิก ตามพระราชบัญญัตินี้ 
 เมื่อพ้นกำหนดเวลาตามใบอนุญาตหรือพ้นกำหนดสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ แล้วแต่
กำหนด ระยะเวลาใดจะยาวกว่า ให้สมาชิกภาพของสมาชิกตามวรรคหนึ่งและวรรคสองเป็นอันสิ้นสุดลง เว้นแต่
จะสมัครและได้เป็น สมาชิกของสภาสถาปนิกตามพระราชบัญญัตินี้ 
 ให้ถือว่าปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรที ่คณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมตาม พระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม พ.ศ. 2508 ได้รับรองแล้วเป็นปริญญา อนุปริญญา 
หรือประกาศนียบัตรที่สภาสถาปนิก ให้การรับรองตามมาตรา 8(3) 
 มาตรา 77 ให้ผู้ซึ่งได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมประเภทวุฒิสถาปนิก 
สามัญ สถาปนิก ภาคีสถาปนิก หรือใบอนุญาตพิเศษตามพระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม พ.ศ. 2508 และ
ใบอนุญาตนั้นยังคง ใช้ได้ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมระดับ วุฒิสถาปนิก สามัญสถาปนิก ภาคีสถาปนิก หรือภาคีสถาปนิกพิเศษตาม
พระราชบัญญัตินี้ แล้วแต่กรณี 
 เพื ่อประโยชน์ตามมาตรา 27 (1) ให้ถือว่ากำหนดเวลาที ่ได้รับใบอนุญาตเป็นผู ้ประกอบวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมควบคุม ประเภทสามัญสถาปนิก ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม พ.ศ. 2508 เป็น
กำหนดเวลาที่ได้รับใบอนุญาตระดับสามัญ สถาปนิกตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา 78 ค่าขอรับใบอนุญาตซึ่งได้ยื ่นไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี ้ใช้บังคับให้ดำเนินการต่อไป
จนกว่าจะแล้ว เสร็จ โดยให้ถือว่าเป็นการดำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในสองร้อยสี่สิบวันนับแต่วันที่ พระราชบัญญัตินี ้ใช้บังคับ หากพ้นกำหนดเวลาดังกล่าว ให้พิจารณา
ดำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 ให้ถือว่าผู้ที ่ได้รับใบอนุญาตตามความในวรรคก่อนเป็นสมาชิกสามัญหรือสมาชิกวิสามัญของสภา
สถาปนิกตามความในมาตรา 76 โดยอนุโลม 
 มาตรา 79 ในระหว่างที่ยังมิได้ออกกฎกระทรวง ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศเพื่อปฏิบัติการตาม 
พระราชบัญญัตินี ้ ให้นำกฎกระทรวง ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติวิชาชีพ
สถาปัตยกรรม พ.ศ. 2508 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 มาตรา 80 ให้ถือว่าการกระทำผิดมรรยาทหรือข้อกำหนดและเงื ่อนไขในการประกอบวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมควบคุม ตามพระราชบัญญัติว ิชาชีพสถาปัตยกรรม พ.ศ. 2508 ซึ ่งได้กระทำก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับและยังไม่มีการ ดำเนินการตามพระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปั ตยกรรม พ.ศ. 2508 
เป็นการประพฤติผิดจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพสถาปัตยกรรม ตามพระราชบัญญัตินี้ และการดำเนินการต่อไปให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ในกรณีที่มีการดำเนินการกับผู้กระทำผิดมรรยาท หรือข้อกำหนดและเงื่อนไขใน
การประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม ควบคุมก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าการดำเนินการดังกล่าว
เป็นการดำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ และการ ดำเนินการต่อไปให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
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บทที่ 4 

ขั้นตอนและเทคนิคในการปฏิบัติงาน 
 
4.1 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 4.1.1 ตารางขั้นตอนออกแบบงานสถาปัตยกรรม  
   

แผนภูมิ (Flowchart) ขั้นตอน / วิธีดำเนินการ เอกสารที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระยะเวลา

มากหรอืนอ้ย
ขึ้นอยูก่ับ
ภาระงาน

ในช่วงนัน้ๆ 

 - บันทึกจากหน่วยงาน หรือ 
คณะต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ 

- บันทึกข้อความ 2-3 วัน 

 - หัวหน้างานแจกจ ่ายงาน 

ตามความถนัดของบุคคล 

- บันทึกข้อความ 1-2 วัน 

 - เข้าสอบถามพูดคุย ถึงความ
ต้องการของเจ้าของโครงการ 

- บันทึกข้อความ 1-7 วัน 

 - สำรวจพื้นที่ ที่จะปรับปรุงว่า
มีความเป็นไปได้ไหม 

 5-7 วัน 

 - เริ่มต้นทำแบบร่าง เพื่อเสนอ
ต่อเจ้าของโครงการ 

- รูปถ่ายต่างๆ 7-14 วัน 

  - แบบร่างต่างๆ 1-2 วัน 

 - เริม่ต้นทำแบบจริง ถ้าเป็น
งานโครงสร้างส่งวิศวกรคำนวน 

- แบบร่างต่างๆ 7-60 วัน 

 - ประมาณราคาจากแบบ
ก่อสร้างทีเ่รยีบรอ้ยแล้ว 

- แบบจริง 7-15 วัน 

 - ส่งมอบงานให้กับเจ้าของ
โครงการ 

- แบบจริง 
- ประมาณราคา 

1-2 วัน 
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แผนผังประกอบที่ 4.1 : ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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4.2 ขั้นตอนของงานออกแบบสถาปัตยกรรม  
 4.2.1 การเตรียมการก่อนออกแบบ เป็นขั้นตอนการสร้างความเข้าใจร่วมกันของทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้อง
เพื่อนําไปใช้เป็นแนวทางการออกแบบ สถาปนิกรับผิดชอบเฉพาะการจัดหมวดหมู่และวิเคราะห์ข้อมูลที่  
จัดเตรียมโดยเจ้าของโครงการ ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาขั้นพ้ืนฐานดังนี้  
  ก) วัตถุประสงค์เงื่อนไข เวลา งบประมาณ ความต้องการต่างๆ และพ้ืนที่ใช้สอย ด้วยข้อมูลที่
เจ้าของโครงการเป็นผู้จัดให้  
  ข) ข้อมูลเกี่ยวกับขอบเขตที่ดิน ผังบริเวณ เช่นระดับถนน ความลาดชันของพ้ืนที่ ลักษณะทาง
กายภาพ  
  ค) ข้อกฎหมาย : กฎหมายเบื้องต้นที่เกี ่ยวข้อง เช่น ผังเมือง อาคาร การก่อสร้าง  ที่ดิน 
สิ่งแวดล้อม ที่สถาปนิกเป็นผู้นําเสนอเพ่ือพิจารณาร่วมกัน  
  ง) เค้าโครงงานโครงการ ความต้องการ ประโยชน์ใช้สอย และสร้างแนวความคิด  ในการ
ออกแบบ เมื่อเจ้าของได้รับงาน และเห็นชอบงานในขั้นตอนนี้ จึงให้ดำเนินงานในขั้นตอนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4.2.2 การออกแบบร่าง เป็นขั้นตอนของช่วงการออกแบบครั้งที่๑ เพื่อหาข้อสรุปลักษณะ  รูปแบบ
สถาปัตยกรรมเบื้องต้น โดยการนําข้อสรุปจากงานใน 4.2.1 หรือช่วงการเตรียมการก่อนออกแบบ มาเป็นแนว
ทางการวางแนวความคิดหลักของงานออกแบบสถาปัตยกรรม และพัฒนาขึ้นเป็นแบบร่างซึ่งแสดงให้เห็น  
ลักษณะ สัดส่วน ขนาด ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบทางสถาปัตยกรรม และวัสดุโดยสังเขป รวมไปถึงการ  

ภาพประกอบที ่4.1 : พูดคุยสอบถาม และเข้าสำรวจก่อนทำการออกแบบ 
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ประมาณค่าก่อสร้างเบื้องต้น นําเสนอต่อผู้ว่าจ้าง ทั้งนี้อาจมีการแก้ไขปรับปรุงจนกระทั่งได้ข้อสรุปเป็นแบบร่าง 
สุดท้าย งานที่สถาปนิกควรจัดทําในขั้นตอนนี้อย่างน้อยควรประกอบด้วย  
  ก) แบบร่างผังบริเวณ แสดงความสัมพันธ์ของอาคาร หรือกลุ่มอาคารกับอาคารเดิมหรือ  
บริเวณข้างเคียง รวมถึงสาธารณูปโภค การจราจรและเส้นทางสัญจรต่างๆ  
  ข) แบบร่างตัวอาคาร ประกอบด้วย แบบแปลนผังพื ้นเบื ้องต้นทุกชั ้น รูปด้าน รูปตัด 
โดยสังเขป และใช้มาตรส่วนที่เหมาะสม  
  ค) เอกสารอื่นๆ เพ่ือความเข้าใจ  
  ง) ทัศนียภาพหรือหุ่นจําลองโดยสังเขป  
  จ) การประมาณราคาค่าก่อสร้างเบื้องต้น เมื่อเจ้าของงานได้รับงานและเห็นชอบงานใน
ขั้นตอนนี้จึงให้ดําเนินงานในขั้นตอนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 4.2.3 การพัฒนารูปแบบ เป็นขั้นตอนการพัฒนางานออกแบบทั้งทางสถาปัตยกรรม โครงสร้างอาคาร 
และงานระบบ ซึ ่งอาจมีการปรับเปลี่ยนงานออกแบบให้สอดคล้องกับข้อมูล และ/หรือ ความต้องการที่
เปลี่ยนไปจากการปรับปรุงงานออกแบบร่าง จนกระทั่งได้ข้อสรุปเป็นแบบพัฒนาสุดท้าย งานที่สถาปนิกควร
จัดทําในขั้นตอนนี้อย่างน้อยควรประกอบด้วย  
 

ภาพประกอบที ่4.2 : ตัวอย่างการทำแบบร่าง 

ภาพประกอบที ่4.3 : ตัวอย่างการหุ่นจำลอง 
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  ก) ผังบริเวณ แสดงตําแหน่งอาคารหรือกลุ่มอาคาร ถนน ลานจอดรถและส่วนประกอบ ที่
สําคัญอ่ืนๆ ภายในบริเวณซึ่งได้รับการปรับปรุงแล้ว  
  ข) แบบแปลนผังพื ้นอาคารทุกชั ้น รูปด้าน รูปดัด ที ่ได้รับการปรับปรุงแล้วโดย แสดง  
องค์ประกอบสําคัญต่างๆ เช่น ตําแหน่งและขนาดของเสา ผนัง ช่องเปิด ช่องเปิดท่องานระบบวิศวกรรม
ประกอบ อาคาร รวมถึงระยะ ความสูงที่จําเป็นต่างๆ โดยใช้มาตราส่วนที่เหมาะสม  
  ค) แนวทางการเลือกใช้วัสดุในส่วนสําคัญต่างๆของอาคาร  
  ง) แบบขยายรายละเอียดและเอกสารอื่นๆ ที่จําเป็นเพื่อประกอบความเข้าใจ  
  จ) การประมาณราคาค่าก่อสร้างให้สอดคล้องกับการเปลี่ยน แปลงในขั้นตอนการ  ออกแบบ
ร่าง  
  ฉ) ทัศนียภาพหรือหุ่นจําลองโดยสังเขป กรณีงานที่ไม่มีความซับซ้อนมาก การพัฒนางาน
ออกแบบนี้อาจผนวกอยู่กับงานในข้ันตอนการ ออกแบบร่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที ่4.4 : เร่ิมกระบวนการทำแบบจริง 

ภาพประกอบที ่4.5 : ทำ ปร.4 ปร.5 ปร.6 เพื่อประมาณ

ราคา 
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 4.2.4 การจัดทําแบบและเอกสารประกอบแบบก่อสร้าง เป็นขั้นตอนการจัดทําแบบและ เอกสาร
ประกอบแบบก่อสร้างที่สถาปนิกจัดทําขึ้นจากรูปแบบสถาปัตยกรรมที่ได้ผ่านขั้นตอนออกแบบใน 4.2.2 และ
ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบใน 4.2.3 แล้ว และพร้อมที่จะนําเอกสารและแบบก่อสร้างนั้นไปทําการก่อสร้าง 
 แบบก่อสร้างและเอกสารประกอบแบบก่อสร้าง เป็นการจัดทําแบบก่อสร้าง และรายการประกอบแบบ
ก่อสร้าง (Construction Specification) ของงานสถาปัตยกรรม วิศวกรรมทุกสาขาที่เกี่ยวข้อง ตามขอบเขต
งานและข้อตกลง โดยมีข้อมูลและรายละเอียดเพิ่มเติมให้เพียงพอสําหรับการคิดราคาและการก่อสร้าง  ที่มี
คุณภาพ ได้มาตรฐาน และเหมาะสมกับประเภทงานนั้นๆ แบบและเอกสารสําหรับการก่อสร้างนี้ต้องมีข้อมูล 
ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพใช้สื่อสารกับผู้เกี่ยวข้องฝ่ายต่างๆ ได้กรณีที่เป็นงานก่อสร้างในประเทศไทย ให้ใช้  
ภาษาไทยเป็นภาษาหลักของแบบก่อสร้างและเอกสารประกอบแบบก่อสร้าง แบบและเอกสารที่สถาปนิก 
จัดทําใน ขั้นตอนนี้อย่างน้อยต้องประกอบด้วย  
  ก) แบบแสดงผังบริเวณ และระบบสาธารณูปโภคในบริเวณก่อสร้างอาคารและส่วนเชื่อมต่อ
กับ บริเวณก่อสร้าง  
  ข) แบบแปลนผังพื้นอาคารทุกชั้น โดยใช้มาตราส่วนไม่เล็กกว่า ๑:๑๐๐  
  ค) แบบแสดงรูปด้านทั้ง ๔ ด้าน โดยใช้มาตราส่วนไม่เล็กกว่า ๑:๑๐๐  
  ง) แบบแสดงรูปตัดอย่างน้อย ๒ รูป โดยใช้มาตราส่วนไม่เล็กกว่า ๑:๑๐๐  
  จ) แบบแสดงรายละเอียดและแบบขยายที่จําเป็น โดยใช้มาตราส่วนไม่เล็กกว่า ๑:๒๐  
  ฉ) รายการประกอบแบบก่อสร้างเพื่อกําหนดเงื่อนไข มาตรฐาน วิธีการ และวัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ ที่ใช้ในการก่อสร้าง  
  ช) เอกสารประกอบอื่นๆ  
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4.3 โปรแกรมท่ีใช้ในการออกแบบ 
 หากย้อนกลับไปในสมัยที่ยังไม่มีคอมพิวเตอร์ การนำเสนอแบบสถาปัตยกรรมทั้งหมดจำเป็นที่จะต้อง
ใช้อุปกรณ์ในการเขียนแบบมากมาย ไม่ว่าจะเป็น ปากกาก ดินสอ สี ไม้สเกล และอุปกรณ์อื่นๆ ต่อมาหลังจาก
การมาถึงของคอมพิวเตอร์ ทำให้มีตัวช่วยเหลือมากมาย ที่ทำให้การทำงานของสถาปนิกรวดเร็ว สะดวก เป็น
ระเบียบมากยิ่งขึ้น โดยโปรแกรมหลักๆที่ใช้กันอย่างแพร่หลาย มีดังต่อไปนี้ 
 
 4.3.1 โปรแกรมออโต้แคด (Auto CAD) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที ่4.7 : ภาพไอคอนโปรแกรม 

ภาพประกอบที ่4.8 : ภาพตัวอยา่งภายในโปรแกรม AutoCad 
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ภาพประกอบที ่4.9 : ภาพตัวอยา่งหลังจากเสร็จสิ้น AutoCAD 
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 4.3.2 โปรแกรมสเก็ตอัพ (SketchUP) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที ่4.10 : ภาพไอคอนโปรแกรม SketchUP 

ภาพประกอบที ่4.11 : ภาพตัวอย่างภายในโปรแกรม SketchUP 
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ภาพประกอบที ่4.12 : ภาพตัวอย่างหลงัจากเสร็จสิ้น SketchUP 
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บทที่ 5 

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไขพัฒนา 
 

5.1 ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 5.1.1 ในการทำงานออกแบบนั้นจำเป็นต้องให้เวลาอย่างมากในการทำแบบในแต่ละขั้นตอน จึงทำให้มี
ปัญหางานล่าช้าอยู่ตลอดเวลา  
 5.1.2 ความต้องการออกแบบของหน่วยงานและคณะต่างๆ บางครั้งมาพร้อมๆกัน ทำให้ ไม่สามารถ
บริการได้ทั่วถึง จึงเป็นเหตุให้ทางหน่วยงานหรือคณะ ต้องไปจ้างคนนอกเข้ามาทำแบบ  
 5.1.3 การทำงานปรับปรุงนั้นบางครั้งไม่สามารถ รื้อหรือเข้าถึงจุดที่ยากแก่การเข้าถึงได้ เช่น งาน
ระบบใต้ฝา ช่องงานระบบต่างๆ หรือ นอกอาคารที่ต้องปีนออกไป เป็นต้น จึงทำให้ในบางที่เวลาก่อสร้างจริง
มักพบกับปัญหาต่างๆ ที่ตามมา 
 
5.2 แนวทางการแก้ปัญหา 
 5.2.1 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน ตัดขั้นตอนการทำงานบางอย่างที่ไม่จำเป็น และไม่กระทบกับ
การออกแบบออกไป เพ่ือย่นระยะเวลาในการทำงานให้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 5.2.2 จัดลำดับความสำคัญของงานที่เข้ามา เพ่ือให้เป็นประโยชน์แก่มหาวิทยามากที่สุด 
 5.2.3 ให้ผู้ที่เชียวชาญ มีความพร้อม ทั้งในด้านเครื่องมือและความสามารถเข้ามาช่วยตรวจสอบ 
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ภาคผนวก 
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ตัวอย่างงานบางส่วนที่เคยออกแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาคาร วิทยาศาสตร์ ห้องประชุม อาคารวิทยาศาสตร์ 

สำนักงาน วิทยาการจัดการ สำนักงาน วิทยาการจัดการ 

ห้องสมุด วิทยาการจัดการ ห้องสมุด วิทยาการจัดการ 

ห้องทำงาน วิทยาการจัดการ ห้องประชุม วิทยาการจัดการ 
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ห้องประชุม ครุศาสตร์ อาคารครุศาสตร์ 

ห้องประชุม ครุศาสตร์ ป้ายคณะครุศาสตร์ 

ห้องประชุม อาคารต้นน้ำ ห้องประชุม อาคาร 15 

สะพานยา่นมันทร ี โรงเก็บพัสดุ 
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ห้องสมุด วิทยบริการ ห้องสมุด วิทยบริการ 

ห้องสมุด วิทยบริการ ห้องสมุด วิทยบริการ 

ห้องสมุด วิทยบริการ ห้องสมุด วิทยบริการ 

ห้องสมุด วิทยบริการ ห้องสมุด วิทยบริการ 
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ห้องประชุม ครุศาสตร์ สโมสรนักศึกษา ครุศาสตร์ 

อาคารต้นน้ำ 

ห้องน้ำหอประชุม ม.ใน 
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ห้องประชุมสภาอาคาร 10 ย่านมัทร ี

ห้องประชาสัมพันธ์ ยา่นมัทร ี ห้องน้ำข้างสนามบอล 
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ตัวอย่างบันทึกข้อความบางส่วนที่ได้รับมอบหมาย 
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บรรณานุกรม 

 
- พระราชบัญญัติ สถาปนิก พ.ศ. 2543 ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. ให้ไว้ ณ วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2543 
- www.nsru.ac.th 
- www.asa.or.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nsru.ac.th/
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