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สวนท่ี 1 

บทนํา 
 

ประวัติความเปนมาสํานักงานอธิการบดี 
สํานักงานอธิการบดี เปนหนวยงานท่ีเปนศูนยกลางการใหบริการและการบริหารของ

มหาวิทยาลัยฯ จึงเปนหนวยงานท่ีจําเปนตองมีการประสานงานกับบุคลากรในทุกฝาย ทุกหนวยงานของ
มหาวิทยาลัยฯ ไมวาจะเปนผูบริหาร อาจารย ขาราชการ บุคลากร นักศึกษา และผูมาติดตองาน จึงเปน
หนวยงานท่ีจัดตั้งควบคูกับมหาวิทยาลัยมาโดยตลอด ตั้งแตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคยังเปนโรงเรียน
ฝกหัดครู วิทยาลัยครู สถาบันราชภัฏ และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคตามลําดับ 
  แตเดิม สํานักงานอธิการบดีเปนเพียงฝาย “ฝายธุรการ”ของโรงเรียนฝกหัดครูนครสวรรค 
ตอมาโรงเรียนฝกหัดครูไดเปลี่ยนมาเปนวิทยาลัยครูนครสวรรค ฝายธุรการจึงเปลี่ยนมาเปน “สํานักงาน
อธิการบดี” โดยแบงงานและหนาท่ีออกเปน 11 ฝาย ไดแก  ฝายเลขานุการ   ฝายธุรการ  ฝายการ
เจาหนาท่ี  ฝายการเงิน  ฝายพัสดุ 
ฝายยานพาหนะ  ฝายอนามัยและสุขาภิบาล ฝายอาคารสถานท่ี  ฝายสวัสดิการ  ฝายประชาสัมพันธ และ
ฝายเอกสารการพิมพ 

ตอมาในป พ.ศ. 2538 มีการประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ วิทยาลัยครู
นครสวรรคจึงไดรับยกฐานะเปนสถาบันราชภัฏนครสวรรค สํานักงานอธิการบดีจึงเปน “สํานักงาน
อธิการบดี” จนถึงปจจุบัน 
  ถึงแมวา “สํานักงานอธิการบดี” จะมีการเปลี่ยนแปลงชื่อและจัดระบบโครงสราง
หนวยงานใหมสํานักงานอธิการบดีก็ยังคงเปนหนวยงานกลางท่ีทําหนาท่ีใหบริการ สนับสนุนงานบริหาร
และประสานงานวิชาการในทุก ๆ ดาน ใหมีคุณภาพเพ่ือความกาวหนาของมหาวิทยาลัยสืบตอไป 

ในป พ.ศ. 2548-2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางใหม
ตามกฎกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548   ทําใหโครงสรางภายในสํานักงานอธิการบดีเปลี่ยนไป
จากการรวมหนวยงาน  ซ่ึงเคยมีเทียบเทาคณะอยูในขณะนั้น  จํานวน 3 หนวยงานเขาดวยกัน ไดแก  
สํานักงานอธิการบดี  สํานักวางแผนและพัฒนา  และสํานักกิจการนักศึกษา  ซ่ึงปจจุบันสํานักงาน
อธิการบดีโดยประกอบดวย 3 ดังนี้ 
  1. กองกลาง    
  2. กองนโยบายและแผน 
  3. กองพัฒนานักศึกษา 
และแตละกองแบงเปนกลุมงาน รวมกันท้ังสิ้น  16 กลุมงาน  ดังนี้   

สังกัด กองกลาง  ไดแก 
1. กลุมงานธุรการและงานประชุม 
2. กลุมงานเลขานุการและพิธีการ 
3. กลุมงานการเจาหนาท่ี 
4. กลุมงานคลัง 
5. กลุมงานพัสดุ 
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6. กลุมงานประชาสัมพันธ 
7. กลุมงานทรัพยสินและรายได 
8. กลุมงานอาคารสถานท่ีและบริการ 

สังกัด กองนโยบายและแผน  ไดแก 
  1. กลุมงานบริหารกองนโยบายและแผน 
  2. กลุมงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ 
  3. กลุมงานวิเทศสัมพันธ 

สังกัด กองพัฒนานักศึกษา ไดแก 
  1. กลุมงานบริหารท่ัวไปและบริการนักศึกษา 

2. กลุมงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
3. กลุมงานกีฬาและนันทนาการ 
4. กลุมงานแนะแนวและทุนการศึกษา 
5. กลุมงานศูนยพยาบาลและสงเสริมสุขภาพ 

สํานักงานอธิการบดีมีจํานวนบุคลากรท้ังหมด  222 คน  โดยจําแนกบุคลากรในสังกัด
สํานักงานอธิการบดี  ซ่ึงประกอบดวย บุคลากรฝายบริหาร  อันไดแก ขาราชการพลเรือน จํานวน 5 คน
คณาจารย  จํานวน 11 คน  บุคลากรประจําสํานักงาน อันไดแก  ลูกจางประจํา จํานวน  4 คน พนักงาน
ราชการ จํานวน  8 คน  พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนสายวิชาการ จํานวน 51 คน ลูกจางชั่วคราว 
จํานวน  8 คน และบุคลากรสายบริการ  อันไดแก  ลูกจางประจํา จํานวน 3 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 
สายสนับสนุนวิชาการ งานบริการ  จํานวน 77 คน ลูกจางชั่วคราว จํานวน  55 คน   
      

(ขอมูลบุคลากรสํานักงานอธิการบดี ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2564  ไมรวมหนวยงานในสังกัด อัน ไดแก สํานักงานสภา
มหาวิทยาลยั และ หนวยงานตรวจสอบภายใน) 

 
ทําเนียบผูบริหารสํานักงานอธิการบดี 

ระยะเวลา ช่ือ – นามสกุล 

2538 - 2540 ผศ.กมล  การุณอุทัย 

2541 - 2544 ผศ.จาํลอง ลือชา 

2545 - 2548 ผศ.สมชาย พลานนท 

2548 ผศ.สุวรรณ คงมี 

2548 ผศ.ปรีชา สนธิรักษ 

2548 - 2555 นายเฉลิมเกียรติ ปรัชญาพันธ 

2556 - ปจจุบัน 
นายมงคล  แพทองคํา 
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี
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คณะผูบริหารสํานักงานอธิการบดี ปจจุบัน 

ลําดับท่ี ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

1 นายมงคล           แพทองคํา ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

2 อาจารยปรัศนีย    นัยนานนท รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา 

3 นางสุกัญญา        มีวงษ             ผูอํานวยการกองกลาง 

4 นางนภัสนันท      บัวแกว ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

5 นางพรทิพย        บัวประทุม รักษาการในตําแหนงหัวหนากลุมงานธุรการและงานประชุม 

6 อาจารยชนันทิพย  จันทรโสภา รักษาการในตําแหนงหัวหนากลุมงานเลขานุการและพิธีการ 

7 นางสาวสุพัตรา     ปทมะโสภา หัวหนากลุมงานการเจาหนาที ่

8 นางสาวธนิดา       ยินด ี รักษาการในตําแหนงหัวหนากลุมงานคลงั 

9 นางสาวรัตนาภรณ  ปนใจ รักษาการในตําแหนงหัวหนากลุมงานพสัด ุ

10 นางสาวนฤภร       ศรีบรรเทา รักษาการในตําแหนงหัวหนากลุมงานประชาสัมพนัธ 

11 นายชาญณรงค    แตงนารา รักษาการในตําแหนงหัวหนากลุมงานทรัพยสินและรายได 

12 นายธนวิทย         ฉุนฉํ่า รักษาการในตําแหนงหัวหนากลุมงานอาคารสถานที่และบริการ 

13 นางกัลยา            จูทา รักษาการในตําแหนงหัวหนากลุมงานบริหารกองนโยบายและแผน 

14 - หัวหนากลุมงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ 

15 อาจารยปุณยภา  บุญธรรม รักษาการในตําแหนงหัวหนากลุมงานวิเทศสัมพันธ 

16 - หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไปและบริการนักศึกษา 

17 ผศ.จิตาพัชญ   ไชยสิทธิ ์ รักษาการในตําแหนงหัวหนากลุมงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

18 ผศ.สุทธิกร    แกวทอง รักษาการในตําแหนงหัวหนากลุมงานกีฬาและนันทนาการ 

19 ผศ.ชยภรณ   บุญเรืองศักดิ์ รักษาการในตําแหนงหัวหนางานแนะแนวและทุนการศึกษา 

20 อาจารยชนกานต   สกุลแถว รักษาการในตําแหนงหัวหนางานศูนยพยาบาลและสงเสริมสุขภาพ 

 

 

 

3 
 



โครงสรางองคกร สํานักงานอธิการบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองนโยบายและแผน 

กลุมงานบริหารกองนโยบายและแผน 
- งานวางแผนและนโยบาย 

- งานวิเคราะหงบประมาณและติดตามผล 

- งานสถิติและขอมูลขาวสาร  สารสนเทศ/  วิสัยทศัน 

 กลุมงานวิเทศสัมพันธ 
- งานความรวมมือ ขอตกลง สญัญา กบัหนวยงาน ตางประเทศ 

-  งานติดตอประสานงานเพ่ือการรับ  นักศึกษาและบคุลากร

จากตางประเทศ 

-  งานอํานวยความสะดวกใหแกบุคลากร ในการ 

ไปราชการ  ศกึษาอบรม แลกเปลี่ยน  หรือติดตอกับ

ตางประเทศ 

-  งานสารบรรณ  งบประมาณ  พัสดุ หนังสือเดินทาง 

 วีซา  พิธีการและ การรับรอง 

 กลุมงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ 
- งานมาตรฐานและประกันคณุภาพ  

   สํานักงานอธิการบดี 

- งานมาตรฐานและประกันคณุภาพมหาวิทยาลัย 

 

 

กองกลาง 
 

 กลุมงานธุรการและการประชุม 
 - งานทะเบียนรับ-สงหนังสือราชการ   - งานราง-พิมพ-โตตอบหนังสือราชการ 

 - งานอัดสําเนาและถายเอกสาร           - งานจัดเกบ็เอกสารและสบืคน     

 - งานบริการไปรษณีย                         - งานประชุมสภามหาวิทยาลัย        

 - การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย     - การประชุมอ่ืนๆ 

 กลุมงานเลขานุการและพิธีการ   
 -  งานเลขานุการผูบริหาร       - การประชุมคณาจารยและวิชาการ    

 -  การประกันคุณภาพ               

 กลุมงานการเจาหนาที ่    
 - งานธุรการ         - งานอัตรากําลัง      - งานพัฒนาบุคลากร  

 -  งานวินัยและนิตกิาร          - งานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัต ิ   

 กลุมงานคลัง      
 - งานธุรการ     - งานการเงิน     - งานบัญช ี

 - งานเงินนอกงบประมาณ      - งานเงินงบประมาณ     

 กลุมงานพัสดุ   
 - งานบริหารพัสด ุ       - การจําหนายพัสด ุ   

 - งานจัดหาพัสดุโดยวิธตีกลงราคา   - การจัดหาพัสดุโดยวิธีสอบราคา/วิธีพิเศษ 

 กลุมงานประชาสัมพันธ    
 - งานประชาสัมพันธ   - งานโสตทัศนูปกรณ  

 - งานติดตอประสานงานภายในและภายนอก 

 กลุมงานทรัพยสินและรายได    
 - งานบริหารจัดการทรพัยสินและรายได       - งานสวัสดกิาร 

 กลุมงานอาคารสถานที่และบริการ 
- งานอาคารสถานที/่อนามัยสุขาภิบาล  

 - งานสวนรักษาความสะอาดและส่ิงแวดลอม 

- งานรกัษาความปลอดภัยและจราจร       - งานไฟฟา ประปา และซอมบํารุง     

- ยานพาหนะ                  - งานออกแบบและภูมิสถาปตย 

กองพัฒนานักศึกษา 
 

 กลุมงานบริหารงานทั่วไปและบริการนักศึกษา 
       - งานธุรการ        - งานการเงิน        - งานพัสดุ    

       - งานบคุคล      - งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

       - งานแผนงานและประกันคณุภาพการศึกษา 

        - งานบริการและสวัสดิการนักศกึษา 

 กลุมงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
       - งานการเงินและพัสดุ        - งานธุรการ     - งานวินัย น.ศ. 

       - งานวางแผนพัฒนากิจกรรม น.ศ.       -  งานกิจกรรมพิเศษ       

        - งานกิจกรรมผูนํา น.ศ.     – งานกิจกรรมสโมสร น.ศ. 

        - งานกิจกรรมชมรม          - งานสงเสริมและพัฒนา น.ศ. 

 กลุมงานกีฬาและนันทนาการ 
       - งานการเงินและพัสดุ     - งานธุรการ     - งานนันทนาการ   

       - งานวางแผนพัฒนากีฬาและนนัทนาการ   

       - งานชมรมกีฬา         - งานสงเสริมกีฬาเพ่ือสุขภาพ   

       - งานสงเสริมกีฬาเพ่ือการแขงขัน           - งานบริการกฬีา   

 กลุมงานแนะแนวและทุนการศึกษา 
       - งานทุนการศกึษา          - งานแผนบริการแนะแนว 

      - งานกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา          - งานใหคาํปรึกษา 

      - งานขอมูลอาชีพ             - งานศษิยเกาสัมพันธ 

 กลุมงานศูนยพยาบาลและสงเสริมสุขภาพ 
      - งานธุรการ        - งานพัสดุ 

      - งานอนามัยและพยาบาล  - งานเวชศกึษาปองกัน 

        

 

สํานักงานอธิการบด ี
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สถานท่ีตั้งสํานักงานอธิการบดี 
สถานท่ีตั้งของสํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคมีการสวนงานแบงการบริหารจัดการ

เปน 3 กอง  คือ 
 

กองกลาง   
- ตั้งอยู ณ อาคาร 14  ชั้น 1  ไดแก กลุมงานธุรการและการประชุมงานเลขานุการ   กลุมงานคลัง  

กลุมงานพัสดุ  กลุมงานประชาสัมพันธ    ชั้น 2  ไดแก กลุมงานเลขานุการและพิธีการ          
ชั้น 8  ไดแก  งานนิติกร 

- ตั้งอยู ณ อาคารอัมรินทรพิทักษ  ชั้น 1 และ 3  ไดแก กลุมงานทรัพยสินและรายได   ชั้น 2 ไดแก 
กลุมงานการเจาหนาท่ี 

- ตั้งอยู ณ อาคารงานอาคารและสถานท่ี ไดแก กลุมงานอาคารสถานท่ีและบริการ 
 

กองนโยบายและแผน  
- ตั้งอยู ณ อาคาร 14  ชั้น 8 ไดแก  กลุมงานบริหารกองนโยบายและแผน ชั้น 2  ไดแก กลุมงาน

วิเทศสัมพันธ 
- ตั้งอยู ณ อาคารอัมรินทรพิทักษ  ชั้น 3  ไดแก กลุมงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ 

 

กองพัฒนานักศึกษา  
- ตั้งอยู ณ ท่ีทําการกองกิจการนักศึกษา ไดแก  กลุมงานบริหารงานท่ัวไปและบริการนักศึกษา 

กลุมงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา   กลุมงานกีฬาและนันทนาการ  กลุมงานแนะแนวและ
ทุนการศึกษา 

- ตั้งอยู ณ อาคารอัมรินทรพิทักษ  ชั้น 1  ไดแก  กลุมงานศูนยพยาบาลและสงเสริมสุขภาพ 

การแบงสวนงานและการมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ  
ในแตละกองและกลุมงาน มี ดังนี้   

กองกลาง   มีหนาท่ีหลักในการดําเนินการดังนี้ 
1. ปฏิบัติงานสารบรรณของมหาวิทยาลัย 
1. ดําเนินการเก่ียวกับงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการของมหาวิทยาลัย 
2. เปนหนวยงานประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัยรวมท้ังเผยแพรกิจกรรม ความรู ความกาวหนา 

และผลงานของมหาวิทยาลัย 
3. ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยไดแก การสรรหา บรรจุเลื่อนระดับ

ตําแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงานฯลฯ 
4. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
5. ดําเนินการเก่ียวกับวินัยและนิติการ 
6. ดําเนินการเก่ียวกับสวัสดิการ บําเหน็จบํานาญ และเครื่องราชอิสริยาภรณ 
7. ดําเนินการเก่ียวกับการฝกอบรมและพัฒนาขาราชการ 
8. จัดทําทะเบียนประวัติและขอมูลบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
9. บริหารงานท่ัวไป ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมิไดเปนอํานาจหนาท่ีของสวนราชการใดโดยเฉพาะ 
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10. ปฏิบัติงานรวมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

การแบงสวนงานยอยในการปฏิบัติงานของกองกลางใหสําเร็จบรรลุเปาหมายประกอบดวยกลุมงาน 8 
กลุมงาน ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

 

1. กลุมงานธุรการและการประชุม 
- งานทะเบียนรับ-สงหนังสือราชการ    
- งานราง-พิมพ-โตตอบหนังสือราชการ 
- งานอัดสําเนาและถายเอกสาร              
- งานจัดเก็บเอกสารและสืบคน     
- งานบริการไปรษณีย                             
- งานประชุมสภามหาวิทยาลัย        
- การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
- การประชุมอ่ืน 

2. กลุมงานเลขานุการและพิธีการ   
-  งานเลขานุการผูบริหาร       
- การประชุมคณาจารยและวิชาการ   
-  การประกันคุณภาพ               

3. กลุมงานการเจาหนาท่ี     
- งานธุรการ       
- งานอัตรากําลัง      
- งานพัฒนาบุคลากร    
-  งานวินัยและนิติการ 
- งานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ    

4. กลุมงานคลัง      
- งานธุรการ      
- งานการเงิน    
- งานบัญชี    
- งานเงินนอกงบประมาณ          
- งานเงินงบประมาณ     

5. กลุมงานพัสดุ   
- งานบริหารพัสดุ    
- การจําหนายพัสดุ   
- งานจัดหาพัสดุโดยวิธีตกลงราคา  
- การจัดหาพัสดุโดยวิธีสอบราคา/วิธีพิเศษ  

6. กลุมงานประชาสัมพันธ    
- งานประชาสัมพันธ    
- งานโสตทัศนูปกรณ  
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- งานติดตอประสานงานภายในและภายนอก 
7. กลุมงานทรัพยสินและรายได    

- งานบริหารจัดการทรัพยสินและรายได       
- งานสวัสดิการ 

8. กลุมงานอาคารสถานท่ีและบริการ 
- งานอาคารสถานท่ี/อนามัยสุขาภิบาล    
- งานสวนรักษาความสะอาดและสิ่งแวดลอม 
- งานรักษาความปลอดภัยและจราจร      
- งานไฟฟา ประปา และซอมบํารุง     
- ยานพาหนะ          
- งานออกแบบและภูมิสถาปตย 

 
 กองนโยบายและแผน  มีหนาท่ีหลักในการดําเนินการดังนี้ 

1. ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําผังแมบทของมหาวิทยาลัย 
2. สนับสนุนและสงเสริมการวิจัยสถาบัน จัดวางระบบสารสนเทศรวมท้ังใหบริการขอมูลแก

หนวยงานในมหาวิทยาลัย 
3. เสนอแนะนโยบายและแผนการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา แผนการผลิตและ

พัฒนากําลังคน แกหนวยงานในมหาวิทยาลัย 
4. จัดทําคําขอต้ังงบประมาณ จัดสรรงบประมาณ รวมท้ังพัฒนาระบบการงบประมาณแก

หนวยงานในมหาวิทยาลัย 
5. ติดตามประเมินผลโครงการ แผนงาน และนโยบายท่ีไดรับอนุมัติ 
6. ปฏิบัติงานรวมมือกับหนวยงานในประเทศและตางประเทศในการจัดการศึกษา อบรม และ

ศึกษาดูงาน และสรางเครือขายวิเทศสัมพันธระหวางสถาบันการศึกษาและหนวยงานตางๆ 
ท้ังในและตางประเทศ 

7. ใหบริการแกหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยในการติดตอกับตางประเทศ 
8. วิเคราะห และนําเสนอโครงการจัดตั้งและปรับปรุงสวนราชการ การเสนอขออัตรากําลังให

หนวยงานท่ีเก่ียวของพิจารณา 
9. ปฏิบัติงานรวมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับ

มอบหมาย 
การแบงสวนงานยอยในการปฏิบัติงานของกองนโยบายและแผนใหสําเร็จบรรลุเปาหมายประกอบดวย

กลุมงาน 3 กลุมงาน ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 
 

1.  กลุมงานบริหารกองนโยบายและแผน 
- งานวางแผนและนโยบาย 
- งานวิเคราะหงบประมาณและติดตามผล 
- งานสถิติและขอมูลขาวสาร  สารสนเทศ/วิสัยทัศน 

2.   กลุมงานวิเทศสัมพันธ 
- งานความรวมมือ ขอตกลง สัญญา  กับหนวยงานตางประเทศ 
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- งานติดตอประสานงานเพ่ือการรับ  นักศึกษาและบุคลากรจากตางประเทศ 
 -  งานอํานวยความสะดวกใหแกบุคลากร ในการไปราชการ  ศึกษาอบรม แลกเปลี่ยน หรือ

ติดตอกับตางประเทศ 
-  งานสารบรรณ  งบประมาณ  พัสดุ หนังสือเดินทาง วีซา  พิธีการและ การรับรอง 

3.  กลุมงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ 
     -  งานมาตรฐานและประกันคุณภาพ สํานักงานอธิการบดี 
     -  งานมาตรฐานและประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย 

 
กองพัฒนานักศึกษา  มีหนาท่ีหลักในการดําเนินการดังนี้ 

1. จัดบริการและสวัสดิการตางๆ แกนักศึกษา 
2. จัดบริการแนะแนวสนเทศและบริการอาชีพใหแกนักศึกษา 
3. ประสานงานสนับสนุนสงเสริมการจัดกิจกรรมตางๆ ของนักศึกษาท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 
4. ประสานดําเนินการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา สรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ

ควบคุมดูแลความประพฤติของนักศึกษา 
5. ควบคุมดูแล สงเสริมและประสานงานการจัดกิจกรรม กีฬาและนันทนาการภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 
6. จัดบริการเงินกูยืมเพ่ือการศึกษาใหแกนักศึกษา 
7. ปฏิบัติงานรวมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับ

มอบหมาย 
การแบงสวนงานยอยในการปฏิบัติงานของกองพัฒนานักศึกษาใหสําเร็จบรรลุเปาหมาย

ประกอบดวยกลุมงาน 5 กลุมงาน ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 
 

1. กลุมงานบริหารงานท่ัวไปและบริการนักศึกษา 
-  งานธุรการ        
-  งานการเงิน         
-  งานพัสดุ    
-  งานบุคคล      
-  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-  งานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
-  งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา 

2. กลุมงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
-  งานการเงินและพัสดุ       
-  งานธุรการ    
-  งานวินัย น.ศ. 
-  งานวางแผนพัฒนากิจกรรม น.ศ.     
-  งานกิจกรรมพิเศษ       
-  งานกิจกรรมผูนํา น.ศ.     

 8 



-  งานกิจกรรมสโมสร น.ศ. 
-  งานกิจกรรมชมรม         
-  งานสงเสริมและพัฒนา น.ศ. 

3. กลุมงานกีฬาและนันทนาการ 
       -  งานการเงินและพัสดุ       

  -  งานธุรการ   
  -  งานนันทนาการ   
  -  งานวางแผนพัฒนากีฬาและนันทนาการ   
  -  งานชมรมกีฬา   
  -  งานสงเสริมกีฬาเพ่ือสุขภาพ   
  -  งานสงเสริมกีฬาเพ่ือการแขงขัน       
  -  งานบริการกีฬา   

4. กลุมงานแนะแนวและทุนการศึกษา 
  -  งานทุนการศึกษา     
  -  งานแผนบริการแนะแนว 
  -  งานกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา     
  -  งานใหคําปรึกษา 
  -  งานขอมูลอาชีพ        
  -  งานศิษยเกาสัมพันธ 

5. กลุมงานศูนยพยาบาลและสงเสริมสุขภาพ 
  -  งานธุรการ     
  -  พัสดุ    
  -  งานอนามัยและพยาบาล    
  -  งานเวชศึกษาปองกัน 
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สวนท่ี 2  
การดําเนินงานจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

 
สํานักงานอธิการบดีไดดําเนินการทบทวน ปรับแผนยุทธศาสตรสํานักงานอธิการบดี โดยไดประสานงาน

กับหนวยงานระดับกองในสังกัดสํานักงานอธิการบดีและระดมความคิดจากบุคลากรสํานักงานอธิการบดี เพ่ือให
บุคลากรไดมีสวนรวมและรับรูในการจัดทําแผนยุทธศาสตรสํานักงานอธิการบดี พ.ศ. 2560-2565 (ฉบับทบทวน 
พ.ศ.2564) มีความสมบูรณและสามารถนําไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงานของ
หนวยงานซ่ึงสํานักงานอธิการบดีไดนํามาแปลงเปนแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2565 เพ่ือให
สอดคลองกับแผนยุทธสาสตรของสํานักงานอธิการบดีและของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

สํานักงานอธิการบดีเปนหนวยงานสนับสนุนพันธกิจหลักท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มี
หนาท่ีบริหารจัดการและรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  โดยมีผูอํานวยการ
สํานักงานอธิการบดี  รับผิดชอบ  ดูแล  และดําเนินงาน  ไดกําหนดปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  ไวดังนี้ 

 
ปรัชญา  

บริการล้ํา  นําเทคโนโลยี  มีความโปรงใส  ใสใจนักศึกษา 
 

วิสัยทัศน 
    บริการดี    ใชเทคโนโลยีทันสมัย 

              ใสใจทุกระดับ    ปรับสูมาตรฐาน 
 
พันธกิจ 

1. พัฒนาการบริการและสนับสนุนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
2. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
3. ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะ ขอมูล เพ่ือการจัดทํานโยบายและยุทธศาสตรใหมหาวิทยาลัย 
4. ติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินผล การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
5. พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย 

 
ยุทธศาสตร 

1. พัฒนาการบริการและสนับสนุนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ 
2. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ 
3. ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะ ขอมูล เพ่ือการจัดทํานโยบายและยุทธศาสตรใหมหาวิทยาลัย

อยางถูกตองและทันสมัย 
4. สงเสริมและประสานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และ

การประเมินคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอกอยางตอเนื่องทุกระดับ ตั้งแตระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ ระดับสํานักและสถาบัน 

5. พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย 
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เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1. มีการพัฒนากระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพเพ่ือความพึงพอใจของผูรับบริการ 
2. มีการบริหารจัดการทรัพยากรบุคลากรใหมีศักยภาพท่ีเหมาะสมตอการทํางาน 
3. มีการบริหารจัดการทรัพยากร และทรัพยสินของมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือสนับสนนุและเสนอแนะแนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายใน

ใหดําเนินงานตามแผนงาน และบริหารงบประมาณท่ีจํากัดอยางมีประสิทธิภาพบน
ฐานขอมูลท่ีทันสมัย  

5. ทุกหนวยงานมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีสงเสริมใหมีการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการประเมินคุณภาพ
การศึกษาท้ังภายในและภายนอกอยางตอเนื่อง ตั้งแตระดับหลักสูตร/คณะสํานักและ
สถาบันท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

6. เพ่ือใหนักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 

กลยุทธ 
1.1.1  พัฒนาระบบการใหบริการอยางมีคุณภาพดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 

1.1.2  พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพใหแกการบริการ 

1.1.3  สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและองคความรูเพ่ือเปนแนวปฏิบัติท่ีดี 
2.1.1 สงเสริมและพัฒนาทรัพยากรบุคลากรใหมีทักษะและความรูความสามารถท่ีเหมาะสม 
        ตามสายงาน 
2.1.2 สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานโดยสรางความกาวหนาใหบุคลากรและมีระบบสวัสดิการ

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2.2.3 พัฒนาระบบบรหิารจัดการทรัพยากรและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุน 
         การจัดหารายได 
3.1.1 สงเสริมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูลใหมีประสิทธิภาพ 
3.1.2 สงเสริมใหทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัยจัดทําแผน ติดตามและประเมินผลตามแผน 
3.1.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

4.1.1 สงเสริมและประสานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอกอยางตอเนื่อง    
ทุกระดับ ตั้งแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสํานักและสถาบัน 

4.1.2 สงเสริมและประสานการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอกอยาง
ตอเนื่องทุกระดับ ตั้งแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสํานักและสถาบัน 

4.1.3 สงเสริมและประสานการประเมินคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก อยางตอเนื่อง
ทุกระดับตั้งแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสํานักและสถาบัน 

5.1.1 สงเสริมการดําเนินงานการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค 
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ความเชื่อมโยงระหวางวสิยัทัศน  พันธกิจ  ประเด็นยทุธศาสตรของมหาวิทยาลยั 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศนระยะที่ 1 (ป พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565 ฉบับทบทวน ป พ.ศ. 2564) 
 

สํานักงานอธิการบด ี

   เปนมหาวิทยาลัยเพ่ือทองถิ่นท่ีมุงเนนการใชนวัตกรรมและดิจทัิล เทคโนโลยี (Digital 
technology)ในการดาเนินการตามพันธกิจเพ่ือมุงสูความเปนเลศิ  

ในการพัฒนาทองถิ่น ชุมชน และประเทศชาติ ประเด็นยุทธศาสตร  
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค 

1. การยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตแบบ
พลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
(Reinventing 
Universities) ใหมี
คุณภาพสรางสรรค
สังคมและประเทศชาติ 
ท้ังในปจจุบัน และ
อนาคต 
 

2. การสรางสรรคการ
วิจัย พัฒนานวัตกรรม
และพันธกิจสัมพันธ
การอนุรักษและพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ิน
อยางยั่งยืน 
 

3. การยกระดับ
มาตรฐานการผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือการ 
เรียนรูตลอดชีวิต 

 

4. การพัฒนา
ประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการ
องคกรใหเปน
มหาวิทยาลัยแหง
นวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินสู
มาตรฐานสากล 
 

5. การยกระดับการ
บริหารจัดการไปสูการ
พลิกโฉมของมหาวิทยาลัย
(Reinventing 
Universities)ใหเปน
มหาวิทยาลัยแหงการ
พัฒนาทองถิ่นที่มีคุณภาพ
สูมาตรฐานสากล 
 

   บริการล้ํา นําเทคโนโลยี มีความโปรงใส ใสใจนักศึกษา 

ปรัชญา 

   บริการด ี  ใชเทคโนโลยีทันสมัย 
        ใสใจทุกระดับ    ปรับสูมาตรฐาน 
 

วิสัยทัศน 
 

1. พัฒนาการบริการและสนับสนุนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
2. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
3. ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะ ขอมูล เพ่ือการจัดทํานโยบายและยุทธศาสตรให

มหาวิทยาลัย 
4. ติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินผล การประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 
5. พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย 

 

พันธกิจ 
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บริการด ี   ใชเทคโนโลยีทันสมัย   ใสใจทุกระดบั   ปรับสูมาตรฐาน วิสัยทัศน 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

 

เปาประสงค 

กลยุทธ 

ยุทธศาสตร ท่ี 1 

พัฒนาการบริการและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร ท่ี 2 

พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากร

ของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร ท่ี 3 

ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะ ขอมูล 
เพ่ือการจัดทํานโยบายและ
ยุทธศาสตรใหมหาวิทยาลัยอยาง
ถูกตองและทันสมัย 

ยุทธศาสตร ท่ี 4 
สงเสริมและประสานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา และการประเมินคุณภาพ
การศึกษาทั้งภายในและภายนอกอยาง
ตอเนื่องทุกระดับ ตั้งแตระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ ระดับสํานักและสถาบัน 

ยุทธศาสตร ท่ี 5 

 พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
มหาวิทยาลัย 

1. มีการพัฒนากระบวนการทํางาน
ใหมีประสิทธิภาพเพ่ือความพึงพอใจ 
ของผูรับบริการ 

2. มีการบริหารจัดการทรัพยากร
บุคลากรใหมีศักยภาพท่ีเหมาะสม
ตอการทํางาน 
3. มีการบริหารจัดการทรัพยากร 
และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย
อยางมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือสนับสนุนและเสนอแนะแนว
ทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย
และหนวยงานภายในใหดําเนินงาน
ตามแผนงานและบริหารงบประมาณที
จํากัดอยางมีประสิทธิภาพบน
ฐานขอมูลท่ีทันสมัย 

  

5. ทุกหนวยงานมีการพัฒนาระบบการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในที่สงเสรมิ
ใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการ
ประเมนิคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอกอยางตอเนือ่ง ตั้งแตระดับ
หลักสูตร/คณะสํานักและสถาบันทีม่ี
คุณภาพไดมาตรฐาน 

6. เพ่ือใหนักศึกษาเปนบัณฑิตท่ีมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 

1.1.1  พัฒนาระบบการ
ใหบริการอยางมีคณุภาพดวย
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ทันสมัย 

1.1.2  พัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพ
ใหแกการบริการ 

1.1.3. สงเสริมใหมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูและองค
ความรูเพ่ือเปนแนวปฏิบัติท่ีด ี

 

2.1.1 สงเสริมและพัฒนา
ทรัพยากรบุคลากรใหมีทักษะและ
ความรูความสามารถท่ีเหมาะสม
ตามสายงาน 
2.1.2 สรางแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานโดยสรางความกาวหนา
ใหบุคลากรและมีระบบสวัสดิการ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2.2.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนการ
จัดหารายได 
 
 

3.1.1 สงเสริมการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ฐานขอมูลใหมีประสิทธิภาพ 
3.1.2 สงเสริมใหทุกหนวยงานของ
มหาวิทยาลัยจัดทําแผน ติดตาม
และประเมินผลตามแผน 
3.1.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
โดยใชหลักธรรมาภิบาล 
 

4.1.1 สงเสริมและประสานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอกอยางตอเนื่องทุกระดับ ต้ังแต
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับ
สํานักและสถาบัน 
4.1.2 สงเสริมและประสานการ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน
และภายนอกอยางตอเนื่องทุกระดับ 
ต้ังแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับ
สํานักและสถาบัน 
4.1.3 สงเสริมและประสานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน
และภายนอก อยางตอเนื่องทุกระดับ
ต้ังแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับ
สํานักและสถาบัน 

5.1.1  สงเสริมการดําเนินงานการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาให
เปนบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 

แผนภูมิ ความเช่ือมโยงของประเด็นยุทธศาสตรสํานักงานอธิการบด ี

 

 ๔ 



แผนงานและโครงการ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 1 
พัฒนาการบริการและสนับสนุนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
1.1 มีการพัฒนากระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพเพ่ือความพึงพอใจของผูรับบริการ 

กลยุทธ มาตรการดําเนินการ 

1.1.1  พัฒนาระบบการใหบริการอยางมีคุณภาพ
ดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 
 
1.1.2  พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานท่ีเพ่ิม
ประสิทธิภาพใหแกการบริการ 
 
 
 
 
 
1.1.3 สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและองค
ความรูเพ่ือเปนแนวปฏิบัติท่ีดี 

1.1  สงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในบริหาร
จัดการและการปฏิบัติงาน 
1.2 การปลูกฝงจิตสํานึกดานการบริการใหแกบุคลากร 
 
2.1 สงเสริมใหมีการจัดทําตัวบงชี้ของกลุมงานภายใน
สํานักงานอธิการบดีเพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ
ของภายในหนวยงาน 
2.2 สงเสริมการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของกลุมงานของ
สํานักงานอธิการบดี 
 
3.1 พัฒนาสํานักงานอธิการบดีสูองคกรแหงการเรียนรู   
การแลกเปลี่ยนเรียนรูของบุคลากรภายในหนวยงาน 
 

 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร 
เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

ผูรับผิดชอบ 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

1.1 รอยละของจาํนวน
หนวยงานท่ีนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการ
ปฏิบัติงาน 
 
1.2 ระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
 
 
2.1 ความสําเร็จของการจัดทํา
ตัวบงชี้ของกลุมงานภายใน
สํานักงานอธิการบดีเพ่ือการ
บริหารจัดการของภายใน
หนวยงาน 

รอยละ 
70 
 
 
 

≥3.95 
 
 
 
 

≥3.51 
 
 
 
 

รอยละ 
75 
 
 
 

≥3.95 
 
 
 
 

≥3.75 
 
 
 

 

รอยละ 
80 

 
 
 

≥4.00 
 
 

 
 

≥4.00 
 
 
 
 

รอยละ 
85 
 
 
 

≥4.00 
 
 
 
 

≥4.25 
 
 
 
 

รอยละ 
90 
 
 
 

≥4.05 
 
 
 
 

≥4.50 
 

 
 

 

รอยละ 
95 
 
 
 

≥4.05 
 
 
 
 

≥4.75 
 
 
 
 

ผูอํานวยการ
ท้ัง 3 กอง/ 

หัวหนา 
กลุมงาน 

ทุกกลุมงาน/ 
หัวหนางาน

ประกัน
คุณภาพ
สํานักงาน
อธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร 
เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

ผูรับผิดชอบ 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2.2 รอยละของการมีคูมือการ
ปฏิบัติงานของกลุมงานของ
สํานักงานอธิการบดี 
 
 
3.1 ผลการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษา การบริหาร
ของสํานักงานอธิการบดี ดาน
การจัดการความรู(KM) 
 

รอยละ 
70 
 
 
 

ผาน 

รอยละ 
75 
 
 
 

ผาน 
 
 

รอยละ 
80 
 
 
 

ผาน 
 

รอยละ 
85 

 
 

 
ผาน 

 

รอยละ 
90 

 
 
 

ผาน 
 

รอยละ 
95 
 
 
 

ผาน 
 

  

 
 
 
โครงการ / กิจกรรมท่ีสําคัญ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผูเกี่ยวของ 
1 การทบทวนแผนยุทธศาสตรของสํานักงาน

อธิการบดี  

ผูอํานวยการสํานักงาน
อธิการบดี 

บุคลากรทุกกลุมงาน 

2 โครงการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการ 
สนอ. 
 

ผูอํานวยการท้ัง 3 กอง บุคลากรทุกกลุมงาน 

3 การจัดทําตัวบงชี้ของกลุมงานภายใน
สํานักงานอธิการบดีเพ่ือการบริหารจัดการ
ของภายในหนวยงาน 
 

ผูอํานวยการท้ัง 3 กอง บุคลากรทุกกลุมงาน 

4 กิจกรรม การพัฒนาระบบการใหบริการอยางมี
คุณภาพ 

ผูอํานวยการท้ัง 3 กอง บุคลากรทุกกลุมงาน 

5 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูของบุคลากร
ภายในของสํานักงานอธิการบดี 
 

ผูอํานวยการท้ัง 3 กอง บุคลากรทุกกลุมงาน 

6 การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของกลุมงานของ
สํานักงานอธิการบดี 
 

ผูอํานวยการท้ัง 3 กอง บุคลากรทุกกลุมงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 
พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
2.1 มีการบริหารจัดการทรัพยากรบุคลากรใหมีศักยภาพท่ีเหมาะสมตอการทํางาน 
2.2 มีการบริหารจัดการทรัพยากร และทรัพยสินของมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ มาตรการดําเนินการ 

2.1.1 สงเสริมและพัฒนาทรัพยากรบุคลากรใหมี
ทักษะและความรูความสามารถท่ีเหมาะสมตามสาย
งาน 
 
2.1.2 สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานโดยสราง
ความกาวหนาใหบุคลากรและมีระบบสวัสดิการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
2.2.3 พัฒนาระบบบรหิารจัดการทรัพยากรและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนการจัดหา
รายได 

1.1  การสงเสริมบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา(การฝกอบรม 
ศึกษาดูงาน) ท้ังภายใน หรือภายนอก 
 
 
2.1 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปน
การสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การ
จัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวัญและ
กําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมท้ังการพัฒนาและรักษา
บุคลากรท่ีมีคุณภาพ 
2.2 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีใหบริการดานสวัสดิการ 
 
 
3.1 การปรับปรุงสภาพกายภาพสํานักงานอธิการบดีใหพรอม
ใชงาน 
3.2 การประหยัดทรัพยากรดานตางๆของมหาวิทยาลัย 
3.3 สงเสริมการจัดรายไดจากทรัพยากรและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย 
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ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร 
เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

ผูรับผิดชอบ 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

1.1 รอยละของบุคลากรท่ี
ไดรับการพัฒนา(การฝกอบรม 
ศึกษาดูงาน) ท้ังภายใน หรือ
ภายนอก  
 
1.2 โครงการสนบัสนุนบุคลากร
สายวชิาการไดรับทนุพัฒนา
บุคลากรศึกษาตอในระดบัที่
สูงข้ึน 
 
2.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรม
ท่ีใหบริการดานสวัสดิการ 
 
 
2.2 ระดับความพึงพอใจในการ
บริหารงานของผูบริหาร 
 
3.1 ระดับความสําเร็จในการ
ประหยัดพลังงาน 
 
3.2 รอยละความสําเร็จของ
การจัดเก็บรายไดจากทรัพยสิน
ของมหาวิทยาลัย 

รอยละ 
75 
 
 
 
1 

โครงการ 
 
 
 
1 

โครงการ 
 
 

≥ 3.51 
 
 

≥ 3.75 
 
 

รอยละ 
75 
 

รอยละ 
80 
 
 
 
1 

โครงการ 
 
 
 
1 

โครงการ 
 
 

≥ 3.51 
 
 

≥ 3.85 
 
 

รอยละ 
80 
 

รอยละ 
85 
 
 
 
1 

โครงการ 

 
 
 
1 

โครงการ 
 
 

≥ 3.51 
 

 
≥ 3.95 

 
 
รอยละ 

85 
 

รอยละ 
90 
 
 

 
1 

โครงการ 
 
 
 

1 
โครงการ 
 
 
≥ 3.51 

 
 

≥ 4.00 
 
 

รอยละ 
90 
 
 

รอยละ 
95 
 
 
 
1 

โครงการ 
 

 
 

1 
โครงการ 
 
 
≥ 3.51 

 
 

≥ 4.15 
 
 

รอยละ 
95 
 
 

รอยละ 
95 
 
 
 
1 

โครงการ 
 
 
 
1 

โครงการ 
 
 

≥ 3.51 
 
 

≥ 4.15 
 
  

รอยละ 
95 
 

ผูอํานวยการ
ท้ัง 3 กอง/ 

หัวหนา 
กลุมงาน 

ทุกกลุมงาน/ 
หัวหนางาน

ประกัน
คุณภาพ
สํานักงาน
อธิการบดี 
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โครงการ / กิจกรรมท่ีสําคัญ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผูเกี่ยวของ 

1 โครงการสนับสนุนนโยบายการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหาร 

 

ผูอํานวยการท้ัง 3 กอง บุคลากรทุกกลุมงาน 

2 โครงการคาใชจายเดินทางไปราชการ 
 

ผูอํานวยการท้ัง 3 กอง บุคลากรทุกกลุมงาน 

3 โครงการทุนพัฒนาบุคลากรศึกษาตอในระดับ

ท่ีสูงข้ึน (สนับสนุนคณาจารย) 

  

ผูอํานวยการกองกลาง กลุมงานการเจาหนาท่ี 

4 โครงการสงเสริมสุขภาพบุคลากร 
  

ผูอํานวยการกองพัฒนา
นักศึกษา 

/กลุมงานศูนยพยาบาลและ
สงเสริมสุขภาพ 

บุคลากรมหาวิทยาลัย 

5 กิจกรรมการประหยัดพลังงาน ผูอํานวยการกองกลาง/
คณะทํางานจัดการพลังงาน 

 

บุคลากรมหาวิทยาลัยทุกคน 

6. การจัดเก็บรายไดจากกลุมงานทรัพยสินและ
รายได 
 

ผูอํานวยการกองกลาง ผูอํานวยการกองกลาง 
กลุมงานทรัพยสินและรายได 
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ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 3 
ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะ ขอมูล เพ่ือการจัดทํานโยบายและยุทธศาสตรใหมหาวิทยาลัยอยางถูกตองและทันสมัย 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
3.1 เพ่ือสนับสนุนและเสนอแนะแนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายในใหดําเนินงานตาม
แผนงานและบริหารงบประมาณท่ีจํากัดอยางมีประสิทธิภาพบนฐานขอมูลท่ีทันสมัย 

กลยุทธ มาตรการดําเนินการ 

3.1.1 สงเสริมการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานขอมูลใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
3.1.2 สงเสริมใหทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัย
จัดทําแผน ติดตามและประเมินผลตามแผน 
 
3.1.3 พัฒนาระบบบรหิารจัดการโดยใชหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 

1.1  การสงเสริมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ฐานขอมูลใหมีประสิทธิภาพ 
1.2 การสงเสริมบุคลากรนําเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ฐานขอมูลมาใชงาน  
 
2.1 สงเสริมใหทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัยจัดทําแผน 
2.2 การติดตามการดําเนินการตามแผนของแตละหนวยงาน 
 
3.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร 
เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

ผูรับผิดชอบ 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

1.1 จํานวนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารท่ี
เชื่อมโยงและสามารถใชงาน
รวมกันได ( โดยระบบสารสนเทศ
ฯท่ีนําคิดผลการดําเนินงานน้ันตอง
เปนระบบสารสนเทศฯ ใหม ท่ีไมซ้ํา
จากปท่ีผานมา หรือ ระบบ
สารสนเทศฯ น้ัน ไดรับการพัฒนา/
ปรับปรุงเพ่ิมข้ึน 
 

2.1  ผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา การ
บริหารของมหาวิทยา ดานการ
บริหารจัดการ      (มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ 2562 ตัวบงช้ี 5.2 ขอ 1 
ระดับมหาวิทยาลัย) พัฒนาแผนกล
ยุทธจากการวิเคราะห SWOT กับ
วิสัยทัศนของสถาบันและพัฒนาไปสู
แผนกลยุทธทางการเงินและ

1 ระบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผาน 
 
 

 
 

 

1 ระบบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผาน 
 
 

 
 
 
 

2 ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผาน 
 
 
 
 
 
 

2 ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผาน 
 
 

 
 

 
 

3 ระบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผาน 
 
 
 
 
 
 

3 ระบบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผาน 
 

ผูอํานวยการ
กองกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการ
กองนโยบาย

และแผน 
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ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร 
เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

ผูรับผิดชอบ 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

แผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบ
เวลาเพ่ือใหบรรลตุาม ตัวบงช้ีและ
เปาหมายของแผนกลยุทธ 

 
 
 

 

 

 

 
 
โครงการ / กิจกรรมท่ีสําคัญ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผูเกี่ยวของ 
1 การสนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารท่ีเชื่อมโยงและสามารถใชงาน
รวมกันได อาทิ เชน MIS  ระบบบัญชีสามมิติ
NAGA  ระบบรับ-สงและติดตามเอกสารการ
เบิกจายเงิน  เปนตน 
 

ผูอํานวยการท้ัง 3 กอง หนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย 

2 โครงการบริหารงาน กองนโยบายและแผน  ผูอํานวยการกองนโยบายและ
แผน 

หนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย 

3 กิจกรรมการตรวจติดตามและประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย  

ผูอํานวยการกองนโยบายและ
แผน/ 

กลุมงานมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพ 

หนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย 

4 กิจกรรมการตรวจติดตามประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงาน
อธิการบดี 

ผูอํานวยการสํานักงาน
อธิการบดี/ 

ผูอํานวยการกอง 
ทุกหนวยงาน 

หนวยงานภายในของสํานักงาน
อธิการบดี 
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ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 4 
สงเสริมและประสานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการประเมินคุณภาพ

การศึกษาท้ังภายในและภายนอกอยางตอเนื่องทุกระดับ ตั้งแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสํานักและสถาบัน 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
4.1 ทุกหนวยงานมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีสงเสริมใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการประเมินคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอกอยางตอเนื่อง ตั้งแต
ระดับหลักสูตร/คณะสํานักและสถาบันท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

กลยุทธ มาตรการดําเนินการ 

4.1.1 สงเสริมและประสานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท้ังภายในและภายนอกอยางตอเนื่องทุก
ระดับ ตั้งแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสํานัก
และสถาบัน 
4.1.2 สงเสริมและประสานการตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาท้ังภายในและภายนอกอยางตอเนื่องทุก
ระดับ ตั้งแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสํานัก
และสถาบัน 
4.1.3 สงเสริมและประสานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาท้ังภายในและภายนอก อยางตอเนื่องทุก
ระดับตั้งแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสํานัก
และสถาบัน 

1.1 สงเสริมและประสานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ัง
ภายในและภายนอกอยางตอเนื่องทุกระดับ ตั้งแตระดับ 
หลักสูตร ระดับคณะ ระดับสํานักและสถาบัน 
 
2.1 สงเสริมและประสานการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ัง
ภายในและภายนอกอยางตอเนื่องทุกระดับ ตั้งแตระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ ระดับสํานักและสถาบัน 
 
3.1 สงเสริมและประสานการประเมินคุณภาพการศึกษาท้ัง
ภายในและภายนอก อยางตอเนื่องทุกระดับตั้งแตระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ ระดับสํานักและสถาบัน 

 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร 
เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

ผูรับผิดชอบ 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

1.1 มีระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพภายในท่ีเปน

สวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศึกษา (มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ 2562 ตัวบงช้ี 5.2 ขอ 7 มี

การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุน

ใหทุกหนวยงานในสถาบันมีการ

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ

ภายในฯ) 

1.2 ผลการประเมินการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของ

สํานักงานอธิการบดี 

ผาน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
≥4.00 
คะแนน 

ผาน 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
≥4.15 
คะแนน 

ผาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
≥4.30 
คะแนน 

 

ผาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
≥4.45 
คะแนน 

 

ผาน 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
≥4.60
คะแนน 

 

ผาน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
≥4.60
คะแนน 

ผูอํานวยการ
กองนโยบาย
และแผน/ 
กลุมงาน

มาตรฐานและ
ประกัน
คุณภาพ 

 
 
 
ผูอํานวยการ
กองกลาง/ 
งานประ
คุณภาพ 
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ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร 
เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

ผูรับผิดชอบ 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

สํานักงาน
อธิการบด ี

 

 
 
 
โครงการ / กิจกรรมท่ีสําคัญ 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผูเกี่ยวของ 
1 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา

มหาวิทยาลัย 

หัวหนากลุมงานมาตรฐาน
และประกันคุณภาพ 

หนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย 

2 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา สํานักงาน

อธิการบดี 

ผูอํานวยการกองกลาง บุคลากรทุกกองงานและกลุมงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 5 
พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
5.1 เพ่ือใหนักศึกษาเปนบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

กลยุทธ มาตรการดําเนินการ 

5.1.1  สงเสริมการดําเนินงานการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 

1.1 การจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
1.2 มีกิจกรรมนักศึกษาท่ีหลากหลายและสามารถพัฒนา
นักศึกษาใหเปนไปตามพันธกิจและเปาประสงคของ
มหาวิทยาลัย 
 
 

 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร 
เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

ผูรับผิดชอบ 
2560 2561 2562 2563 2564 2565 

1.1 จํานวนโครงการและ
กิจกรรมท่ีเพ่ือพัฒนานักศึกษา
ใหเปนบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค 
 
1.2 ความพึงพอใจของ
นักศึกษา/จํานวนนักศึกษาเขา
รวมโครงการท่ีเขารวมกิจกรรม
โครงการ 
 
 
 
1.3 โครงการกิจกรรมกีฬา

นักศึกษา  

 

 

5 
โครงการ 

 
 
 

≥รอยละ 
75  
หรือ 
3.75 

คะแนน 
 
 
 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ
ตามเวลาท่ี
กําหนด 

5 
โครงการ 

 
 
 

≥รอยละ 
80 
หรือ 
4.00 

คะแนน 
 

 
 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ
ตามเวลาท่ี
กําหนด 

5 
โครงการ 

 
 
 
≥รอยละ 

85 
หรือ 
4.25

คะแนน 
 
 
 
ดําเนินการ

แลวเสร็จตาม
เวลาท่ี
กําหนด 

 

5 
โครงการ 

 
 
 

≥รอยละ 
90 
หรือ 
4.50

คะแนน 
 
 
 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 
ตามเวลาท่ี
กําหนด 

 

5 
โครงการ 

 
 
 

≥รอยละ 
90 

 หรือ 
4.50

คะแนน 
 
 
 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 
ตามเวลาท่ี
กําหนด 

 
 
 

5 
โครงการ 

 
 
 

≥รอยละ 
90 

 หรือ 4.50
คะแนน 

 
 
 
 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ
ตามเวลาท่ี
กําหนด 

ผูอํานวยการ
กองพัฒนา
นักศึกษา 
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โครงการ / กิจกรรมท่ีสําคัญ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผูเกี่ยวของ 

1 โครงการและกิจกรรมท่ีเพ่ือพัฒนานักศึกษา
ใหเปนบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ผูอํานวยการกองพัฒนา
นักศึกษา 

หนวยงานของกองพัฒนานักศึกษา 

2 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ และ
ภาค กศ.บป. 

ผูอํานวยการกองพัฒนา
นักศึกษา 

หนวยงานของกองพัฒนานักศึกษา 

3 โครงการประกันอุบัติเหตุ นักศึกษา ภาคปกติ  ผูอํานวยการกองพัฒนา
นักศึกษา 

หนวยงานของกองพัฒนานักศึกษา 
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สวนท่ี 3  

การแปลงยุทธศาสตรไปสูแผนปฏิบัติราชการ 

แผนปฏิบัติราชการตามประเด็นยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ 2565 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 1. พัฒนาการบริการและสนับสนุนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ 
เปาประสงคท่ี: 1.1 มีการพัฒนากระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพเพ่ือความพึงพอใจของผูรับบริการ 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาการ
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1.1.1  พัฒนาระบบการ
ใหบริการอยางมีคุณภาพ
ดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัย 

กิจกรรม การพัฒนาระบบการ
ใหบริการอยางมีคุณภาพดวยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1 รอยละของจาํนวน
หนวยงานท่ีนําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใชในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 95 - ตลอดปงบประมาณ 
 

ผูอํานวยการ 
กอง ท้ัง 3 กอง 

และ 
ทุกหนวยงาน 

1.1.2  พัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีเพ่ิม
ประสิทธิภาพใหแกการ
บริการ 
 

กิจกรรมทบทวนแผนยุทธศาสตร
ของสํานักงานอธิการบดี 
 

1.2 ระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 
 

 

 

≥4.05 - ไตรมาสท่ี 1 ผูอํานวยการ
สํานักงาน
อธิการบด/ี 
ผูอํานวยการ 

กอง ทั้ง 3 กอง 
และทุกกลุมงาน 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาการ
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

 โครงการบริหารงานประชาสัมพันธ
และสื่อสารองคกร  

  50,000 บาท ตลอดปงบประมาณ 
 

ผูอํานวยการ
สํานักงาน
อธิการบด/ี 
ผูอํานวยการ 

กองกลาง/หัวหนา
กลุมงาน

ประชาสัมพนัธ 

 โครงการอบรมใหความรูเพ่ือสราง
ความตระหนักและความเขาใจใน
กรอบการประเมิน ITA ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

ระดบัคะแนนการ
ประเมิน ITA 

รอยละ 85 15,000 บาท ไตรมาสท่ี 1 ผูอํานวยการ
สํานักงาน
อธิการบด/ี
หนวยงาน

ตรวจสอบภายใน 
 

 
 

กิจกรรม การจัดทําตัวบงชี้ของกลุม
งานภายในสํานักงานอธิการบดีเพ่ือ
การบริหารจัดการของภายใน
หนวยงาน 

2.1 ความสําเร็จของการ
จัดทําตัวบงชี้ของกลุม
งานภายในสํานักงาน
อธิการบดีเพ่ือการ
บริหารจัดการของ
ภายในหนวยงาน 

≥4.75 - ตลอดปงบประมาณ ผูอํานวยการ
สํานักงาน
อธิการบดี/ 
ผูอํานวยการ 

กอง 
ทุกหนวยงาน 

 กิจกรรม การพัฒนาระบบการ
ใหบริการอยางมีคุณภาพ 

2.2 รอยละของการมี
คูมือการปฏิบัติงานของ
กลุมงานของสํานักงาน

รอยละ 95 - ตลอดปงบประมาณ ผูอํานวยการ
สํานักงาน
อธิการบดี/ 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาการ
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

อธิการบดี 

 

ผูอํานวยการกอง 
ท้ัง 3 กอง 

/ทุกหนวยงาน 
1.1.3. สงเสริมใหมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูและองค
ความรูเพ่ือเปนแนวปฏิบัติท่ี
ดี 

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูของ
บุคลากรภายในของสํานักงาน
อธิการบดี 
 

3.1 ผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา การบริหาร
ของสํานักงานอธิการบดี 
ดานการจัดการความรู
(KM) /มีระบบและกลไก
ในการจัดการความรู
องคกร(KM)   

 

ผาน 
 

- ตลอดปงบประมาณ ผูอํานวยการท้ัง 3 
กอง/ 

หัวหนากลุมงาน
ทุกกลุมงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 2. พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคท่ี: 2.1 มีการบริหารจัดการทรัพยากรบุคลากรใหมีศักยภาพท่ีเหมาะสมตอการทํางาน 
                   2.2 มีการบริหารจัดการทรัพยากร และทรัพยสินของมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ โครงการ ตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาการ
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

2.1.1 สงเสริมและพัฒนา
ทรัพยากรบุคลากรใหมี
ทักษะและความรู
ความสามารถท่ีเหมาะสม
ตามสายงาน 
 

โครงการคาตอบแทนผูปฏิบัติ
ราชการ :คาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการ  
(ไปราชการของผูบริหาร
มหาวิทยาลัยและบุคลากร
สํานักงานอธิการบดี 

1.1 รอยละของบุคลากร
ท่ีไดรับการพัฒนา(การ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน) 
ท้ังภายใน หรือภายนอก  

 

รอยละ 95 300,000 บาท ตลอดปงบประมาณ 
 
 

ผูอํานวยการ
สํานักงาน
อธิการบดี/ 
ผูอํานวยการ 
กองกลาง 

 โครงการคาใชจายในการ
บริหารงานกองพัฒนานักศึกษา 
 

  100,000 บาท  ผูอํานวยการ 
กองพัฒนา
นักศึกษา 

 
 

โครงการบริหารจัดการกอง
นโยบายและแผน  
 

  100,000 บาท  ผูอํานวยการ 
กองนโยบายและ

แผน 
 โครงการทุนพัฒนาบุคลากร 

(สนับสนุนคณาจารย  ระดับ
ปริญญาเอก)  
 

1.3 โครงการสนับสนุน
บุคลากรสายวิชาการ
ไดรับทุนพัฒนาบุคลากร
ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

1 
โครงการ 

- ตลอดปงบประมาณ 
 
 

ผูอํานวยการ
กองกลาง 

/กลุมงานการ
เจาหนาท่ี 
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กลยุทธ โครงการ ตัวช้ีวัด 
 

เปาหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาการ
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

2.1.2 สรางแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานโดยสราง
ความกาวหนาใหบุคลากร
และมีระบบสวัสดิการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร   
  - การจัดหาวัคซีนปองกันโรคโค
วิด-19 ใหกับบุคลากร 
 

2.1 จํานวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีใหบริการดาน
สวัสดิการ 

1 
โครงการ 

- 
 

ตลอดปงบประมาณ 
 
 

ผูอํานวยการ
กองกลาง/ 

ผูอํานวยการกอง
พัฒนานักศึกษา/ 

  - โครงการออกกําลังกายเพ่ือ
สงเสริมสุขภาพ 

2.2 ระดับความพึงพอใจ
ในการบริหารงานของ
ผูบริหาร 
 

≥3.51 3,600 บาท ไตรมาสท่ี 2 
 

กลุมงานศูนย
พยาบาลและ

สงเสริมสุขภาพ 
 

2.2.3 พัฒนาระบบบรหิาร
จัดการทรัพยากรและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัย
เพ่ือสนับสนุนการจัดหา
รายได 
 

กิจกรรมการประหยัดพลังงาน 
 
 

3.1 ระดับความสําเร็จใน
การประหยัดพลังงาน 
 

≥4.15 - ตลอดปงบประมาณ 
 
- 

ผูอํานวยการ
กองกลาง/ 

คณะทํางานจัด
การพลังงาน 

 การจัดเก็บรายไดจากกลุมงาน
ทรัพยสินและรายได 

3.2 รอยละความสําเร็จ
ของการจัดเก็บรายได
จากทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย 

รอยละ 95 - ตลอดปงบประมาณ 
 
- 

ผูอํานวยการ
กองกลาง/ 
กลุมงาน

ทรัพยสินและ
รายได 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 3. ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะ ขอมูล เพ่ือการจัดทํานโยบายและยุทธศาสตรใหมหาวิทยาลัยอยางถูกตองและทันสมัย 

เปาประสงคท่ี: 3.1 เพ่ือสนับสนุนและเสนอแนะแนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายในใหดําเนินงานตามแผนงานและบริหารงบประมาณท่ีจํากัด
อยางมีประสิทธิภาพบนฐานขอมูลท่ีทันสมัย 

กลยุทธ โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาการ
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

3.1.1 สงเสริมการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และฐานขอมูลใหมี
ประสิทธิภาพ 
 

การสนับสนุนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารท่ี
เชื่อมโยงและสามารถใชงานรวมกัน
ได อาทิ เชน MIS  ระบบบัญชีสาม
มิติNAGA  ระบบรับ-สงและ
ติดตามเอกสารการเบิกจายเงิน  
เปนตน 

1.1 จํานวนระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารท่ี
เชื่อมโยงและสามารถใช
งานรวมกันได 
ได ( โดยระบบสารสนเทศฯ
ท่ีนําคิดผลการดาํเนินงาน
น้ันตองเปนระบบ
สารสนเทศฯ ใหม ท่ีไมซ้ํา
จากปท่ีผานมา หรือ ระบบ
สารสนเทศฯ น้ัน ไดรับการ
พัฒนา/ปรับปรุงเพ่ิมข้ึน 
 

3 ระบบ - ตลอดปงบประมาณ 
 

ผูอํานวยการท้ัง 
3 กอง/ 

หัวหนากลุมงาน
ทุกกลุมงาน 

3.1.2 สงเสริมใหทุก
หนวยงานของมหาวิทยาลัย
จัดทําแผน ติดตามและ
ประเมินผลตามแผน 
 

โครงการบริหารจัดการกอง
นโยบายและแผน  
กิจกรรม บริหารงานกองนโยบาย
และแผน  
 

2.1  ผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
การบริหารของมหาวิทยา 
ดานการบริหารจัดการ 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏ 2562 
ตัวบงชี้ 5.2 ขอ 1 ระดับ

ผาน 
 

100,000 บาท  
 

 

ตลอดปงบประมาณ 
 

ผูอํานวยการกอง
นโยบายและแผน 
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กลยุทธ โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาการ
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

มหาวิทยาลยั) 
/มีระบบและกลไกใน
กระบวนการพัฒนา 
แผนกลยุทธ)   
 
 

3.1.3 พัฒนาระบบบรหิาร
จัดการโดยใชหลักธรรมาภิ
บาล 

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

2.2 กิจกรรมการตรวจ
ติดตามและประเมินการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  
 

ดําเนินการแลว
เสร็จตามเวลา

ที่กําหนด 

250,000 บาท 
 

ไตรมาสท่ี 4 ผูอํานวยการกอง
นโยบายและ

แผน/ 
กลุมงาน

มาตรฐานและ
ประกันคุณภาพ 

 กิจกรรมการตรวจติดตามประเมิน
การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของสํานักงานอธิการบดี 
 

  10,000 บาท ไตรมาสท่ี 4 ผูอํานวยการ
สํานักงาน
อธิการบดี/ 

ผูอํานวยการกอง 
ทุกหนวยงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 4. สงเสริมและประสานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการประเมินคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและ
ภายนอกอยางตอเนื่องทุกระดับ ตั้งแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสํานักและสถาบัน 

เปาประสงคท่ี: 4.1 ทุกหนวยงานมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีสงเสริมใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
และการประเมินคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอกอยางตอเนื่อง ตั้งแตระดับหลักสูตร/คณะสํานักและสถาบันท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

กลยุทธ โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาการ
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

4.1.1 สงเสริมและประสาน
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท้ังภายในและ
ภายนอกอยางตอเนื่องทุก
ระดับ ตั้งแตระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ ระดับสํานักและ
สถาบัน 
 

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

1.1 ผลการกํากับติดตาม
สงเสริมสนับสนุนใหทุก
หนวยงานในสถาบันมี
การดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาตามระบบและ
กลไกท่ีสถาบันกําหนด 
ประกอบดวย การ
ควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ และ
การประเมินคุณภาพ 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
2562 ตัวบงชี้ 5.2 ระดับ
มหาวิทยาลยั ขอ 7     

ระดับมหาวิทยาลัย)  
/มีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพภายในท่ี
เปนสวนหนึ่งของ

ผาน 
 

250,000 บาท  ตลอดปงบประมาณ ผูอํานวยการกอง
นโยบายและ

แผน/ 
กลุมงาน

มาตรฐานและ
ประกันคุณภาพ 
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กลยุทธ โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาการ
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการบริหาร
การศึกษา 

4.1.2 สงเสริมและประสาน
การตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาท้ังภายในและ
ภายนอกอยางตอเนื่องทุก
ระดับ ตั้งแตระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ ระดับสํานักและ
สถาบัน  

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา
สํานักงานอธิการบดี 
 

1. ผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของ
สํานักงานอธิการบดี 

≥4.60 10,000 บาท ตลอดปงบประมาณ ผูอํานวยการ
สํานักงาน
อธิการบดี/ 

ผูอํานวยการกอง 
ทุกหนวยงาน 

 
 

4.1.3 สงเสริมและประสาน
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาท้ังภายในและ
ภายนอก อยางตอเนื่องทุก
ระดับตั้งแตระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ ระดับสํานักและ
สถาบัน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี : 5. พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัย 

เปาประสงคท่ี: 5.1 เพ่ือใหนักศึกษาเปนบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

  โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาการ
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

5.1.1  สงเสริมการ
ดําเนินงานการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหเปน
บัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 

กิจกรรมนักศึกษา  
 

1.1 จํานวนโครงการและ
กิจกรรมท่ีเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ี
มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค 

5 
โครงการ 

703,800 บาท ตลอดปงบประมาณ ผูอํานวยการกอง
พัฒนานักศึกษา 

 โครงการประกันอุบัติเหตุ นักศึกษา 
ภาคปกติ 
 

1.2 ความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเขารวม
กิจกรรมโครงการ 

≥รอยละ 90  
หรือ 4.50
คะแนน 

1,296,000 บาท   

 โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค สีขาว หางไกล เหลา 
บุหรี่ สุรา ยาเสพติด 
 

  3,600 บาท   

 โครงการสรางอัตลักษณบัณฑิต
วิศวกรสังคม คนของพระราชา ขา
ของแผนดิน 
 

  3,000,000 บาท   

34 
 



สํานักงานอธิการบดีจัดทําแผนปฏิบัติราชการ (Action Plan) ประจําปของสํานักงานอธิการบดี โดย

ประสานงานกับหนวยงานระดับกองในสังกัดสํานักงานอธิการบดี เพ่ือกําหนดโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดและ

เปาหมาย ตลอดจนผูรับผิดชอบและงบประมาณใหมีความสอดคลองและตอบสนองเปาหมายตามยุทธศาสตร 

สํานักงานอธิการบดีจัดทําโครงการตามกรอบวงเงินท่ีไดรับใหสอดคลองกับตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป  ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ  ก.พ.ร.  ตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 2562 และตัวบงชี้การรับรองมาตรฐานของ  สมศ.  และการดําเนินงาน
เปนไปตามแผนงบประมาณ ประจําป 2565  ท่ีสํานักไดตั้งเปาหมายไว และการดําเนินการของกองพัฒนา
นักศึกษาเปนไปตามแผนงานท่ีตั้งเปาหมายไวไดมีการจัดทํารายงานการรับ –จายเงินจําแนกตามประเภทของ
รายไดและรายงานการใชจายเงินงบประมาณแผนดินตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
(กบ.) และนําเขาสูการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย  ซ่ึงในรายงานการใชจายเงินประจําปมีการวิเคราะห
เก่ียวกับสถานะของเงินรายได   คาใชจายและยอดเงินคงเหลือมีการรายงานเงินสดและเงินฝากธนาคารในทุกๆ
เดือน  และจัดทํารายงานทางการเงินประจําป 2565 รวมท้ังการวิเคราะหสถานะทางการเงินตอคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค (กบ.)  และสภามหาวิทยาลัย   

การติดตามและประเมินผล (Strategic Control & Evaluation) 

  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร (Monitoring and Evaluation) 
เม่ือองคกรไดมีการกําหนดยุทธศาสตร และแปลงยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติแลว ก็จะตองมีกระบวนการและ
ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผลในหลาย ๆ ดาน ไมวาจะเปนดานการดําเนินงานขององคกรไดเปนไปตาม
ยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวหรือไม หรือเม่ือยุทธศาสตรเกิดข้ึนแลวจะชวยทําใหองคกรบรรลุวิสัยทัศนท่ีไดกําหนดไว
หรือไม รวมท้ังเปนการประเมินวาการดําเนินการตามแผนประสบความสําเร็จ หรือมีปญหาอุปสรรคมากนอย
เพียงใด โดยกําหนดใหมีการประเมินผล ดังนี้ 

   (1) ประเมินและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ปละ 1 ครั้ง และสิ้นสุด
แผน (ป 2565) โดยวิเคราะหปญหา อุปสรรค ตลอดจนปจจัยท่ีมีสวนเก่ียวของกับระดับความสําเร็จ (Critical 
Success Factors) ของการดําเนินการตามแผนฯ เพ่ือนํามาปรับปรุงกลยุทธใหบรรลุตามยุทธศาสตรท่ีไดวางไว 

   (2) ประเมินและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ปละ 2 ครั้ง 
คือ รอบ 6 และ 12 เดือน เพ่ือเปนการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย 
วัตถุประสงคของแผน 
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สวนท่ี 4 

แผนปฏิบัติการตามแผนยทุธศาสตรสาํนักงานอธิการบด ี

 

- รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร 

- รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จําแนกตามไตรมาส 

- รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จําแนกตามหมวดรายจาย 
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แผ่นดิน เงินรายได้
594,147,300   53,449,500     647,596,800   100.00       
356,395,400   42,485,820     398,881,220   61.59        

1 เงินเดือน 57,016,700      -                57,016,700      8.80          

2 ค่าจ้างประจ า 3,718,200        -                3,718,200        0.57          

3 ค่าจ้างช่ัวคราว 1,246,800        8,483,700        9,730,500        1.50          

4 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 6,800,400        -                6,800,400        1.05          

5 ค่าเช่าบ้าน 1,170,000        -                1,170,000        0.18          

6 เงินประจ าต าแหน่ง + ค่าตอบแทนรายเดือนประเภทผู้บริหารท่ีมีวาระ 7,348,800        -                7,348,800        1.13          

7 เงินประจ าต าแหน่ง + ค่าตอบแทนรายเดือนประเภทผู้บริหารท่ีไม่มีวาระ 912,000          -                912,000          0.14          

8 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง 1,905,600        -                1,905,600        0.29          

9 ค่าตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มข้ัน 64,500            -                64,500            0.01          

10 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากร (เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย) 265,904,100    14,169,600      280,073,700    43.25        

11 เงินสมทบประกันสังคมและกองทุนทดแทน 293,000          1,755,000        2,048,000        0.32          

12 ค่าสาธารณูปโภค 10,015,300      15,472,820      25,488,120      3.94          

13 ค่าครองชีพพนักงานมหาวิทยาลัย -                1,717,300        1,717,300        0.27          

14 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร -                434,400          434,400          0.07          

15 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการและพัฒนาวิชาการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ -                453,000          453,000          0.07          
-                6,701,000       6,701,000       1.03          

16 ค่าจ้างเหมารถรับส่งไปย่านมัทรี -                850,000          850,000          0.13          

17 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานราชการ (ค่าใช้จ่ายในการไปราชการ) -                300,000          300,000          0.05          

18 ค่าธรรมเนียมธนาคาร -                50,000            50,000            0.01          

19 ค่าธรรมเนียมเคาน์เตอร์เซอร์วิส -                70,000            70,000            0.01          

สรุปงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ จ าแนกตามหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ส านักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/โครงการ ตัวช้ีวัด
กลยุทธ์

งบประมาณ
รวมท้ังส้ิน  คิดเป็นร้อยละ

รวมท้ังส้ิน
1. รายจ่ายประจ าข้ันต  า (รายจ่ายที จ าเป็นต้องจ่ายตามสิทธิและที กฎหมายก าหนด ท้ังที จ่ายในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าตอบแทนต าแหน่ง ตลอดจนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย)

2. รายจ่ายภาระผูกพันที ต้องจัดสรร (ค่าใช้จ่ายที เป็นลักษณะการด าเนินงานพ้ืนฐานซึ งมีปริมาณงานที ชัดเจนต่อเนื องไม่เปลี ยนแปลงไปตามเงื อนไขเชิงยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาหรือนโยบายของมหาวิทยาลัย)



แผ่นดิน เงินรายได้
594,147,300   53,449,500     647,596,800   100.00       

สรุปงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ จ าแนกตามหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ส านักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/โครงการ ตัวช้ีวัด
กลยุทธ์

งบประมาณ
รวมท้ังส้ิน  คิดเป็นร้อยละ

รวมท้ังส้ิน

20 ค่าธรรมเนียมเช็ค -                5,000             5,000             0.00          

21 ค่าถอนคืนหน่วยกิต -                230,000          230,000          0.04          

22 ค่าตอบแทนกรรมการอ่านผลงานทางวิชาการ(สายสนับสนุน) -                200,000          200,000          0.03          

23 ค่าตอบแทนกรรมการสอบสวนวินัยและกรรมการสอบข้อเท็จจริง -                200,000          200,000          0.03          

24 ค่าคุมงานก่อสร้าง -                1,000,000        1,000,000        0.15          

25 ค่าประกันอุบัติเหตุนักศึกษา -                1,296,000        1,296,000        0.20           

26 บริหารส านักงานสภามหาวิทยาลัย -                1,500,000        1,500,000        0.23           

27 งบกลาง -                1,000,000        1,000,000        0.15           
236,011,900   714,600         236,726,500   36.55        

1,000,000       -                1,000,000       0.15          
28 โครงการพัฒนาหลักสูตรด้านการแพทย์ทางเลือกและบริบาลผู้สูงอายุฯ 1.1 1,000,000        -                1,000,000        0.15           

3,000,000       714,600         3,714,600       0.57          

3.1 -                703,800          703,800          0.11           

3.1 -                3,600             3,600             0.00           

3.1 -                3,600             3,600             0.00           

3.1 -                3,600             3,600             0.00           

33 โครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน 3.1 3,000,000        -                3,000,000        0.46           

232,011,900   -                232,011,900   35.83        

34 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเคร่ืองปรับอากาศ 24000 BTU ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 10 เคร่ือง 6.1 324,000          -                324,000          0.05           

35 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 3 ห้อง 6.1 2,700,000        -                2,700,000        0.42           

กลยุทธ์ที  1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing Universities) ให้ทันสมัยและตอบสนองต่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ น
และประเทศชาติ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที  1. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตแบบการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing Universities) ให้มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติ 

กลยุทธ์ที  3 พัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตให้ตอบสนองต่องานในอนาคต ความต้องการของท้องถิ นและการพัฒนาประเทศ

29 กิจกรรมนักศึกษา

30 โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ สีขาว ห่างไกล เหล้า บุหร่ี สุรา ยาเสพติด  (แบบออนไลน์)

31 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและการอภิปรายกลุ่มด้านการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (แบบออนไลน์)

32 โครงการออกก าลังกายเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ 

กลยุทธ์ที  6 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต



แผ่นดิน เงินรายได้
594,147,300   53,449,500     647,596,800   100.00       

สรุปงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ จ าแนกตามหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ส านักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/โครงการ ตัวช้ีวัด
กลยุทธ์

งบประมาณ
รวมท้ังส้ิน  คิดเป็นร้อยละ

รวมท้ังส้ิน

36 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเคร่ืองปรับอากาศ 30000 BTU ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 40 เคร่ือง 6.1 1,844,000        -                1,844,000        0.28           

37 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานลิฟต์โดยสาร ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 1 ชุด 6.1 1,700,000        -                1,700,000        0.26           

38 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานห้องเรียนอัจฉริยะ ขนาดเล็ก ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 53 ห้อง 6.1 52,470,000      -                52,470,000      8.10           

39 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานห้องเรียนอัจฉริยะ ขนาดกลาง ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 8 ห้อง 6.1 13,600,000      -                13,600,000      2.10           

40 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานครุภัณฑ์ประกอบสนามฟุตบอลและลู่ว่ิง ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 1 ชุด 6.1 1,732,900        -                1,732,900        0.27           

41 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานครุภัณฑ์ประกอบอัฒจันทร์ประธาน ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 1 ชุด 6.1 5,050,800        -                5,050,800        0.78           

42 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานอาคารพัฒนาก าลังคนด้านระบบโลจิสติกส์และขนส่ง ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 1 งาน 6.1 20,000,000      -                20,000,000      3.09           

43 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานปรับปรุงอาคารเรียนปฏิบัติแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร/วิทยาศาสตร์อาหาร ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 1 งาน6.1 20,000,000      -                20,000,000      3.09           

44 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานศูนย์กีฬาเอนกประสงค์ ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 1 หลัง (รายการผูกพัน) 6.1 86,898,300      -                86,898,300      13.42         

45 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและสถานท่ี ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 1 งาน 6.1 17,691,900      -                17,691,900      2.73           

46 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและสถานท่ี ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 1 งาน 6.1 8,000,000        -                8,000,000        1.24           
-           

-                -                -                -           
-           

-                -                -                -           
-           

1,740,000       3,548,080       5,288,080       0.82          

-                1,140,900       1,140,900       0.18          

1.1 -                100,000          100,000          0.02           

1.1 -                54,400            54,400            0.01           

1.1 -                100,000          100,000          0.02           

1.1 -                10,000            10,000            0.00           
1.1 -                250,000          250,000          0.04           

ประเด็นยุทธศาสตร์ที  3. การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที  2. การสร้างสรรค์การวิจัยเชิงพาณิชย์ พัฒนานวัตกรรมและพันธกิจสัมพันธ์เพื อการพัฒนาท้องถิ นอย่างยั งยืน 

กลยุทธ์ที  6

กลยุทธ์ที  1

51 โครงการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

47 ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกองพัฒนานักศึกษา

49 โครงการ บริหารจัดการกองนโยบายและแผน

50 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาส านักงานอธิการบดี 

48 ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกลุ่มงานพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพ

พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการเชิงรุกตามหลักธรรมาภิบาล

ประเด็นยุทธศาสตร์ที  4. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมเพื อการพัฒนาท้องถิ นสู่มาตรฐานสากล  



แผ่นดิน เงินรายได้
594,147,300   53,449,500     647,596,800   100.00       

สรุปงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ จ าแนกตามหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ส านักงานอธิการบดี

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/โครงการ ตัวช้ีวัด
กลยุทธ์

งบประมาณ
รวมท้ังส้ิน  คิดเป็นร้อยละ

รวมท้ังส้ิน

1.1 -                30,000            30,000            0.00           

1.2 -                50,000            50,000            0.01           

1.2 -                501,500          501,500          0.08           
1.3 -                15,000            15,000            0.00           
1.3 -                30,000            30,000            0.00           

-                200,000         200,000         0.03          

3.1 -                200,000          200,000          0.03           

1,740,000       2,207,180       3,947,180       0.61          

4.1 1,740,000        -                1,740,000        0.27           

4.2 -                2,207,180        2,207,180        0.34           
-           

-                -                -                -           

กลยุทธ์ที  1

กลยุทธ์ที  4

กลยุทธ์ที  3

59 โครงการบริหารส านักงานอธิการบดี

พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพ และพัฒนากระบวนการท างานให้เป็นดิจิทัลที เหมาะสมในการท างาน 

54 โครงการบริหารส านักงานสภามหาวิทยาลัย (ด าเนินงาน)

56 โครงการบริหารงานหน่วยงานตรวจสอบภายใน

57 โครงการ ซ่อมบ ารุงห้องเรียน 

53 โครงการ บริหารงานประชาสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร

55 โครงการอบรมให้ความรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andncy Assessment : ITA)

52 การบริหารงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ

58 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเตรียมพร้อมเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที  5. การยกระดับ และการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing Universities) ให้เป็นมหาวิทยาลัยเพื อการพัฒนาท้องถิ นที มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล

พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื อการพัฒนาท้องถิ น



เงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว พ.ราชการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  ค่าสาธารณูปโภค ครุภัณฑ์  ท่ีดิน/ส่ิงก่อสร้าง
       594,147,300       53,449,500        647,596,800       57,016,700       3,718,200       9,730,500      6,800,400       16,493,700       5,026,480       1,794,300       25,488,120       79,421,700       152,590,200     288,266,500       1,250,000     647,596,800 

1 รายจ่ายประจ าข้ันต่ า        356,395,400       42,485,820        398,881,220       57,016,700       3,718,200       9,730,500      6,800,400       13,552,600       2,048,000                 -         25,488,120                   -                      -       280,526,700                 -       398,881,220 
1 เงินเดือน 57,016,700          -                57,016,700          57,016,700       -              -               -              -                -               -               -                 -                -                  -                -                     57,016,700 

2 ค่าจ้างประจ า 3,718,200            -                3,718,200           -                3,718,200       -               -              -                -               -               -                 -                -                  -                -                       3,718,200 

3 ค่าจ้างช่ัวคราว 1,246,800            8,483,700         9,730,500           -                -              9,730,500       -              -                -               -               -                 -                -                  -                -                       9,730,500 

4 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 6,800,400            -                6,800,400           -                -              -               6,800,400      -                -               -               -                 -                -                  -                -                       6,800,400 

5 ค่าเช่าบ้าน 1,170,000            -                1,170,000           -                -              -               -              1,170,000         -               -               -                 -                -                  -                -                       1,170,000 

6 เงินประจ าต าแหน่ง + ค่าตอบแทนรายเดือนประเภทผู้บริหารท่ีมีวาระ 7,348,800            -                7,348,800           -                -              -               -              7,348,800         -               -               -                 -                -                  -                -                       7,348,800 

7 เงินประจ าต าแหน่ง + ค่าตอบแทนรายเดือนประเภทผู้บริหารท่ีไม่มีวาระ 912,000              -                912,000              -                -              -               -              912,000           -               -               -                 -                -                  -                -                         912,000 

8 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง 1,905,600            -                1,905,600           -                -              -               -              1,905,600         -               -               -                 -                -                  -                -                       1,905,600 

9 ค่าตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มข้ัน 64,500                -                64,500               -                -              -               -              64,500             -               -               -                 -                -                  -                -                           64,500 

10 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากร (เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย) 265,904,100        14,169,600       280,073,700        -                -              -               -              -                -               -               -                 -                -                       280,073,700 -                   280,073,700 

11 เงินสมทบประกันสังคมและกองทุนทดแทน 293,000              1,755,000         2,048,000           -                -              -               -              -                2,048,000       -               -                 -                -                  -                -                       2,048,000 

12 ค่าสาธารณูปโภค 10,015,300          15,472,820       25,488,120          -                -              -               -              -                -               -               25,488,120        -                -                  -                -                     25,488,120 

13 ค่าครองชีพพนักงานมหาวิทยาลัย -                   1,717,300         1,717,300           -                -              -               -              1,717,300         -               -               -                 -                -                  -                -                       1,717,300 

14 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร -                   434,400           434,400              -                -              -               -              434,400           -               -               -                 -                -                  -                -                         434,400 

15 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการและพัฒนาวิชาการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์

-                   453,000           453,000              -                -              -               -              -                -               -               -                 453,000           -               453,000          
2 รายจ่ายภาระผูกพันท่ีต้องจัดสรร                     -           6,701,000           6,701,000                   -                  -                   -                  -           2,900,000       1,505,000                 -                     -                     -                      -          1,296,000       1,000,000         6,701,000 

16 ค่าจ้างเหมารถรับส่งไปย่านมัทรี -                   850,000           850,000              -                -              -               -              -                850,000         -               -                 -                -                  -                -                         850,000 

17 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานราชการ (ค่าใช้จ่ายในการไปราชการ) -                   300,000           300,000              -                -              -               -              -                300,000         -               -                 -                -                  -                -                         300,000 

18 ค่าธรรมเนียมธนาคาร -                   50,000             50,000               -                -              -               -              -                50,000          -               -                 -                -                  -                -                           50,000 

19 ค่าธรรมเนียมเคาน์เตอร์เซอร์วิส -                   70,000             70,000               -                -              -               -              -                70,000          -               -                 -                -                  -                -                           70,000 

20 ค่าธรรมเนียมเช็ค -                   5,000               5,000                 -                -              -               -              -                5,000            -               -                 -                -                  -                -                            5,000 

21 ค่าถอนคืนหน่วยกิต -                   230,000           230,000              -                -              -               -              -                230,000         -               -                 -                -                  -                -                         230,000 

22 ค่าตอบแทนกรรมการอ่านผลงานทางวิชาการ(สายสนับสนุน) -                   200,000           200,000              -                -              -               -              200,000          -               -               -                 -                -                  -                -                         200,000 

23 ค่าตอบแทนกรรมการสอบสวนวินัยและกรรมการสอบข้อเท็จจริง -                   200,000           200,000              -                -              -               -              200,000           -               -               -                 -                -                  -                -                         200,000 

24 ค่าคุมงานก่อสร้าง -                   1,000,000         1,000,000           -                -              -               -              1,000,000         -               -               -                 -                -                  -                -                       1,000,000 

25 ค่าประกันอุบัติเหตุนักศึกษา -                   1,296,000         1,296,000           -                -              -               -              -                -               -               -                 -                -                         1,296,000 -                       1,296,000 

26 บริหารส านักงานสภามหาวิทยาลัย -                   1,500,000         1,500,000           -                -              -               -              1,500,000         -               -               -                 -                -                  -                -                       1,500,000 

27 งบกลาง -                   1,000,000         1,000,000           -                -              -               -              -                -               -               -                 -                -                  -                      1,000,000         1,000,000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตแบบการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing Universities)  ให้มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติ 

       236,011,900           714,600        236,726,500                   -                  -                   -                  -               10,800                 -                   -                     -         79,421,700       152,590,200        4,703,800                 -       236,726,500 

28 โครงการพัฒนาหลักสูตรด้านการแพทย์ทางเลือกและบริบาลผู้สูงอายุฯ             1,000,000 -                1,000,000           -                -              -               -              -                -               -               -                 -                -                          1,000,000 -                        1,000,000 
29  กิจกรรมนักศึกษา -                   703,800           703,800              -                -              -               -              -                -               -               -                 -                -                             703,800 -                          703,800 
30  โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ สีขาว ห่างไกล เหล้า บุหร่ี สุรา ยาเสพติด  (แบบ

ออนไลน์)
-                   3,600               3,600                 -                -              -               -                             3,600 -               -               -                 -                -                  -                -                              3,600 

31 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและการอภิปรายกลุ่มด้านการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและการช่วยชีวิต
ข้ันพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (แบบออนไลน์)

-                   
3,600               

3,600                 -                -              -               -              
               3,600 

-               -               -                 -                -                  -                -               
               3,600 

32  โครงการออกก าลังกายเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ -                   3,600               3,600                 -                -              -               -                             3,600 -               -               -                 -                -                  -                -                              3,600 

งบประมาณรายจ่ายจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ส านักงานอธิการบดี

โครงการ
 วงเงินตามกรอบท่ีได้รับจัดสรร  หมวดรายจ่าย

รวม
 งบประมาณแผ่นดิน  เงินรายได้ รวม เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

รวมท้ังส้ิน

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  

 งบบุคลากร  งบด าเนินการ  งบลงทุน



เงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว พ.ราชการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  ค่าสาธารณูปโภค ครุภัณฑ์  ท่ีดิน/ส่ิงก่อสร้าง
       594,147,300       53,449,500        647,596,800       57,016,700       3,718,200       9,730,500      6,800,400       16,493,700       5,026,480       1,794,300       25,488,120       79,421,700       152,590,200     288,266,500       1,250,000     647,596,800 

งบประมาณรายจ่ายจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ส านักงานอธิการบดี

โครงการ
 วงเงินตามกรอบท่ีได้รับจัดสรร  หมวดรายจ่าย

รวม
 งบประมาณแผ่นดิน  เงินรายได้ รวม เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

รวมท้ังส้ิน

 งบบุคลากร  งบด าเนินการ  งบลงทุน

33 โครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน             3,000,000 -                3,000,000           -                -              -               -              -                -               -               -                 -                -                         3,000,000 -                        3,000,000 
34  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเคร่ืองปรับอากาศ 24000 BTU ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอเมือง 

จังหวัดนครสวรรค์ 10 เคร่ือง
324,000              

-                324,000              -                -              -               -              -                -               -               -                 
324,000           

-                  -                -               
           324,000 

35 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์ 3 ห้อง

2,700,000            
-                2,700,000           -                -              -               -              -                -               -               -                 

2,700,000         
-                  -                -               

         2,700,000 

36 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเคร่ืองปรับอากาศ 30000 BTU ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์ 40 เคร่ือง

1,844,000            
-                1,844,000           -                -              -               -              -                -               -               -                 

1,844,000         
-                  -                -               

         1,844,000 

37 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานลิฟต์โดยสาร ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 1 ชุด 1,700,000            
-                1,700,000           -                -              -               -              -                -               -               -                 

1,700,000         
-                  -                -               

         1,700,000 

38 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานห้องเรียนอัจฉริยะ ขนาดเล็ก ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัด
นครสวรรค์ 53 ห้อง

52,470,000          
-                52,470,000          -                -              -               -              -                -               -               -                 

52,470,000       
-                  -                -               

       52,470,000 

39 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานห้องเรียนอัจฉริยะ ขนาดกลาง ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัด
นครสวรรค์ 8 ห้อง

13,600,000          
-                13,600,000          -                -              -               -              -                -               -               -                 

13,600,000       
-                  -                -               

       13,600,000 

40 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานครุภัณฑ์ประกอบสนามฟุตบอลและลู่ว่ิง ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี 
จังหวัดนครสวรรค์ 1 ชุด

1,732,900            
-                1,732,900           -                -              -               -              -                -               -               -                 

1,732,900         
-                  -                -               

         1,732,900 

41 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานครุภัณฑ์ประกอบอัฒจันทร์ประธาน ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี 
จังหวัดนครสวรรค์ 1 ชุด

5,050,800            
-                5,050,800           -                -              -               -              -                -               -               -                 

5,050,800         
-                  -                -               

         5,050,800 

42 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานอาคารพัฒนาก าลังคนด้านระบบโลจิสติกส์และขนส่ง ต าบลย่านมัทรี 
อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 1 งาน

20,000,000          
-                20,000,000          -                -              -               -              -                -               -               -                 -                

20,000,000         
-                -               

       20,000,000 

43 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานปรับปรุงอาคารเรียนปฏิบัติแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร/วิทยาศาสตร์
อาหาร ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 1 งาน

20,000,000          
-                20,000,000          -                -              -               -              -                -               -               -                 -                

20,000,000         
-                -               

       20,000,000 

44 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานศูนย์กีฬาเอนกประสงค์ ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัด
นครสวรรค์ 1 หลัง (รายการผูกพัน)

86,898,300          
-                86,898,300          -                -              -               -              -                -               -               -                 -                

86,898,300         
-                -               

       86,898,300 

45 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและสถานท่ี ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์ 1 งาน

17,691,900          
-                17,691,900          -                -              -               -              -                -               -               -                 -                

17,691,900         
-                -               

       17,691,900 

46 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและสถานท่ี ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี 
จังหวัดนครสวรรค์ 1 งาน

8,000,000            
-                8,000,000           -                -              -               -              -                -               -               -                 -                

8,000,000           
-                -               

         8,000,000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2. การสร้างสรรค์การวิจัยเชิงพาณิชย์ พัฒนานวัตกรรมและพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน 

                    -                     -                       -                     -                  -                   -                  -                     -                   -                   -                     -                     -                      -                    -                   -                     -   

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.  การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                    -                     -                       -                     -                  -                   -                  -                     -                   -                   -                     -                     -                      -                    -                   -                     -   

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินสู่มาตรฐานสากล  
          1,740,000         3,548,080           5,288,080                   -                  -                   -                  -               30,300       1,473,480       1,794,300                   -                     -                      -          1,740,000         250,000         5,288,080 

47 โครงการค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกองพัฒนานักศึกษา -                              100,000 100,000              -                -              -               -              -                           60,000            40,000 -                 -                -                  -                -                          100,000 

48 โครงการค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกลุ่มงานพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพ -                                54,400 54,400               -                -              -               -              -                           20,000            34,400 -                 -                -                  -                -                            54,400 

49 โครงการ บริหารจัดการกองนโยบายและแผน -                   100,000           100,000              -                -              -               -              -                35,000          65,000          -                 -                -                  -                -                          100,000 

50 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาส านักงานอธิการบดี -                   10,000             10,000               -                -              -               -              4,500               4,500             1,000             -                 -                -                  -                -                            10,000 

51 โครงการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ -                              250,000 250,000              -                -              -               -              -                -                 -                -                  -                         250,000            250,000 

52 การบริหารงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ -                   30,000             30,000               -                -              -               -              -                20,000          10,000           -                 -                -                  -                -                            30,000 

53 บริหารงานประชาสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร -                                50,000 50,000               -                -              -               -              -                           30,000            20,000 -                 -                -                  -                -                            50,000 

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3



เงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว พ.ราชการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  ค่าสาธารณูปโภค ครุภัณฑ์  ท่ีดิน/ส่ิงก่อสร้าง
       594,147,300       53,449,500        647,596,800       57,016,700       3,718,200       9,730,500      6,800,400       16,493,700       5,026,480       1,794,300       25,488,120       79,421,700       152,590,200     288,266,500       1,250,000     647,596,800 

งบประมาณรายจ่ายจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ส านักงานอธิการบดี

โครงการ
 วงเงินตามกรอบท่ีได้รับจัดสรร  หมวดรายจ่าย

รวม
 งบประมาณแผ่นดิน  เงินรายได้ รวม เงินอุดหนุน รายจ่ายอ่ืน

รวมท้ังส้ิน

 งบบุคลากร  งบด าเนินการ  งบลงทุน

54 โครงการบริหารส านักงานสภามหาวิทยาลัย (ด าเนินงาน) -                   501,500           501,500              -                -              -               -              -                270,000          231,500         -                 -                -                  -                -               501,500           
55 โครงการอบรมให้ความรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity and Transparency Assessment : ITA)-                   15,000             15,000               -                -              -               -              7,200               6,800             1,000             -                 -                -                  -                -               15,000             
56 โครงการบริหารงานตรวจสอบภายใน -                                30,000 30,000               -                -              -               -              -                           10,000            20,000 -                 -                -                  -                -               30,000             

57 ซ่อมบ ารุงห้องเรียน -                              200,000 200,000              -                -              -               -              -                          100,000          100,000 -                 -                -                  -                -               200,000           

58 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเตรียมพร้อมเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ 1,740,000            -                1,740,000           -                -              -               -              -                -               -               -                 -                -                  1,740,000        -               1,740,000         

59 โครงการบริหารส านักงานงานอธิการบดี -                   2,207,180         2,207,180           -                -              -               -              18,600             917,180          1,271,400       -                 -                -                  -                -               2,207,180         

                    -                     -                       -                     -                  -                   -                  -                     -                   -                   -                     -                     -                      -                    -                   -                     -   รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5. การยกระดับ  และการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing Universities) ให้เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินท่ีมีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล



Oct-64 Nov-64 Dec-64 Jan-65 Feb-65 Mar-65 Apr-65 May-65 Jun-65 Jul-65 Aug-65 Sep-65
645,596,800    

รวมท้ังส้ิน 594,147,300   53,449,500     647,596,800   33,879,643     34,647,868     266,295,168    34,067,236     34,125,368     35,284,498     35,592,625     33,963,368     36,276,968     33,589,568    33,701,668    34,172,822       645,596,800    
1 รายจ่ายประจ่าข้ันต ่า 356,395,400   42,485,820     398,881,220   33,202,268     33,202,268     33,202,268     33,202,268     33,202,268     33,202,268     33,202,268     33,202,268     33,202,268     33,202,268    33,202,268    33,656,272       398,881,220    
1 เงินเดือน 57,016,700      -               57,016,700      4,751,400        4,751,400        4,751,400        4,751,400        4,751,400        4,751,400        4,751,400        4,751,400        4,751,400        4,751,400       4,751,400       4,751,300          57,016,700     
2 ค่าจ้างประจ า 3,718,200        -               3,718,200        309,850          309,850          309,850          309,850          309,850          309,850          309,850          309,850          309,850          309,850         309,850         309,850            3,718,200       
3 ค่าจ้างช่ัวคราว 1,246,800        8,483,700        9,730,500        810,800          810,800          810,800          810,800          810,800          810,800          810,800          810,800          810,800          810,800         810,800         811,700            9,730,500       
4 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 6,800,400        -               6,800,400        566,700          566,700          566,700          566,700          566,700          566,700          566,700          566,700          566,700          566,700         566,700         566,700            6,800,400       
5 ค่าเช่าบ้าน 1,170,000        -               1,170,000        97,500            97,500            97,500            97,500            97,500            97,500            97,500            97,500            97,500            97,500           97,500           97,500              1,170,000       
6 เงินประจ าต าแหน่ง + ค่าตอบแทนรายเดือนประเภทผู้บริหารท่ีมีวาระ 7,348,800        -               7,348,800        612,400          612,400          612,400          612,400          612,400          612,400          612,400          612,400          612,400          612,400         612,400         612,400            7,348,800       
7 เงินประจ าต าแหน่ง + ค่าตอบแทนรายเดือนประเภทผู้บริหารท่ีไม่มีวาระ 912,000          -               912,000          76,000            76,000            76,000            76,000            76,000            76,000            76,000            76,000            76,000            76,000           76,000           76,000              912,000         
8 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง 1,905,600        -               1,905,600        158,800          158,800          158,800          158,800          158,800          158,800          158,800          158,800          158,800          158,800         158,800         158,800            1,905,600       
9 ค่าตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มข้ัน 64,500            -               64,500            5,375              5,375              5,375              5,375              5,375              5,375              5,375              5,375              5,375              5,375             5,375             5,375                64,500           
10 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากร (เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย) 265,904,100    14,169,600      280,073,700    23,339,500      23,339,500      23,339,500      23,339,500      23,339,500      23,339,500      23,339,500      23,339,500      23,339,500      23,339,500     23,339,500     23,339,200        280,073,700    
11 เงินสมทบประกันสังคมและกองทุนทดแทน 293,000          1,755,000        2,048,000        170,700          170,700          170,700          170,700          170,700          170,700          170,700          170,700          170,700          170,700         170,700         170,300            2,048,000       
12 ค่าสาธารณูปโภค 10,015,300      15,472,820      25,488,120      2,123,935        2,123,935        2,123,935        2,123,935        2,123,935        2,123,935        2,123,935        2,123,935        2,123,935        2,123,935       2,123,935       2,124,835          25,488,120     
13 ค่าครองชีพพนักงานมหาวิทยาลัย -               1,717,300        1,717,300        143,108          143,108          143,108          143,108          143,108          143,108          143,108          143,108          143,108          143,108         143,108         143,112            1,717,300       
14 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร -               434,400          434,400          36,200            36,200            36,200            36,200            36,200            36,200            36,200            36,200            36,200            36,200           36,200           36,200              434,400         
15 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการและพัฒนาวิชาการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค์
-               453,000          453,000          - - - - - - - - - - - 453,000            453,000         

2 รายจ่ายภาระผูกพันที ต้องจัดสรร -               6,701,000      6,701,000      240,500         394,000         555,000         279,500         417,500         588,500         1,261,500       424,000         1,845,500       172,500        277,500        245,000           6,701,000       

16 ค่าจ้างเหมารถรับส่งไปย่านมัทรี -               850,000          850,000          85,500            99,000            90,000            94,500            90,000            103,500          76,500            99,000            94,500            17,500           -                -                   850,000         
17 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานราชการ (ค่าใช้จ่ายในการไปราชการ) -               300,000          300,000          10,000            10,000            20,000            40,000            40,000            40,000            40,000            40,000            20,000            20,000           10,000           10,000              300,000         
18 ค่าธรรมเนียมธนาคาร -               50,000            50,000            -               12,500            -               -               12,500            -               -               12,500            -               -              12,500           -                 50,000           
19 ค่าธรรมเนียมเคาน์เตอร์เซอร์วิส -               70,000            70,000            -               17,500            -               -               17,500            -               -               17,500            -               -              17,500           -                 70,000           
20 ค่าธรรมเนียมเช็ค -               5,000             5,000             -               -               -               -               2,500              -               -               -               -               -              2,500             -                 5,000            
21 ค่าถอนคืนหน่วยกิต -               230,000          230,000          -               60,000            -               -               60,000            -               -               60,000            -               -              50,000           -                 230,000         
22 ค่าตอบแทนกรรมการอ่าน ตรวจประเมินผลงานทางวิชาการ(สายสนับสนุน) -               200,000          200,000          -               50,000            -               -               50,000            -               -               50,000            -               -              50,000           -                 200,000         
23 ค่าตอบแทนกรรมการสอบสวนวินัยและกรรมการสอบข้อเท็จจริง -               200,000          200,000          20,000            20,000            20,000            20,000            20,000            20,000            20,000            20,000            10,000            10,000           10,000           10,000              200,000         
24 ค่าคุมงานก่อสร้าง -               1,000,000        1,000,000        -               -               300,000          -               -               300,000          -               -               300,000          -              -              100,000            1,000,000       
25 โครงการค่าประกันอุบัติเหตุนักศึกษา -               1,296,000        1,296,000        -               -               -               -               -               -               -               -               1,296,000        -              -              -                 1,296,000       
26 โครงการบริหารส านักงานสภามหาวิทยาลัย (ค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนพิเศษ) -               1,500,000        1,500,000        125,000          125,000          125,000          125,000          125,000          125,000          125,000          125,000          125,000          125,000         125,000         125,000            1,500,000       
27 งบกลาง -               1,000,000        1,000,000        -               -               -               -               -               -               1,000,000        -               -               -              -              -                 1,000,000       -               

236,011,900   714,600         236,726,500   44,000           747,800         232,216,500    276,200         125,300         1,049,000       88,100           47,600           44,000           44,000          44,000          -                 234,726,500    
28 โครงการพัฒนาหลักสูตรด้านการแพทย์ทางเลือกและบริบาลผู้สูงอายุฯ 1,000,000        -                1,000,000        44,000            44,000            204,600          272,600          121,700          49,000            88,100            44,000            44,000            44,000           44,000           -                   1,000,000        
29 โครงการกิจกรรมนักศึกษา -                703,800          703,800          -               703,800          -               -               -               -               -               -               -               -              -              -                 703,800         
30 โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ สีขาว ห่างไกล เหล้า บุหร่ี สุรา ยาเสพติด  (แบบออนไลน์) -                3,600             3,600             -               -               -               -               3,600              -               -               -               -               -              -              -                 3,600            
31 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและการอภิปรายกลุ่มด้านการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (แบบออนไลน์)-               3,600             3,600             -               -               -               3,600              -               -               -               -               -               -              -              -                 3,600            
32 โครงการออกก าลังกายเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ -               3,600             3,600             -               -               -               -               -               -               -               3,600              -               -              -              -                 3,600            
33 โครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน 3,000,000        -                3,000,000        -                 -                 -                 -                 -                 1,000,000        -                 -                 -                 -                -                -                   1,000,000       
34 เคร่ืองปรับอากาศ 24000 BTU ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 10 เคร่ือง 324,000          -               324,000          -               -               324,000          -               -               -               -               -               -               -              -              -                 324,000         
35 ห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 3 ห้อง 2,700,000        -               2,700,000        -               -               2,700,000        -               -               -               -               -               -               -              -              -                 2,700,000       
36 เคร่ืองปรับอากาศ 30000 BTU ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 40 เคร่ือง 1,844,000        -               1,844,000        -               -               1,844,000        -               -               -               -               -               -               -              -              -                 1,844,000       
37 ลิฟต์โดยสาร ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 1 ชุด 1,700,000        -               1,700,000        -               -               1,700,000        -               -               -               -               -               -               -              -              -                 1,700,000       

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย จ่าแนกตามไตรมาส (งวดเงิน)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณ
แผ่นดิน

 งบประมาณ
เงินรายได้

                                                103,477,102                                                 334,822,679 

รวมท้ังส้ิน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที  1.  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตแบบการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
(Reinventing Universities)  

 รวมท้ังหมด
งวดที  1

(ไตรมาสที  1)
งวดที  2

(ไตรมาสที  2)
งวดที  3

(ไตรมาสที  3)
งวดที  4

(ไตรมาสที  4)

งวดเงิน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

                                                101,464,058                                                 105,832,961 



Oct-64 Nov-64 Dec-64 Jan-65 Feb-65 Mar-65 Apr-65 May-65 Jun-65 Jul-65 Aug-65 Sep-65
645,596,800    

รวมท้ังส้ิน 594,147,300   53,449,500     647,596,800   33,879,643     34,647,868     266,295,168    34,067,236     34,125,368     35,284,498     35,592,625     33,963,368     36,276,968     33,589,568    33,701,668    34,172,822       645,596,800    

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย จ่าแนกตามไตรมาส (งวดเงิน)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 โครงการ / กิจกรรม  งบประมาณ
แผ่นดิน

 งบประมาณ
เงินรายได้

                                                103,477,102                                                 334,822,679 

รวมท้ังส้ิน
 รวมท้ังหมด

งวดที  1
(ไตรมาสที  1)

งวดที  2
(ไตรมาสที  2)

งวดที  3
(ไตรมาสที  3)

งวดที  4
(ไตรมาสที  4)

งวดเงิน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

                                                101,464,058                                                 105,832,961 

38 ห้องเรียนอัจฉริยะ ขนาดเล็ก ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 53 ห้อง 52,470,000      -               52,470,000      -               -               52,470,000      -               -               -               -               -               -               -              -              -                 52,470,000     
39 ห้องเรียนอัจฉริยะ ขนาดกลาง ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 8 ห้อง 13,600,000      -               13,600,000      -               -               13,600,000      -               -               -               -               -               -               -              -              -                 13,600,000     
40 ครุภัณฑ์ประกอบสนามฟุตบอลและลู่ว่ิง ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 1 ชุด 1,732,900        -               1,732,900        -               -               1,732,900        -               -               -               -               -               -               -              -              -                 1,732,900       
41 ครุภัณฑ์ประกอบอัฒจันทร์ประธาน ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 1 ชุด 5,050,800        -               5,050,800        -               -               5,050,800        -               -               -               -               -               -               -              -              -                 5,050,800       
42 อาคารพัฒนาก าลังคนด้านระบบโลจิสติกส์และขนส่ง ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 1 

งาน
20,000,000      -               20,000,000      -               -               20,000,000      -               -               -               -               -               -               -              -              -                 20,000,000     

43 ปรับปรุงอาคารเรียนปฏิบัติแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร/วิทยาศาสตร์อาหาร ต าบลย่านมัทรี อ าเภอ
พยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 1 งาน

20,000,000      -               20,000,000      -               -               20,000,000      -               -               -               -               -               -               -              -              -                 20,000,000     
44 ศูนย์กีฬาเอนกประสงค์ ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 1 หลัง (รายการผูกพัน) 86,898,300      -               86,898,300      -               -               86,898,300      -               -               -               -               -               -               -              -              -                 86,898,300     
45 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและสถานท่ี ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 1 งาน 17,691,900      -               17,691,900      -               -               17,691,900      -               -               -               -               -               -               -              -              -                 17,691,900     
46 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและสถานท่ี ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 1 งาน 8,000,000        -               8,000,000        -               -               8,000,000        -               -               -               -               -               -               -              -              -                 8,000,000       

ประเด็นยุทธศาสตร์ที  2.  การสร้างสรรค์การวิจัยเชิงพาณิชย์ พัฒนานวัตกรรม  และพันธกิจสัมพันธ์เพื อการพัฒนาท้องถิ นอย่างยั งยืน -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              -              -                 -               
-               

-               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              -              -                 -               
 -               

1,740,000      3,548,080      5,288,080      392,875         303,800         321,400         309,268         380,300         444,730         1,040,757       289,500         1,185,200       170,800        177,900        271,550           5,288,080       

47 โครงการค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกองพัฒนานักศึกษา -               100,000          100,000          -               15,000            6,000              6,000              6,000              15,000            6,000              20,000            12,000            14,000           -              -                 100,000          

48 โครงการค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกลุ่มงานพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพ -               54,400            54,400            -               15,000            -               5,000              -               14,400            -               15,000            -               5,000             -              -                 54,400            

49 โครงการ บริหารจัดการกองนโยบายและแผน -               100,000          100,000          -               10,000            10,000            5,000              19,000            8,500              -                 24,500            -                 20,000           3,000             -                   100,000          

50 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาส านักงานอธิการบดี -               10,000            10,000            -               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                10,000           -                   10,000            

51 โครงการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ -               250,000          250,000          134,875          -                 -                 51,000            -                 -                 42,325            -                 -                 21,800           -                -                   250,000          

52 การบริหารงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ -               30,000            30,000            -               -               10,000            -                 -                 5,000              -                 -                 10,000            -                -                5,000                30,000            

53 บริหารงานประชาสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร -               50,000            50,000            -               -               10,000            -               -               10,000            -               -               20,000            -              -              10,000              50,000            
54 โครงการบริหารส านักงานสภามหาวิทยาลัย (ด าเนินงาน) -               501,500          501,500          40,000            40,000            40,000            51,500            50,000            50,000            40,000            40,000            40,000            40,000           40,000           30,000              501,500          

55 โครงการอบรมให้ความรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integity and Transparency Assessment : ITA)

-               15,000            15,000            -               -               15,000            -               -               -               -               -               -               -              -              -                 15,000            

56 โครงการบริหารงานตรวจสอบภายใน -               30,000            30,000            -               -               10,000            -               -               10,000            -               -               10,000            -              -              -                 30,000            

57 ซ่อมบ ารุงห้องเรียน -               200,000          200,000          -               20,000            20,000            -               40,000            40,000            20,000            20,000            20,000            20,000           -              -                 200,000          

58 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเตรียมพร้อมเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ 1,740,000        -                1,740,000        48,000            33,800            20,400            20,768            20,400            -                 596,632          -                 1,000,000        -                -                -                   1,740,000        

59 บริหารส านักงานอธิการบดี -               2,207,180        2,207,180        170,000          170,000          180,000          170,000          244,900          291,830          335,800          170,000          73,200            50,000           124,900         226,550            2,207,180        

ประเด็นยุทธศาสตร์ที  5. การยกระดับและการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing Universities) ให้เป็นมหาวิทยาลัยเพื อการพัฒนาท้องถิ นที มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล-               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -              -              -                 -               

ประเด็นยุทธศาสตร์ที  4.  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรม
เพื อการพัฒนาท้องถิ นสู่มาตรฐานสากล  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที  3.  การยกระดับมาตรฐาน  การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 



 งบประมาณ
แผ่นดิน

 งบประมาณ
เงินรายได้

รวมท้ังหมด

594,147,300   53,449,500     647,596,800    647,596,800       

356,395,400   42,485,820     398,881,220    398,881,220       
57,016,700      -                 57,016,700      เงินเดือนข้าราชการพร้อมส่วนควบคู่เงินเดือน จ านวน 86 อัตรา 57,016,700         

3,718,200        -                 3,718,200        ค่าจ้างประจ าของลูกจ้างประจ า จ านวน 10 อัตรา 3,718,200           

1,246,800        8,483,700        9,730,500        1 เงินงบประมาณแผ่นดิน ค่าจ้างช่ัวคราว จ านวน 5 อัตรา อาจารย์ชาวต่างประเทศ 1,246,800         9,730,500           

2 ค่าจ้างช่ัวคราวท้ังหมดจ านวน 71 อัตรา ประกอบด้วย สายสนับสนุนวิชาการ 10 อัตรา อัตราว่าง 3 อัตรา สาย
บริการ 48 อัตรา อัตราว่าง 10 อัตรา จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 8,483,700 บาท

8,483,700         

6,800,400        -                 6,800,400        ค่าตอบแทนพนักงานราชการ จ านวน 26 อัตรา 6,800,400           

1,170,000        -                 1,170,000        ค่าเช่าบ้านของข้าราชการ จ านวน 10 อัตราค่าเช่าบ้านอาจารย์ชาวต่างชาติ จ านวน 5 อัตรา  1,170,000           

7,348,800        -                 7,348,800        เงินประจ าต าแหน่ง และค่าตอบแทนรายเดือน ผู้บริหารท่ีมีวาระจ านวน 8  อัตรา รวม 8 อัตรา 7,348,800           

912,000          -                 912,000          เงินประจ าต าแหน่ง และ ค่าตอบแทนรายเดือน ผู้บริหารท่ีไม่มีวาระ 912,000             

1,905,600        -                 1,905,600        ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง จ านวน 6 อัตรา 1,905,600           

9. ค่าตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มข้ัน 64,500            -                 64,500            ค่าข้าราชการและลูกจ้างประจ า 64,500               

265,904,100    14,169,600      280,073,700    1 เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ และ สายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 12 เดือน
 พร้อมเงินปรับข้ึนเงินเดือนร้อยละ 4 รวมเป็นเงิน 265,904,100 บาท

265,904,100     280,073,700       

2 เงินรายได้  เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 82 อัตรา  ประกอบด้วย สายสนับสนุนวิชาการ 4 อัตรา + 
อัตราว่าง 2 อัตรา สายบริการ 74 อัตรา + อัตราว่าง 4 อัตรา จ านวน 12 เดือน พร้อมเงินปรับข้ึนเงินเดือนร้อยละ 4
 รวมเป็นเงิน 14,176,800 บาท

14,169,600       -                    

293,000          1,755,000        2,048,000        1 (เงินงบประมาณแผ่นดิน)สมทบประกันสังคมร้อยละ 5 ของ ลูกจ้างช่ัวคราวชาวต่างประเทศ จ านวน 5 อัตรา และ
พนักงานราชการ 26 อัตรา

293,000           2,048,000           

2 (เงินรายได้)สมทบประกันสังคม ร้อยละ 5 (750*12*(84+71)ของพนักงานและลูกจ้างข่ัวคราวเป็นเงิน 1,395,000 
บาท

1,395,000         

3 (เงินรายได้) สมทบกองทุนทดแทน ร้อยละ 0.02 เป็นเงิน 360,000.- บาท 360,000           
10,015,300      15,472,820      25,488,120      ค่าสาธารณูปโภค โดยเฉล่ีย เดือนละ 2,100,000 บาท จ านวน 12 เดือน  25,200,000       25,488,120         

-                 1,717,300        1,717,300        1 ค่าครองชีพพนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างช่ัวคราว  ท่ีเบิกเงินเดือนจากเงินรายได้  จ านวน 1,511,800 บาท  
ค่าตอบแทนประสบการณ์ลูกจ้างช่ัวคราวสังกัดส านักงานอธิการบดี 205,500.- บาท รวมเป็นเงิน 1,717,300.- บาท

1,717,300         1,717,300           

-                 434,400          434,400          1 ค่าตอบแทนต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย  25,000 บาท/เดือน จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 300,000 บาท + 
ผู้ช่วยอธิการบดี 1 ต าแหน่ง 11,200 *12 เป็นเงิน 134,400 บาท เป็นเงิน  434,400 บาท

434,400           434,400             

-                 453,000          453,000          เงินสมทบกองทุนสวัสดิการฯพนักงานเงินรายได้ส่วนของนายจ้าง (ร้อยละ 3)(15,070,400*.03 )เป็นเงิน 453,000 
บาท (กองทุนส ารองเล้ียงชีพ)

453,000          453,000             

-                6,701,000       6,701,000       6,701,000           
-                 850,000          850,000          2 ค่าจ้างเหมารถเพ่ือรับ-ส่งนักศึกษาและบุคลากรไปท่ีย่านมัทรี ปีงบประมาณ 2565 850,000             

ค่าจ้างเหมารถเพ่ือรับ-ส่งนักศึกษาและบุคลากรไปท่ีย่านมัทรี ปีงบประมาณ 2565 จ านวน 1 ปี วันละ 9 เท่ียวๆ ละ
 500 บาท รวมวันละ 4,500 บาท

-                 300,000          300,000          300,000             
-                 50,000            50,000            ค่าธรรมเนียมธนาคาร 1 ปี (ค่าธรรมเนียมการโอนเงินต่างๆ) 50,000               

-                 70,000            70,000            ค่าธรรมเนียมเคาน์เตอร์เซอร์วิส 1 ปี (ค่าธรรมเนียมการช าระเงินค่าลงทะเบียน) 70,000               

-                 5,000              5,000              ค่าธรรมเนียมเช็ค ค่าธรรมเนียมการขอใช้เช็คของธนาคาร 5,000                 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของผู้บริหารและบุคลากร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าทีพ่ัก ค่าลงทะเบียน ค่าพาหนะเดินทาง ค่าผ่านทางฯลฯ
18. ค่าธรรมเนียมธนาคาร

19. ค่าธรรมเนียมเคาน์เตอร์เซอร์วิส

20. ค่าธรรมเนียมเช็ค

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ส านักงานอธิการบดี

กิจกรรม / รายละเอียด / ค าช้ีแจงโครงการ

1. รายจ่ายประจ าข้ันต  า

16. ค่าจ้างเหมารถรับส่งไปย่านมัทรี
2. รายจ่ายภาระผูกพันที ต้องจัดสรร

1. เงินเดือน

2. ค่าจ้างประจ า

14. เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร

15. เงินสมทบกองทุนสวัสดิการและพัฒนาวิชาการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

17. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานราชการ (ค่าใช้จ่ายในการไปราชการ)

12. ค่าสาธารณูปโภค

วงเงินที ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รวมท้ังส้ิน

3. ค่าจ้างช่ัวคราว

4. ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

5.  ค่าเช่าบ้าน

6. เงินประจ าต าแหน่ง + ค่าตอบแทนพิเศษประเภทผู้บริหารท่ีมีวาะ

7. เงินประจ าต าแหน่ง + ค่าตอบแทนพิเศษประเภทผู้บริหารท่ีไม่มีวาะ

8. ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง

10. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากร (เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย)

13. ค่าครองชีพพนักงานมหาวิทยาลัย

11. เงินสมทบประกันสังคมและกองทุนทดแทน



 งบประมาณ
แผ่นดิน

 งบประมาณ
เงินรายได้

รวมท้ังหมด

594,147,300   53,449,500     647,596,800    647,596,800       

356,395,400   42,485,820     398,881,220    398,881,220       

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ส านักงานอธิการบดี

กิจกรรม / รายละเอียด / ค าช้ีแจงโครงการ

1. รายจ่ายประจ าข้ันต  า

วงเงินที ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รวมท้ังส้ิน

-                 230,000          230,000          1 ค่าถอนคืนหน่วยกิต นศ.ภาคปกติ กรณี นักศึกษาส ารองจ่ายก่อน (นศ.กยศ., นักกีฬา ,นศ.ย้ายสาขากรณีปิดสาขาฯ
 และกรณี นศ.ขอรับเงินคืนเงินส่วนลด)   จ านวน  200,000.- บาท

200,000           230,000             

2 ค่าถอนคืนหน่วยกิต นศ.ภาค กศ.บป.  กรณี นักศึกษาส ารองจ่ายก่อน (นศ.กยศ., นักกีฬา  และกรณี นศ.ขอรับเงิน
คืนเงินส่วนลด ร้อยละ 10)    จ านวน 20,000.- บาท

20,000              

3 ค่าถอนคืนหน่วยกิต นศ.ภาค กศ.บศ.  กรณี นักศึกษาได้รับยกเว้นค่าปรับ จ านวน 10,000.- บาท 10,000             

-                 200,000          200,000          ค่าตอบแทนการอ่านและตรวจประเมินผลงานทางวิชาการ (สายสนับสนุน) จ านวน 66 ราย  (ค่าตอบแทน
กรรมการคนละ 1,000 บาท จ านวน 3 คนต่อ 1 ราย (3000 * 66 + 2,000 รวมเป็นเงิน 200,000 บาท)

200,000             

-                 200,000          200,000          ค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนวินัย 100,000           200,000             

ค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 100,000            

-                 1,000,000        1,000,000        ค่าคุมงานก่อสร้าง 1 ปี 1,000,000           

25. ค่าประกันอุบัติเหตุนักศึกษา -                 1,296,000        1,296,000         น.ศ. ภาคเรียน 1/2565 จ านวน 6,480 คน *200 บาท/คน จ านวน 1,296,000           

26. บริหารส านักงานสภามหาวิทยาลัย -                 1,500,000        1,500,000        บริหารส านักงานสภามหาวิทยาลัย (ค่าใช้จ่ายในการประชุม) 1,500,000           

ค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนพิเศษ  (1,500,000 บาท)

 - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  700,000 บาท

 - คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 200,000 บาท

 - คณะกรรมการสภาวิชาการ  130,000 บาท

 - คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 100,000 บาท

 - คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ 80,000 บาท

 - คณะกรรมการท่ีแต่งต้ังตามมติประชุมสภามหาวิทยาลัยอ่ืนๆ 98,200 บาท

 - คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 175,000 บาท

 -  ค่าวิทยากร  2 วันๆละ จ านวน 7 ช่ัวโมงๆละ 1,200 บาท  เป็นเงิน 16,800 บาท

27 งบกลาง -                 1,000,000        1,000,000        งบกลางเพ่ือแก้ไขปัญหาฉุกเฉินเฉพาะหน้า 1,000,000           

237,751,900    4,262,680        242,014,580    

236,011,900   714,600         236,726,500   236,726,500       

   

กลยุทธ์ที  1
ตัวช้ีวัดที   1.1

1,000,000       -                1,000,000       โครงการพัฒนาหลักสูตรด้านการแพทย์ทางเลือกและบริบาลผู้สูงอายุฯ 1,000,000           
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรด้านการแพทย์ทางเลือกและบริบาลผู้สูงอายุ 553,900             

21. ค่าถอนคืนหน่วยกิต

โครงการพัฒนาหลักสูตรด้านการแพทย์ทางเลือกและบริบาลผู้สูงอายุฯ28

ประเด็นยุทธศาสตร์ที  1. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตแบบการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing Universities)  ให้มีคุณภาพ
สร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติ

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ที  1

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing Universities)  ให้ทันสมัยและตอบสนองต่อการพัฒนา ชุมชนท้องถ่ิน
จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการปรับปรุงพัฒนาให้ตอบสนองต่อการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินและประเทศชาติ และผ่านเกณฑ์รับรองมาตรฐานในระดับดี

รวมรายจ่ายตามพันธกิจหน่วยงานและพันธกิจยุทธศาสตร์

22.ค่าตอบแทนกรรมการอ่านผลงานทางวิชาการ(สายสนับสนุน)

23. ค่าตอบแทนกรรมการสอบสวนวินัยและกรรมการสอบข้อเท็จจริง 

24. ค่าคุมงานก่อสร้าง

ตัวช้ีวัดโครงการ การได้รับความรู้และความพ่ึงพอใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม



 งบประมาณ
แผ่นดิน

 งบประมาณ
เงินรายได้

รวมท้ังหมด

594,147,300   53,449,500     647,596,800    647,596,800       

356,395,400   42,485,820     398,881,220    398,881,220       

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ส านักงานอธิการบดี

กิจกรรม / รายละเอียด / ค าช้ีแจงโครงการ

1. รายจ่ายประจ าข้ันต  า

วงเงินที ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รวมท้ังส้ิน

1. โครงการใหม่   โครงการท่ีท าคร้ังเดียว โครงการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง    1.1 ค่าจ้างเหมาผู้ช่วยจัดท าหลักสูตรด้านการแพทย์ทางเลือก และจัดท าโครงการจัดต้ังวิทยาลัยฯ และ
โรงพยาบาลฯ คุณวุฒิระดับปริญญาโททางด้านการแพทย์ทางเลือก หรือเทียบเท่า อัตราเงินเดือน 22,000 บาท 
จ านวน 1 คน จ้างงาน 11 เดือน

242,000             

2. โครงการเดิม   โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีในกลุ่มเป้าหมายเดิม โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีโดยขยายผลกลุ่มเป้าหมายใหม่    1.2 ค่าจ้างเหมาผู้ช่วยจัดท าหลักสูตรด้านการบริบาลผู้สูงอายุ และจัดท าโครงการจัดต้ังวิทยาลัยฯ และ
โรงพยาบาลฯ คุณวุฒิระดับปริญญาโททางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือเทียบเท่า อัตราเงินเดือน 22,000 บาท 
จ านวน 1 คน จ้างงาน 11 เดือน

242,000             

   1.3 วิพากษ์หลักสูตร จ านวน 2 หลักสูตร หลักสูตรละ 30,000 บาท รวม 60,000 บาท 60,000               

    - ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 6 ช่ัวโมง x ช่ัวโมงละ 600 บาท x 6 คน 21,600             
    - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 24 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ 2,400               
    - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 24 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ 1,200               
    - ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 9,000               
    - ค่าท่ีพักวิทยากร จ านวน 4 ห้อง ๆ ละ 1,290 บาท 5,160               
    - ค่าจ้างถ่ายเอกสารหลักสูตร พร้อมเข้าเล่ม จ านวน 2 งาน 9,000               
    - ค่าวัสดุส าหรับจัดท าหลักสูตร จ านวน  2 งาน 11,640             
1.4 ค่าวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 9,900                 
กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน และฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน 352,500             
2.1 ฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน หลักสูตรผู้ด าเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง 130 ช่ัวโมง 138,000             
    - ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 130 ช่ัวโมง x ช่ัวโมงละ 600 บาท 78,000             
    - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 15 คน x 100 บาท x 20 ม้ือ 30,000             
    - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 15 คน x 25 บาท x 40 ม้ือ 15,000             
    - ค่าเอกสารประกอบการอบรม จ านวน 1 งาน 5,000               
    - ค่าวัสดุจัดกิจกรรม จ านวน 1 งาน 10,000             
2.2 ฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 420 ช่ัวโมง 214,500             
    - ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 220 ช่ัวโมง x ช่ัวโมงละ 600 บาท 132,000           
    - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 15 คน x 100 บาท x 30 ม้ือ 45,000             
    - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 15 คน x 25 บาท x 60 ม้ือ 22,500             
    - ค่าเอกสารประกอบการอบรม จ านวน 1 งาน 5,000               
    - ค่าวัสดุจัดกิจกรรม จ านวน 1 งาน 10,000             
กิจกรรมท่ี 3 การจัดต้ังวิทยาลัยการแพทย์ทางเลือกและบริบาลผู้สูงอายุ 36,800               
3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาโครงการจัดต้ังวิทยาลัยการแพทย์ทางเลือกและบริบาลผู้สูงอายุ 17,700               
    - ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 6 ช่ัวโมง x ช่ัวโมงละ 600 บาท x 2 คน 7,200               
    - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 15 คน x 100 บาท x 2 ม้ือ 3,000               
    - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 15 คน x 25 บาท x 4 ม้ือ 1,500               
    - ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 3,000               
    - ค่าวัสดุจัดกิจกรรม จ านวน 1 งาน 3,000               
3.2 จัดเวทีประชาพิจารณ์ เพ่ือรับฟังความเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการจัดต้ังวิทยาลัยการแพทย์ทางเลือกและบริบาลผู้สูงอายุ 9,100                 
    - ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 6 ช่ัวโมง x ช่ัวโมงละ 600 บาท x 1 คน 3,600               
    - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ 2,000               

หลักการและเหตุผลโดยสังเขป และประโยชน์ท่ีจะได้รับ เพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษาให้เป็นคนรุ่นใหม่ท่ีเช่ือม่ันและภาคภูมิใจใน
ตนเอง ใช้ในการเสริมทักษะในการใช้ชีวิตประจ าวันให้กับนักศึกษาและบุคลากร



 งบประมาณ
แผ่นดิน

 งบประมาณ
เงินรายได้

รวมท้ังหมด

594,147,300   53,449,500     647,596,800    647,596,800       

356,395,400   42,485,820     398,881,220    398,881,220       

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ส านักงานอธิการบดี

กิจกรรม / รายละเอียด / ค าช้ีแจงโครงการ

1. รายจ่ายประจ าข้ันต  า

วงเงินที ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รวมท้ังส้ิน

    - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ 1,000               
    - ค่าวัสดุจัดกิจกรรม จ านวน 1 งาน 2,500               
3.3 การประชาสัมพันธ์หลักสูตร 10,000               
    - ค่าวัสดุส าหรับการประชามสัมพันธ์หลักสูตร จ านวน  1 งาน 10,000             
กิจกรรมท่ี 4 การจัดต้ังโรงพยาบาลการแพทย์ทางเลือกและบริบาลผู้สูงอายุ หลวงพ่อพัฒน์ ปุญฺญกาโม เฉลิมพระเกียรติ 56,800               
4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาโครงการจัดต้ังโรงพยาบาลฯ 17,700               
    - ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 6 ช่ัวโมง x ช่ัวโมงละ 600 บาท x 2 คน 7,200               
    - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 15 คน x 100 บาท x 2 ม้ือ 3,000               
    - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 15 คน x 25 บาท x 4 ม้ือ 1,500               
    - ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 3,000               
    - ค่าวัสดุจัดกิจกรรม จ านวน 1 งาน 3,000               
4.2 จัดเวทีประชาพิจารณ์ เพ่ือรับฟังความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการจัดต้ังโรงพยาบาลฯ 9,100                 
    - ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 6 ช่ัวโมง x ช่ัวโมงละ 600 บาท x 1 คน 3,600               
    - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ 2,000               
    - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ 1,000               
    - ค่าวัสดุจัดกิจกรรม จ านวน 1 งาน 2,500               
4.3 ค่าธรรมเนียมการขอใบอนุญาตประกอบกิจการ ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการ 30,000               
เช่น ใบอนุญาตประกอบกิจการสถานพยาบาล, ใบอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ เป็นต้น 30,000             

กลยุทธ์ที  3
ตัวช้ีวัดที   3.1

-                703,800         703,800         1 กิจกรรมนักศึกษา 703,800             
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินท่ีเก่ียวข้องกับกิจกรรมนักศึกษา

ลักษณะโครงการ โครงการท่ีท าคร้ังเดียว โครงการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง  โดยจ าแนกออกตามด้านต่างๆ ดังน้ี

โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีในกลุ่มเป้าหมายเดิม โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีโดยขยายผลกลุ่มเป้าหมายใหม่ ด้านส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพ่ึงประสงค์

ด้านกีฬาและนันทนาการ

ด้านจิตอาสา

ด้านเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม

ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

ด้านส่ิงแวดล้อมหรือรณรงค์ด้านเวชศึกษาป้องกัน

ด้านแนะแนวการเข้าสู่อาชีพ

ด้านการส่งเสริมสุขภาพ

ด้านข้อตกลงร่วมมือ MOU ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ

-                3,600              3,600              1 โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ สีขาว ห่างไกล เหล้า บุหร่ี สุรา ยาเสพติด (แบบออนไลน์) 3,600                 
ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก จ านวน 2 คน

ลักษณะโครงการ โครงการท่ีท าคร้ังเดียว โครงการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง  คนละ 3 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท

โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีในกลุ่มเป้าหมายเดิม โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีโดยขยายผลกลุ่มเป้าหมายใหม่

หลักการและเหตุผลโดยสังเขป และประโยชน์ท่ีจะได้รับ ยาเสพติดจัดเป็นปัญหาท่ีส าคัญของชาติ ซ่ึงส่งผลกระทบในหลายๆ ด้านกับสังคมไทย 

2. โครงการเดิม  

2. โครงการเดิม  

ช่ือโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ สีขาว ห่างไกล เหล้า บุหร่ี สุรา ยาเสพติด (แบบออนไลน์)

1. โครงการใหม่  

30

ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินคุณภาพจากผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในระดับดีมาก
หมายเหตุ (ใช้ผลคะแนนประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1)


หลักการและเหตุผลโดยสังเขป และประโยชน์ท่ีจะได้รับ

     เพ่ือการด าเนินงานกิจกรรมนักศึกษาให้สอดคล้องและตอบสนองความต้องการของการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินและประเทศชาติ

ช่ือโครงการ กิจกรรมนักศึกษา

1. โครงการใหม่  

ตัวช้ีวัดโครงการ  3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษา

พัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตให้ตอบสนองต่องานในปัจจุบัน  และอนาคต ความต้องการของท้องถ่ิน  และการพัฒนาประเทศ

29
ตัวช้ีวัดโครงการ 3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษา



 งบประมาณ
แผ่นดิน

 งบประมาณ
เงินรายได้

รวมท้ังหมด

594,147,300   53,449,500     647,596,800    647,596,800       

356,395,400   42,485,820     398,881,220    398,881,220       

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ส านักงานอธิการบดี

กิจกรรม / รายละเอียด / ค าช้ีแจงโครงการ

1. รายจ่ายประจ าข้ันต  า

วงเงินที ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รวมท้ังส้ิน

-                 3,600              3,600              1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและการอภิปรายกลุ่มพ้ืนฐาน 3,600                 

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก จ านวน 2 คน

ลักษณะโครงการ โครงการท่ีท าคร้ังเดียว โครงการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง คนละ 3 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท
โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีในกลุ่มเป้าหมายเดิม โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีโดยขยายผลกลุ่มเป้าหมายใหม่

 

-                 3,600              3,600              1 3,600                 

ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก จ านวน 2 คน

ลักษณะโครงการ โครงการท่ีท าคร้ังเดียว โครงการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง  คนละ 3 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท

โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีในกลุ่มเป้าหมายเดิม โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีโดยขยายผลกลุ่มเป้าหมายใหม่

3,000,000       -                3,000,000       โครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน 3,000,000           
 กิจกรรมที  1 การผลิตวิศวกรสังคม 

(Social Engineer Creating-SEC)
572,800        

โครงการท่ีท าคร้ังเดียว โครงการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง 1.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม 308,800           

โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีในกลุ่มเป้าหมายเดิม โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีโดยขยายผลกลุ่มเป้าหมายใหม่       1) ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 12 คน คนละ 6 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 900 บาท จ านวน 3 วัน 64,800             

      2) ค่าอาหารกลางวัน 3 ม้ือ จ านวน 300 คน คนละ 50 บาท จ านวน 3 วัน 45,000             

      3) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 6 ม้ือ จ านวน 300 คน คนละ 25 บาท จ านวน 3 วัน 45,000             

      4) ค่าเหมารถตู้ปรับอากาศ จ านวน 30 คัน คันละ 2,000 บาท 60,000             

      5) ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง จ านวน 30 คัน คันละ 1,000 บาท 45,000             

      6) ค่าท่ีพักวิทยากร จ านวน 3 คืน คืนละ 3,000 บาท 9,000               

      7) ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 1 งาน 40,000             

1.2 ค่าจ้างเหมาผู้ช่วยประสานงานโครงการ“การพัฒนานวัตกรรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมเพ่ือแก้โจทย์ปัญหาเชิงพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์”

      1) ค่าตอบแทนผู้ช่วยประสานงานโครงการฯ  จ านวน 2 คน ๆ ละ 12,000 บาท 264,000           

ตัวช้ีวัดโครงการ การได้รับความรู้และความพ่ึงพอใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม
33
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ตัวช้ีวัดโครงการ  3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษา

หลักการและเหตุผลโดยสังเขป และประโยชน์ท่ีจะได้รับ

เพ่ือเสริมทักษะในการใช้ชีวิตประจ าวันให้กับนักศึกษาและบุคลากรในการดูแลตนเองและผู้อ่ืนได้

2. โครงการเดิม  

โครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน

1. โครงการใหม่  

โดยเฉพาะในวัยรุ่น ซ่ึงเป็นวัยท่ีอยากรู้ อยากลอง อาจจะถูกชักจูงได้ง่าย การเสริมสร้างทักษะชีวิตจึงมีความส าคัญในการสร้างภูมิคุ้มกัน เพ่ือให้นักศึกษา
มีทักษะในการป้องกันตนเอง เกิดความตระหนักถึงภัยยาเสพติด ท่ีมีต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ

ตัวช้ีวัดโครงการ 3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษา

32 โครงการออกก าลังกายเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ

หลักการและเหตุผลโดยสังเขป และประโยชน์ท่ีจะได้รับ  ปัจจุบันสาเหตุการเสียชีวิตของประชากรในประเทศไทย โดยส่วนใหญ่เกิดจาก โรคท่ีเก่ียวกับทางเดินหายใจ

ช่ือโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและการอภิปรายกลุ่มด้านการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐานส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ (แบบออนไลน์)

1. โครงการใหม่  
2. โครงการเดิม  

หลักการและเหตุผลโดยสังเขป และประโยชน์ท่ีจะได้รับ  เพ่ือเป็นการส่งเสริมสุขภาพด้านร่างกายและจิตใจ ของนักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัย
 รวมถึงการส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ จึงจัดท าโครงการออกก าลังการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ แบบออนไลน์ เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย

และหลอดเลือด โรคหัวใจ โรคความดันโลหิต และอุบัติเหตุ ผู้ป่วยหรือผู้ท่ีได้รับบาดเจ็บเหล่าน้ีอาจมีอาการท่ีผิดปกติเกิดข้ึนกับร่างกาย หรือบางรายอาจมีภาวะ

การหยุดหายใจกะทันหัน ดังน้ัน การได้ความรู้และทักษะด้านการปฐมพยาบาล จึงสามารถช่วยเหลือผู้บาดเจ็บจากเหตุการณ์ต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง ทันท่วงที 

ลดความสูญเสีย ป้องกันความพิการท่ีอาจเกิดข้ึนได้

 และมีความสนุกสนานผ่อนคลายความเครียด
ตระหนักถึงความส าคัญของการออกก าลังกายในภาวะการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ( covid - 19) มีความรู้ความเข้าใจมากข้ึน

โครงการออกก าลังกายเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ 

1. โครงการใหม่  

2. โครงการเดิม  



 งบประมาณ
แผ่นดิน

 งบประมาณ
เงินรายได้

รวมท้ังหมด

594,147,300   53,449,500     647,596,800    647,596,800       

356,395,400   42,485,820     398,881,220    398,881,220       

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ส านักงานอธิการบดี

กิจกรรม / รายละเอียด / ค าช้ีแจงโครงการ

1. รายจ่ายประจ าข้ันต  า

วงเงินที ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รวมท้ังส้ิน

กิจกรรมที  2 วิศวกรสังคมเก็บรวบรวมข้อมูล 98,000         
      1) ค่าอาหารกลางวัน 1 ม้ือ จ านวน 210 คน คนละ 50 บาท 10,500             

      2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2 ม้ือ จ านวน 210 คน คนละ 50 บาท 10,500             

      3) ค่าเหมารถตู้ปรับอากาศ จ านวน 21 คัน คันละ 2,000 บาท 42,000             

      4) ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง จ านวน 21 คัน คันละ 1,000 บาท 21,000             

      5) ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการด าเนินงาน จ านวน 7 พ้ืนท่ี พ้ืนท่ีละ 2,000 บาท 14,000             

กิจกรรมที  3 วิศวกรสังคมระดมความคิดเห็นเพื อบูรณาการผสานองค์ความรู้ 35,000         
      1) ค่าอาหารกลางวัน 1 ม้ือ จ านวน 210 คน คนละ 50 บาท 10,500             

      2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2 ม้ือ จ านวน 210 คน คนละ 50 บาท 10,500             

      3) ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการด าเนินงาน จ านวน 7 พ้ืนท่ี พ้ืนท่ีละ 20,000 บาท 14,000             

กิจกรรมที  4 วิศวกรสังคมร่วมกับทุกศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและชุมชนลงพ้ืนที 2,100,000     
      1) ค่าจ้างเหมาพัฒนานวัตกรรม จ านวน 7 พ้ืนท่ี พ้ืนท่ีละ 50,000 บาท 350,000           

      2) ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการด าเนินงาน จ านวน 7 พ้ืนท่ี พ้ืนท่ีละ 250,000 บาท 1,750,000         

กิจกรรมที  5 วิศวกรสังคมร่วมสร้างนวัตกรรมเพื อสร้างความยั งยืนแก่ชุมชน 194,200          

5.1 การจัดนิทรรศการแสดงผลการด าเนินโครงการ 140,000           

     1) ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการด าเนินงาน จ านวน 7 พ้ืนท่ี พ้ืนท่ีละ 20,000 บาท 140,000           

5.2 การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงานโครงการ จ านวน 7 พ้ืนท่ี 54,200             

     1) ค่าเบ้ียเล้ียงอาจารย์ผู้ควบคุม 3 คน คนละ 120 บาท จ านวน 7 วัน 2,520               

     2) ค่าเหมารถตู้ปรับอากาศ จ านวน 7 คัน คันละ 2,000 บาท 14,000             

     3) ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง จ านวน 7 คัน คันละ 1,000 บาท 7,000               

     4) ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 1 งาน 30,680             

กลยุทธ์ที  6

ตัวช้ีวัดที   6.1

324,000         -                324,000         324,000             

โครงการท่ีท าคร้ังเดียว โครงการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง

โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีในกลุ่มเป้าหมายเดิม โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีโดยขยายผลกลุ่มเป้าหมายใหม่

324,000          -                 324,000          1.เคร่ืองปรับอากาศ 24000 BTU ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 10 เคร่ือง 324,000             

2,700,000       -                2,700,000       2,700,000           

พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อระบบสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้

35

ชื อโครงการ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

ตัวช้ีวัดโครงการ การได้รับความรู้และความพ่ึงพอใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม

1. โครงการใหม่  

2. โครงการเดิม  

ชื อโครงการ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

34

หลักการและเหตุผลโดยสังเขป และประโยชน์ท่ีจะได้รับ เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการให้การให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพ



 งบประมาณ
แผ่นดิน

 งบประมาณ
เงินรายได้

รวมท้ังหมด

594,147,300   53,449,500     647,596,800    647,596,800       

356,395,400   42,485,820     398,881,220    398,881,220       

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ส านักงานอธิการบดี

กิจกรรม / รายละเอียด / ค าช้ีแจงโครงการ

1. รายจ่ายประจ าข้ันต  า

วงเงินที ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รวมท้ังส้ิน

โครงการท่ีท าคร้ังเดียว โครงการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง

โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีในกลุ่มเป้าหมายเดิม โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีโดยขยายผลกลุ่มเป้าหมายใหม่

2,700,000        -                 2,700,000        2.ห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 3 ห้อง 2,700,000           

1,844,000       -                1,844,000       1,844,000           

โครงการท่ีท าคร้ังเดียว โครงการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง

โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีในกลุ่มเป้าหมายเดิม โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีโดยขยายผลกลุ่มเป้าหมายใหม่

1,844,000        -                 1,844,000        3. เคร่ืองปรับอากาศ 30000 BTU ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 40 เคร่ือง 1,844,000           

1,700,000       -                1,700,000       1,700,000           

โครงการท่ีท าคร้ังเดียว โครงการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง

โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีในกลุ่มเป้าหมายเดิม โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีโดยขยายผลกลุ่มเป้าหมายใหม่

1,700,000        -                 1,700,000        4. ลิฟต์โดยสาร ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 1 ชุด 1,700,000           

52,470,000     -                52,470,000     52,470,000         

โครงการท่ีท าคร้ังเดียว โครงการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง

โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีในกลุ่มเป้าหมายเดิม โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีโดยขยายผลกลุ่มเป้าหมายใหม่

52,470,000      -                 52,470,000      5. ห้องเรียนอัจฉริยะ ขนาดเล็ก ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 53 ห้อง 52,470,000         

13,600,000     -                13,600,000     13,600,000         

โครงการท่ีท าคร้ังเดียว โครงการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง

โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีในกลุ่มเป้าหมายเดิม โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีโดยขยายผลกลุ่มเป้าหมายใหม่

13,600,000      -                 13,600,000      6. ห้องเรียนอัจฉริยะ ขนาดกลาง ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 8 ห้อง 13,600,000         

1,732,900       -                1,732,900       1,732,900           

โครงการท่ีท าคร้ังเดียว โครงการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง

โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีในกลุ่มเป้าหมายเดิม โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีโดยขยายผลกลุ่มเป้าหมายใหม่

1,732,900        -                 1,732,900        7. ครุภัณฑ์ประกอบสนามฟุตบอลและลู่ว่ิง ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 1 ชุด 1,732,900           

5,050,800       -                5,050,800       5,050,800           

โครงการท่ีท าคร้ังเดียว โครงการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง

โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีในกลุ่มเป้าหมายเดิม โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีโดยขยายผลกลุ่มเป้าหมายใหม่

5,050,800        -                 5,050,800        8. ครุภัณฑ์ประกอบอัฒจันทร์ประธาน ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 1 ชุด 5,050,800           

2. โครงการเดิม  
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37 ชื อโครงการ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

ตัวช้ีวัดโครงการ การได้รับความรู้และความพ่ึงพอใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม

1. โครงการใหม่  

ตัวช้ีวัดโครงการ การได้รับความรู้และความพ่ึงพอใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม

1. โครงการใหม่  

2. โครงการเดิม  

ตัวช้ีวัดโครงการ การได้รับความรู้และความพ่ึงพอใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม

1. โครงการใหม่  

2. โครงการเดิม  

39 ชื อโครงการ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

ตัวช้ีวัดโครงการ การได้รับความรู้และความพ่ึงพอใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม

1. โครงการใหม่  

ตัวช้ีวัดโครงการ การได้รับความรู้และความพ่ึงพอใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม

1. โครงการใหม่  

2. โครงการเดิม  

ตัวช้ีวัดโครงการ การได้รับความรู้และความพ่ึงพอใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม

1. โครงการใหม่  

2. โครงการเดิม  

ชื อโครงการ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน36

ชื อโครงการ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

หลักการและเหตุผลโดยสังเขป และประโยชน์ท่ีจะได้รับ เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการให้การให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพ

หลักการและเหตุผลโดยสังเขป และประโยชน์ท่ีจะได้รับ เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการให้การให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพ

หลักการและเหตุผลโดยสังเขป และประโยชน์ท่ีจะได้รับ เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการให้การให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพ

หลักการและเหตุผลโดยสังเขป และประโยชน์ท่ีจะได้รับ เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการให้การให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพ

หลักการและเหตุผลโดยสังเขป และประโยชน์ท่ีจะได้รับ เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการให้การให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพ

หลักการและเหตุผลโดยสังเขป และประโยชน์ท่ีจะได้รับ เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการให้การให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพ

หลักการและเหตุผลโดยสังเขป และประโยชน์ท่ีจะได้รับ เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการให้การให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพ

41 ชื อโครงการ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

ตัวช้ีวัดโครงการ การได้รับความรู้และความพ่ึงพอใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม

1. โครงการใหม่  

2. โครงการเดิม  

2. โครงการเดิม  

40 ชื อโครงการ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน



 งบประมาณ
แผ่นดิน

 งบประมาณ
เงินรายได้

รวมท้ังหมด

594,147,300   53,449,500     647,596,800    647,596,800       

356,395,400   42,485,820     398,881,220    398,881,220       

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ส านักงานอธิการบดี

กิจกรรม / รายละเอียด / ค าช้ีแจงโครงการ

1. รายจ่ายประจ าข้ันต  า

วงเงินที ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รวมท้ังส้ิน

20,000,000     -                20,000,000     20,000,000         

โครงการท่ีท าคร้ังเดียว โครงการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง

โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีในกลุ่มเป้าหมายเดิม โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีโดยขยายผลกลุ่มเป้าหมายใหม่

20,000,000      -                 20,000,000      9. อาคารพัฒนาก าลังคนด้านระบบโลจิสติกส์และขนส่ง ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 1 งาน 20,000,000         

20,000,000     -                20,000,000     20,000,000         

โครงการท่ีท าคร้ังเดียว โครงการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง

โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีในกลุ่มเป้าหมายเดิม โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีโดยขยายผลกลุ่มเป้าหมายใหม่

20,000,000      -                 20,000,000      20,000,000         
86,898,300     -                86,898,300     86,898,300         

โครงการท่ีท าคร้ังเดียว โครงการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง

โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีในกลุ่มเป้าหมายเดิม โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีโดยขยายผลกลุ่มเป้าหมายใหม่

86,898,300      -                 86,898,300      11. ศูนย์กีฬาเอนกประสงค์ ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 1 หลัง (รายการผูกพัน) 86,898,300         

17,691,900     -                17,691,900     17,691,900         

โครงการท่ีท าคร้ังเดียว โครงการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง

โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีในกลุ่มเป้าหมายเดิม โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีโดยขยายผลกลุ่มเป้าหมายใหม่

17,691,900      -                 17,691,900      12. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและสถานท่ี ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 1 งาน 17,691,900         

8,000,000       -                8,000,000       8,000,000           

โครงการท่ีท าคร้ังเดียว โครงการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง

โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีในกลุ่มเป้าหมายเดิม โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีโดยขยายผลกลุ่มเป้าหมายใหม่

8,000,000        -                 8,000,000        13. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและสถานท่ี ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 1 งาน 8,000,000           

-                -                -                -                    

-                -                 -                 -                    

1,740,000       3,548,080       5,288,080       5,288,080           

-                100,000         100,000         1 โครงการค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกองพัฒนานักศึกษา 100,000             

ประเด็นยุทธศาสตร์ที  2  การสร้างสรรค์การวิจัยเชิงพาณิชย์ พัฒนานวัตกรรม  และพันธกิจสัมพันธ์เพื อการพัฒนาท้องถิ นอย่างยั งยืน 

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ที  2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที  4. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการองค์กรให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมเพื อการพัฒนาท้องถิ นสู่มาตรฐานสากล

ชื อโครงการค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกองพัฒนานักศึกษา47

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ที  3

ประเด็นยุทธศาสตร์ที  3. การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ที  4

กลยุทธ์ที  1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการเชิงรุกตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวช้ีวัดที   1.1 ร้อยละความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพ ด้านการบริหารจัดการองค์กร  (ตัวช้ีวัด 5.2  ระดับมหาวิทยาลัย)

45 ชื อโครงการ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

ตัวช้ีวัดโครงการ การได้รับความรู้และความพ่ึงพอใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม

1. โครงการใหม่  

2. โครงการเดิม  

46 ชื อโครงการ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

ตัวช้ีวัดโครงการ การได้รับความรู้และความพ่ึงพอใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม

1. โครงการใหม่  

2. โครงการเดิม  
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1. โครงการใหม่  

2. โครงการเดิม  

44 ชื อโครงการ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

ตัวช้ีวัดโครงการ การได้รับความรู้และความพ่ึงพอใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม

1. โครงการใหม่  

2. โครงการเดิม  

ตัวช้ีวัดโครงการ การได้รับความรู้และความพ่ึงพอใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม

1. โครงการใหม่  

10 ปรับปรุงอาคารเรียนปฏิบัติแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร/วิทยาศาสตร์อาหาร ต าบลย่านมัทรี อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 1 งาน

หลักการและเหตุผลโดยสังเขป และประโยชน์ท่ีจะได้รับ เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการให้การให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพ

หลักการและเหตุผลโดยสังเขป และประโยชน์ท่ีจะได้รับ เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการให้การให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพ

หลักการและเหตุผลโดยสังเขป และประโยชน์ท่ีจะได้รับ เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการให้การให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพ

หลักการและเหตุผลโดยสังเขป และประโยชน์ท่ีจะได้รับ เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการให้การให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพ

หลักการและเหตุผลโดยสังเขป และประโยชน์ท่ีจะได้รับ เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการให้การให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพ

2. โครงการเดิม  

43 ชื อโครงการ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

ตัวช้ีวัดโครงการ การได้รับความรู้และความพ่ึงพอใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม

ชื อโครงการ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน



 งบประมาณ
แผ่นดิน

 งบประมาณ
เงินรายได้

รวมท้ังหมด

594,147,300   53,449,500     647,596,800    647,596,800       

356,395,400   42,485,820     398,881,220    398,881,220       

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ส านักงานอธิการบดี

กิจกรรม / รายละเอียด / ค าช้ีแจงโครงการ

1. รายจ่ายประจ าข้ันต  า

วงเงินที ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รวมท้ังส้ิน

จัดซ้ือวัสดุส านักงาน ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร

โครงการท่ีท าคร้ังเดียว โครงการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง ค่าซ่อมบ ารุงเคร่ืองปรับอากาศ 

โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีในกลุ่มเป้าหมายเดิม โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีโดยขยายผลกลุ่มเป้าหมายใหม่ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของบุคลากรกองพัฒนานักศึกษา

ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก ค่าลงทะเบียนและ

ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับการเดินทางไปราชการ ของ

 กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไปฯ กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

กลุ่มงานแนะแนวฯ กลุ่มงานกีฬาฯ องค์การบริหารนักศึกษา

และสภานักศึกษา

-                54,400           54,400           1 โครงการค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกลุ่มงานพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพ 54,400               

โครงการท่ีท าคร้ังเดียว โครงการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง
โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีในกลุ่มเป้าหมายเดิม โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีโดยขยายผลกลุ่มเป้าหมายใหม่ และค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการของบุคลากร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก

ค่าลงทะเบียนและค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับการเดินทางไปราชการ

 

-                100,000         100,000         1 โครงการ บริหารจัดการกองนโยบายและแผน 100,000             
1.1 กิจกรรม บริหารงาน กองนโยบายและแผน 65,000               

ลักษณะโครงการ โครงการท่ีท าคร้ังเดียว โครงการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง      1.1.1 ค่าถ่ายเอกสาร ค่าวัสดุส านักงาน จ านวน 12 เดือน 40,000 บาท

โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีในกลุ่มเป้าหมายเดิม โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีโดยขยายผลกลุ่มเป้าหมายใหม่      1.1.2  ค่าวัสดุงานติดตามงบประมาณและงานติดตาม ตรวจสอบ 

              และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย ฯลฯ 25,000 บาท

1.2 กิจกรรม เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร กองนโยบายและแผน 35,000               

     1.2.1 ค่าใช้จ่ายไปราชการและอบรมบุคลากร ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี

             กองนโยบายและแผน ค่าลงทะเบียน ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ

             ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง ค่าผ่านทาง 35,000 บาท

-                10,000           10,000            (การประชุมส ารวจและประมวลผลข้อมูล ระดับส านัก เป็นเงิน  10,000  บาท) 10,000               

2.1 ค่าตอบแทน เป็นเงิน 4,500 บาท  
โครงการท่ีท าคร้ังเดียว โครงการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง      - ค่าตอบแทนประธานกรรมการ  1 คนๆ ละ 2,500 บาท   2,500               

P โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีในกลุ่มเป้าหมายเดิม โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีโดยขยายผลกลุ่มเป้าหมายใหม่      - ค่าตอบแทนกรรมการภายในมหาวิทยาลัย  2 คนๆ ละ 1,000 2,000               

2.2  ค่าใช้สอย เป็นเงิน 4,500 บาท  
        เป็นการส่งเสริมการพัฒนาบริหารงานส านักงานอธิการบดีให้มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพในการศึกษาตาม      - ค่าจ้างท าอาหารกลางวัน จ านวน 30  คนๆละ  100 บาท  1 ม้ือ 3,000               

กลยุทธ์ที  1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการเชิงรุกตามหลักธรรมาภิบาล

ตัวช้ีวัดที   1.1 ร้อยละความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพ ด้านการบริหารจัดการองค์กร  (ตัวช้ีวัด 5.2 ระดับมหาวิทยาลัย)

50 ชื อโครงการ   โครงการประกันคุณภาพการศึกษาส านักงานอธิการบดี

ลักษณะโครงการ 2. โครงการเดิม  

หลักการและเหตุผลโดยสังเขป และประโยชน์ที จะได้รับ

ตัวช้ีวัดโครงการ ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ร้อยละความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพ ด้านการบริหารจัดการองค์กร

ลักษณะโครงการ 1. โครงการใหม่  

2. โครงการเดิม  

เวชภัณฑ์ทางการแพทย์ ค่าวัสดุส านักงาน  ค่าซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์  

ลักษณะโครงการ 1. โครงการใหม่   ค่าใช้จ่ายในการจัดท าส่ิอประชาสัมพันธ์ต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับงานเวชศึกษาป้องกัน
2. โครงการเดิม  
หลักการและเหตุผลโดยสังเขป และประโยชน์ท่ีจะได้รับ

ตัวช้ีวัดที   1.1 ร้อยละความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพ ด้านการบริหารจัดการองค์กร  (ตัวช้ีวัด 5.2  ระดับมหาวิทยาลัย)

48 ชื อโครงการค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกลุ่มงานพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพ

ตัวช้ีวัดโครงการ  ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ร้อยละความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพ ด้านการบริหารจัดการองค์กร

2. โครงการเดิม  

ตัวช้ีวัดโครงการ
1. โครงการใหม่  

หลักการและเหตุผลโดยสังเขป และประโยชน์ท่ีจะได้รับ
อาทิ เช่น จัดสัมมนาให้แก่บุคคลภายนอก โดยจัดภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย

ใช้ในการบริหารกลุ่มงานพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพได้อย่างมีคุณภาพและเหมาะสมกับการให้บริการแก่นักศึกษาและบุคลากร

หลักการและเหตุผลโดยสังเขป และประโยชน์ท่ีจะได้รับ

ใช้ในการบริหารส านักงานกองพัฒนานักศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและเหมาะสมกับการให้บริการแก่นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัดที   1.1 ร้อยละความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพ ด้านการบริหารจัดการองค์กร  (ตัวช้ีวัด 5.2 ระดับมหาวิทยาลัย)

49 ชื อโครงการ   บริหารจัดการกองนโยบายและแผน
ตัวช้ีวัดโครงการ

1. โครงการใหม่  



 งบประมาณ
แผ่นดิน

 งบประมาณ
เงินรายได้

รวมท้ังหมด

594,147,300   53,449,500     647,596,800    647,596,800       

356,395,400   42,485,820     398,881,220    398,881,220       

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ส านักงานอธิการบดี

กิจกรรม / รายละเอียด / ค าช้ีแจงโครงการ

1. รายจ่ายประจ าข้ันต  า

วงเงินที ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รวมท้ังส้ิน

     - ค่าจ้างท าอาหารว่างเช้า-บ่าย จ านวน 30 คนๆละ 25 บาท 2 ม้ือ 1,500               
2.3  ค่าวัสดุ เป็นเงิน  1,000 บาท
  - ค่าวัสดุในการจัดโครงการ เช่น กระดาษ หมึกปร้ินเตอร์ ปากกา 1,000               

กลยุทธ์ที  1

-                250,000         250,000         การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 250,000             
1 กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ 103,875          

เรื องที  1 ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

ลักษณะโครงการ โครงการท่ีท าคร้ังเดียว โครงการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง ระดับมหาวิทยาลัย 12,825            

โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีในกลุ่มเป้าหมายเดิม โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีโดยขยายผลกลุ่มเป้าหมายใหม่ ค่าใช้สอย 3,375             

ค่าจ้างท าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
จ านวน 45 คนๆ ละ  25  บาท  3 คร้ัง 3,375               
ค่าวัสดุ 9,450             

ค่าวัสดุส าหรับแจกผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 45 ชุดๆ 
ละ 70 บาท  3 คร้ัง 9,450               

เรื องที  2 ประชุมเครือข่ายเพื อแลกเปลี ยนเรียนรู้การประกันคุณภาพ 
การศึกษา ภายในและภายนอก 37,050            

ค่าตอบแทน 10,050            
ค่าเบ้ียเล้ียงผู้บริหาร 3 คน  จ านวน 5 คร้ังๆ 
ละ 270 บาท 4,050               
ค่าเบ้ียเล้ียงนักวิชาการ 3 คน  จ านวน 5 คร้ังๆ ละ 
240 บาท 3,600               
ค่าเบ้ียเล้ียง พขร. 1 คน  จ านวน 10 คร้ังๆ ละ 
240 บาท 2,400               
ค่าใช้สอย 27,000            
ค่าท่ีพักเข้าร่วมประชุมเครือข่าย 8 ห้องๆ ละ 
1,500 บาท 1 คืน 12,000             
ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงเข้าร่วมเครือข่าย (ไป-กลับ) 15,000             

เรื องที  3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื อง ทบทวนเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 29,200            
ค่าตอบแทน 7,200             
ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 1 คน จ านวน 6 ช่ัวโมง
ช่ัวโมงละ 1,200 บาท 7,200               
ค่าใช้สอย 15,200            
ค่าจ้างท าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (เช้า-บ่าย) 
จ านวน 80 คนๆ ละ 25 บาท 2 ม้ือ 1 วัน 4,000               

พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการเชิงรุกตามหลักธรรมาภิบาล

ร้อยละความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพ ด้านการบริหารจัดการองค์กร  (ตัวช้ีวัด 5.2 ระดับมหาวิทยาลัย)

ชื อโครงการ การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

มหาวิทยาลัย คือ การให้บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน และครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในวิชาชีพ
4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม : ท าให้ทุกคณะตระหนักถึงการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาชาวบ้านทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ิน 

3. การบริการวิชาการ : สามารถส่งเสริมให้ทุกคณะจัดบริการวิชาการให้เป็นไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคล้องกับปรัชญาและเอกลักษณ์ของ

ตัวบ่งช้ีของแต่ละองค์ประกอบ ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา  และเป็นสร้างกระบวนการตรวจติดตามและประเมิน
คุณภาพภายในเพ่ือให้หน่วยงานทุกระดับได้มีการขับเคล่ือนและมีการน าผลไปปรับปรุงแก้ไขให้ เกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง
เป็นประจ าทุกปี

และมีการเรียนรู้ การสร้างสรรค์ เกิดข้ึนในหน่วยงาน
5. การบริการจัดการ : สามารถด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาลได้ครบถ้วนและครอบคลุมทุก

กว้างขวาง

ตัวช้ีวัดโครงการ การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและกลุ่มสถาบัน (ตัวช้ีวัด 5.2 ระดับมหาวิทยาลัย)

1. โครงการใหม่  

2. โครงการเดิม  

หลักการและเหตุผลโดยสังเขป และประโยชน์ท่ีจะได้รับ
1. หลักการและเหตุผล
    พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 32 วรรคสาม ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

วิสัยทัศน์ ท่ีมหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้ และน าผลท่ีได้จากการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือให้บรรลุความส าเร็จตามเป้าหมาย ตามแผนด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของมหาวิทยาลัย  ต่อไป     

ตัวช้ีวัดที   1.1
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2. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
1. การผลิตบัณฑิต : สามารถผลิตบัณฑิตให้มี Imagination Innovation เพ่ือพัฒนาแข่งขันให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในวิชาชีพ ท่ีสอดคล้องกับคุณลักษณ์บัณฑิต
ท่ีพึงประสงค์ และเป็นท่ียอมรับของสังคม
2. การวิจัย : ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน์ ตอบสนองต่อท้องถ่ินอย่างชัดเจน และสนองยุทธศาสตร์ของชาติ มีการเผยแพร่ตีพิมพ์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์อย่าง

มาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  
พ.ศ. 2561  และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เร่ือง มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ.2563 ได้มี
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในไว้
    มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ตระหนักถึงความส าเร็จของการประกันคุณภาพตามข้ันตอนการด าเนินงาน จึงก าหนดให้มีระบบกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยมีการก าหนดระเบียบวิธีการ  ข้ันตอน  บุคลากร งบประมาณ และกระบวนการประเมินคุณภาพภายใน เพ่ือประกันคุณภาพ
การศึกษาตามปรัชญา



 งบประมาณ
แผ่นดิน

 งบประมาณ
เงินรายได้

รวมท้ังหมด

594,147,300   53,449,500     647,596,800    647,596,800       

356,395,400   42,485,820     398,881,220    398,881,220       

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ส านักงานอธิการบดี

กิจกรรม / รายละเอียด / ค าช้ีแจงโครงการ

1. รายจ่ายประจ าข้ันต  า

วงเงินที ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รวมท้ังส้ิน

ค่าจ้างท าอาหารกลางวัน จ านวน 80 คนๆ ละ 
100 บาท 1 ม้ือ 1 วัน 8,000               
ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงรถของวิทยากร (ไป-กลับ) 2,000               
ค่าท่ีพักวิทยากร จ านวน 1 ห้อง 1 คืน ๆ ละ 
1,200 บาท 1,200               
ค่าวัสดุ 6,800             
ป้ายไวนิล  จ านวน 1  ป้าย 1,200               
ค่าวัสดุส าหรับแจกผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 80 ชุดๆ 
ละ 70 บาท 5,600               

เรื องที  4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื อง ทบทวนเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะและสถาบัน 24,800            
ค่าตอบแทน 7,200             
ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 1 คน จ านวน 6 ช่ัวโมง
ช่ัวโมงละ 1,200 บาท 7,200               
ค่าใช้สอย 12,200            
ค่าจ้างท าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (เช้า-บ่าย) 
จ านวน 60 คนๆ ละ 25 บาท 2 ม้ือ 1 วัน 3,000               
ค่าจ้างท าอาหารกลางวัน จ านวน 60 คนๆ ละ 
100 บาท 1 ม้ือ 1 วัน 6,000               
ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงรถของวิทยากร (ไป-กลับ) 2,000               
ค่าท่ีพักวิทยากร จ านวน 1 ห้อง 1 คืน ๆ ละ 
1,200 บาท 1,200               
ค่าวัสดุ 5,400             
ป้ายไวนิล  จ านวน 1  ป้าย 1,200               
ค่าวัสดุส าหรับแจกผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 60 ชุดๆ 
ละ 70 บาท 4,200               

2 กิจกรรมการก ากับติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
 ระดับมหาวิทยาลัย 30,400            
ค่าตอบแทน 13,000            
ค่าตอบแทนการประชุมส ารวจและประมวลผลข้อมูลกรรมการภายนอก
 จ านวน 1 คนๆ ละ 5,000 บาท 1 คร้ัง 5,000               
ค่าตอบแทนการประชุมส ารวจและประมวลผลข้อมูล กรรมการภายใน
จ านวน 4 คนๆ ละ 2,000 บาท 1 คร้ัง 8,000               
ค่าใช้สอย 13,200            
ค่าจ้างท าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (เช้า - บ่าย) 
จ านวน 60 คนๆ ละ 25 บาท 2 ม้ือ 1 วัน 3,000               
ค่าจ้างท าอาหารกลางวัน  จ านวน 60 คน ๆ ละ 



 งบประมาณ
แผ่นดิน

 งบประมาณ
เงินรายได้

รวมท้ังหมด

594,147,300   53,449,500     647,596,800    647,596,800       

356,395,400   42,485,820     398,881,220    398,881,220       

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ส านักงานอธิการบดี

กิจกรรม / รายละเอียด / ค าช้ีแจงโครงการ

1. รายจ่ายประจ าข้ันต  า

วงเงินที ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รวมท้ังส้ิน

100 บาท 1 ม้ือ 1 วัน 6,000               
ค่าท่ีพักวิทยากร จ านวน 1 ห้อง 1 คืน ๆ ละ 
1,200 บาท 1,200               
ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง รถยนต์ส่วนตัวผู้ประเมิน
 (ไปและกลับ) 3,000               
ค่าวัสดุ 4,200             
ค่าวัสดุส าหรับแจกผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 60 ชุดๆ 
ละ 70 บาท 4,200               

3 กิจกรรมการตรวจติดตามและประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
 ระดับมหาวิทยาลัย 85,200            
ค่าตอบแทน 29,000            
ค่าตอบแทนการประชุมส ารวจและประมวลผลข้อมูลบุคคลภายนอก
 จ านวน 5 คนๆ ละ 5,000 บาท 1 คร้ัง 25,000             
ค่าตอบแทนการประชุมส ารวจและประมวลผลข้อมูลบุคคลภายใน
 2 คนๆ ละ 2,000 บาท 1 คร้ัง 4,000               
ค่าใช้สอย 43,000            
 ค่าจ้างท าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (เช้า-บ่าย) 
 จ านวน 60 คนๆ ละ 25 บาท 2 ม้ือ 2 วัน 6,000               
ค่าจ้างท าอาหารกลางวัน จ านวน 60 คนๆ 
ละ 100 บาท 1 ม้ือ 2 วัน 12,000             
ค่าท่ีพักวิทยากร จ านวน 5 ห้องๆ ละ 1,200 บาท 
จ านวน 2 คืน 12,000             
ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง รถยนต์ส่วนตัววิทยากร
(ไปและกลับ) 13,000             
ค่าวัสดุ 13,200            
ค่าวัสดุท่ีใช้ในการประเมิน
   - เอกสารรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
จ านวน 30 เล่ม 9,000               
ค่าวัสดุส าหรับแจกผู้เข้าร่วมรับการประเมิน 
จ านวน 60 ชุดๆ ละ 70 บาท 4,200               

4 การบริหารส านักงาน
ค่าวัสดุ 30,525            
ค่าจัดด าเนินงานในหน่วยงาน เช่น กระดาษ แผ่นซีดี แฟ้มเอกสาร 
หมึกปร้ินเตอร์ หมึกเคร่ืองถ่ายเอกสาร ปากกา ดินสอ  แม็ก ตัวหนีบและอ่ืนๆ 
ค่าซ่อมครุภัณฑ์ในหน่วยงาน เช่น เคร่ืองปร้ินเตอร์ เคร่ืองส ารองไฟ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เติมน้ ายาแอร์ กล้องถ่ายรูป และอ่ืนๆ 



 งบประมาณ
แผ่นดิน

 งบประมาณ
เงินรายได้

รวมท้ังหมด

594,147,300   53,449,500     647,596,800    647,596,800       

356,395,400   42,485,820     398,881,220    398,881,220       

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ส านักงานอธิการบดี

กิจกรรม / รายละเอียด / ค าช้ีแจงโครงการ

1. รายจ่ายประจ าข้ันต  า

วงเงินที ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รวมท้ังส้ิน

-                30,000            30,000            การบริหารงานสภาคณาจารย์และข้าราชการพลเรือน 30,000               

1 การบริหารงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  

ลักษณะโครงการ โครงการท่ีท าคร้ังเดียว โครงการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมของสภาคณาจารย์และข้าราชการ 20,000             

 โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีในกลุ่มเป้าหมายเดิม โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีโดยขยายผลกลุ่มเป้าหมายใหม่  - จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ด าเนินงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ

   ค่าวัสดุ เช่น กระดาษ หมึกปร้ินเตอร์ ฯลฯ 
        เพ่ือให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์โดยส านักงานอธิการบดีสามารถด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานด้านงบประมาณ    ค่าใช้สอย  เช่น  พิมพ์เอกสารและท าเล่มวาระการประชุม  

2 ค่าเดินทางไปร่วมประชุมสภาคณาจารย์ของประธานสภาคณาจารย์ 10,000             
ท่ีประชุมกรรมการสภาคณาจารย์แห่งประเทศไทย  
 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าทีพัก
 ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ

-                 50,000            50,000            บริหารงานประชาสัมพันธ์และสื อสารองค์กร 50,000               

 จัดหาวัสดุงานประชาสัมพันธ์   

 - จัดหาวัสดุงานประชาสัมพันธ์ ระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ 10,000             

ค่าวัสดุ เช่น กระดาษ หมึกปร้ินเตอร์ ปากกา 

 - จัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์งานประชาสัมพันธ์ ระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ 10,000             

 สนับสนุนการสร้างภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยฯ 30,000             

 - วารสาร NSRU ระยะเวลา 1 ปี งบประมาณ

 - ป้ายประชาสัมพันธ์ในกิจกรรมต่างๆ ระยะเวลา 1 ปี งบประมาณ

 - ส่ือประชาสัมพันธ์เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ

-                 501,500          501,500          โครงการบริหารส านักงานสภามหาวิทยาลัย 501,500             

ตัวช้ีวัดโครงการ 1 ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื องดื ม 

ลักษณะโครงการ 1. โครงการใหม่  Ø โครงการท่ีท าคร้ังเดียว โครงการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง  - ค่าอาหารกลางวันเล้ียงรับรองในการประชุมสภาฯ 1 ม้ือๆละ 100 บาท  151,500             
2. โครงการเดิม  Ø โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีในกลุ่มเป้าหมายเดิม โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีโดยขยายผลกลุ่มเป้าหมายใหม่ จ านวน 45 คน เป็นเงิน 4,500 บาท/เดือน จ านวน 14 คร้ัง  63,000 บาท 63,000             
หลักการและเหตุผลโดยสังเขป และประโยชน์ท่ีจะได้รับ  -  ค่าอาหารกลางวันเล้ียงรับรองในการประชุมคณะกรรมการอ่ืนๆ 25,500 บาท 25,500             

 -  ค่าอาหารว่าง ม้ือละ 25 บาท จ านวน 14 คร้ัง 31,500 บาท 31,500             
 - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย จ านวน 45 คน  15,750 บาท 15,750             
 - คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย จ านวน 15 คน  5,250 บาท 5,250               
 - คณะกรรมการสภาวิชาการ  จ านวน 15 คน  5,250 บาท 5,250               
 - คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  จ านวน 15 คน 5,250 บาท 5,250               

2 จัดการวัสดุส านักงานและค่าเช่าเครื องถ่ายเอกสาร 150,000             
 - ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 12 เดือนๆละ 5,500 บาท เป็นเงิน 66,000 บาท 66,000             
 - จัดหาวัสดุส านักงาน  เช่น กระดาษ ดินสอ ปากกา ฯลฯ 64,000 บาท 64,000             
 - จัดสถานท่ีห้องประชุมสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการต่างๆ 10,000 บาท 10,000             

52 การบริการส านักงานสภาคณาจารย์และข้าราชการพลเรือน

ตัวช้ีวัดโครงการ 1) จ านวนของการปฏิบัติงานตามภารกิจของสภาคณาจารย์

1. โครงการใหม่  

2. โครงการเดิม  

หลักการและเหตุผลโดยสังเขป และประโยชน์ท่ีจะได้รับ

ตามแผนยุทธศาสตร์ สอดคล้องกับเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์และตามตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ ก.พ.ร. องค์ประกอบตัวบ่งช้ีในการ
ประกันคุณภาพภายในของ สกอ. และจุดท่ีควรพัฒนาตามผลการประเมินภายนอกของ สมศ. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 

อาทิ เช่น จัดสัมมนาให้แก่บุคคลภายนอก โดยจัดภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

ระดับความพึงพอใจของคณาจารย์และบุคลากรต่อการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

โครงการบริหารส านักงานสภามหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัดที   1.2 ระดับความพึงพอใจของคณาจารย์และบุคลากรต่อการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

51

ตัวช้ีวัดที   1.2

54

ชื อโครงการ บริหารงานประชาสัมพันธ์และสื อสารองค์กร



 งบประมาณ
แผ่นดิน

 งบประมาณ
เงินรายได้

รวมท้ังหมด

594,147,300   53,449,500     647,596,800    647,596,800       

356,395,400   42,485,820     398,881,220    398,881,220       

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ส านักงานอธิการบดี

กิจกรรม / รายละเอียด / ค าช้ีแจงโครงการ

1. รายจ่ายประจ าข้ันต  า

วงเงินที ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รวมท้ังส้ิน

 - จัดท าเอกสารต่างๆในการประชุมและประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น วารสาร และรายงานประจ าปี 10,000             
ของสภามหาวิทยาลัย 10,000 บาท

3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 200,000             
 - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย   115,000 บาท 115,000           
 - คณะกรรมการสภาวิชาการ  35,000 บาท 35,000             
 - คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ 20,000 บาท 20,000             
 - คณะกรรมการท่ีแต่งต้ังตามมติประชุมสภามหาวิทยาลัย และ ค่าลงทะเบียน ค่าไปราชการ 
   ของคณะกรรมการและบุคลากรของส านักงานสภามหาวิทยาลัย  30,000 บาท 30,000             

-                15,000           15,000           โครงการอบรมให้ความรู้เพื อสร้างความตระหนักและความเข้าใจในกรอบการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์

15,000               

1 ค่าวิทยากร 2 คน คนละ 6 ชม. ชม.ละ 600 บาท 7,200             
ลักษณะโครงการ โครงการท่ีท าคร้ังเดียว โครงการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง ค่าอาหารกลางวัน 60 คน ๆ ละ 50 บาท 3,000             

        P โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีในกลุ่มเป้าหมายเดิม โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีโดยขยายผลกลุ่มเป้าหมายใหม่ ค่าอาหารว่าง 60 คน ๆ ละ 25 บาท 2 ม้ือ 3,000               

ค่าวัสดุในการจัดอบรม 1,000               
ค่าจ้างตกแต่งสถานท่ีอบรม 800                 

-                30,000            30,000            งานบริหารงานตรวจสอบภายใน 30,000               

1 ค่าเดินทางไปราชการ ค่าน้ ามัน,ค่าท่ีพัก,ค่าเบ้ียเล้ียง 10,000             

ลักษณะโครงการ โครงการท่ีท าคร้ังเดียว โครงการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง  จ านวน 5 คน ค่าซ่อมแซ่มครุภัณฑ์,ค่าลงทะเบียน

       P โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีในกลุ่มเป้าหมายเดิม โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีโดยขยายผลกลุ่มเป้าหมายใหม่   

2 ค่าวัสดุหน่วยงานตรวจสอบภายใน 20,000             

ลักษณะโครงการ โครงการท่ีท าคร้ังเดียว โครงการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง

โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีในกลุ่มเป้าหมายเดิม โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีโดยขยายผลกลุ่มเป้าหมายใหม่

หลักการและเหตุผลโดยสังเขป และประโยชน์ท่ีจะได้รับ เน่ืองจากงานประชาสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร 
เป็นส่วนงานท่ีให้บริการทางด้านการส่ือสารข้อมูล ข่าวสาร ข้อเท็จจริงต่าง ๆ อ านวยความสะดวกให้กับอาจารย์
บุคลากร และนักศึกษา และยังมีพันธกิจในการเสริมสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงาน
อาทิ เช่น การประชาสัมพันธ์ท้ังภายในและภายนอก

-                 200,000          200,000          ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย ค่าซ่อมแซมอุปกรณ์และส่ือในห้องเรียน 200,000             
ลักษณะโครงการ โครงการท่ีท าคร้ังเดียว โครงการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง ค่าซ่อมและล้างเคร่ืองปรับอากาศในห้องเรียน

โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีในกลุ่มเป้าหมายเดิม โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีโดยขยายผลกลุ่มเป้าหมายใหม่

ชื อโครงการ  ซ่อมบ ารุงห้องเรียน 

1. โครงการใหม่  

ตัวช้ีวัดโครงการ

56 ชื อโครงการ บริหารงานหน่วยงานตรวจสอบภายใน

ตัวช้ีวัดโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ เปอร์เซ็น
1. โครงการใหม่  

2. โครงการเดิม  

หลักการและเหตุผลโดยสังเขป และประโยชน์ท่ีจะได้รับ

1. โครงการใหม่  

2. โครงการเดิม  

ร้อยละความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพ ด้านการบริหารจัดการองค์กร  (ตัวช้ีวัด 5.2  ระดับมหาวิทยาลัย)

ตัวช้ีวัดโครงการ ประกันคุณภาพหน่วยงานตรวจสอบภายในภาครัฐ

หลักการและเหตุผลโดยสังเขป และประโยชน์ท่ีจะได้รับ
อาทิ เช่น จัดสัมมนาให้แก่บุคคลภายนอก โดยจัดภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย

55 ชื อโครงการอบรมให้ความรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity and 
Transparency Assessment : ITA)

2. โครงการเดิม  

อาทิ เช่น จัดสัมมนาให้แก่บุคคลภายนอก โดยจัดภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย
ตัวช้ีวัดที   1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใส  ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย (ตัวบ่งช้ีท่ี ITA)

ตัวช้ีวัดที   1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใส  ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย (ตัวบ่งช้ีท่ี ITA)

57

ตัวช้ีวัดที   3.1 ระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร (คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย)

2. โครงการเดิม  
1. โครงการใหม่  



 งบประมาณ
แผ่นดิน

 งบประมาณ
เงินรายได้

รวมท้ังหมด

594,147,300   53,449,500     647,596,800    647,596,800       

356,395,400   42,485,820     398,881,220    398,881,220       

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ส านักงานอธิการบดี

กิจกรรม / รายละเอียด / ค าช้ีแจงโครงการ

1. รายจ่ายประจ าข้ันต  า

วงเงินที ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รวมท้ังส้ิน

กลยุทธ์ที  4

1,740,000       -                1,740,000       โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเตรียมพร้อมเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ 1,740,000           
กิจกรรมที  1 การประชุมทบทวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 102,200             

ลักษณะโครงการ โครงการท่ีท าคร้ังเดียว โครงการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง   1) ประชุมเชิงปฏิบัติการมองภาพอนาครร่วมกัน (foresight) 48,000               
โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีในกลุ่มเป้าหมายเดิม โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีโดยขยายผลกลุ่มเป้าหมายใหม่    - ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 3 คน x 1,500 บาท x 7 ช่ัวโมง 31,500             

   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 50 คน x 100 บาท 1 ม้ือ 5,000               
   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 50 คน × 25 บาท x 2 ม้ือ 2,500               
   - ค่าวัสดุส านักงาน 4,000               
   - ค่าถ่ายเอกสาร 5,000               
 2) ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์สถานการณ์และความเข้าใจร่วมกัน (SWOT) และก าหนดองค์ประกอบแผน 33,800               
   - ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 4 คน x 600 บาท x 7 ช่ัวโมง 16,800             
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 80 คน x 100 บาท 8,000               
   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 80 คน × 25 บาท 4,000               
   - ค่าวัสดุส านักงาน 2,000               
   - ค่าถ่ายเอกสาร 3,000               
  3) ประชุมเชิงปฏิบัติการก าหนดตัวช้ีวัดและเป้าหมาย ก าหนดแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 20,400               
   - ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 2 คน x 600 บาท x 7 ช่ัวโมง 8,400               
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 80 คน x 100 บาท 1 ม้ือ 8,000               
   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 80 คน × 25 บาท x 2 ม้ือ 4,000               
กิจกรรมที  2 การเตรียมความพร้อมการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ 41,168               
  1) ประชุมสร้างความเข้าใจร่วมกัน 20,768               
   - ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 2 คน x 600 บาท x 7 ช่ัวโมง 8,400               
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 50 คน x 100 บาท 1 ม้ือ 5,000               
   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 50 คน × 25 บาท x 2 ม้ือ 2,500               
   - ค่าวัสดุส านักงาน 2,368               
   - ค่าถ่ายเอกสาร 2,500               
  2) ประชุมระดมสมองประเด็นและมิติและความต้องการในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  20,400               
   - ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 2 คน x 600 บาท x 7 ช่ัวโมง 8,400               
   - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 80 คน x 100 บาท 1 ม้ือ 8,000               
   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 80 คน × 25 บาท x 2 ม้ือ 4,000               
 กิจกรรมที  3  การพัฒนาระบบ Smart university 596,632             
1) พัฒนาข้อมูลการตัดสินใจเพ่ือผู้บริหาร
 - ค่าจ้างบุคลากรส าหรับการสนับสนุนงานระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร และฐานข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจของผู้บริหาร596,632           
กิจกรรมที  4 นิทรรศการวิชาการ(open house) ศักยภาพและความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย 100 ปี  1,000,000           
 1) นิทรรศการวิชาการ(open house) 100 ปี
 2) ศักยภาพและความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย 100 ปี  
 - ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ 1,000,000         

อาทิ เช่น จัดสัมมนาให้แก่บุคคลภายนอก โดยจัดภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย
หลักการและเหตุผลโดยสังเขป และประโยชน์ท่ีจะได้รับ

58 ชื อโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเตรียมพร้อมเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ 
ตัวช้ีวัดโครงการ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และเอ้ือต่อการปฏิบัติงานเชิงบูรณาการของหน่วยงานภายในองค์กร

ตัวช้ีวัดที   4.1 จ านวนกิจกรรม/ผลงาน หรือนวัตกรรมในการพัฒนาท้องถ่ินอันเกิดจากการสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยท่ีแสดงถึงการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

1. โครงการใหม่  
2. โครงการเดิม  



 งบประมาณ
แผ่นดิน

 งบประมาณ
เงินรายได้

รวมท้ังหมด

594,147,300   53,449,500     647,596,800    647,596,800       

356,395,400   42,485,820     398,881,220    398,881,220       

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  แยกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ส านักงานอธิการบดี

กิจกรรม / รายละเอียด / ค าช้ีแจงโครงการ

1. รายจ่ายประจ าข้ันต  า

วงเงินที ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รวมท้ังส้ิน

-                2,207,180        2,207,180         บริหารส านักงานสภามหาวิทยาลัย  ค่าตอบแทนคณะกรรมการที แต่งต้ังตามมติที ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ 2,207,180           
บริหารส านักงานอธิการบดี

ลักษณะโครงการ โครงการท่ีท าคร้ังเดียว โครงการท่ีด าเนินการต่อเน่ือง 1 บริหารส านักงานอธิการบดี (ม.ใน ต.นครสวรรค์ตก อ.เมือง จ.นครสวรรค์) 1,204,280           

2. โครงการเดิม  Ø โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีในกลุ่มเป้าหมายเดิม โครงการท่ีท าซ้ าทุกปีโดยขยายผลกลุ่มเป้าหมายใหม่ 1.1 บริหารส านักงานอธิการบดี เช่น ค่าวัสดุส านักงาน ค่าวัสดุน้ ามันเช้ือเพลิง ค่าวัสดุงานไฟฟ้า  1,000,000         

ค่าวัสดุงานประปา ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ ค่าซ่อมแซมอาคารและห้องเรียน  ค่าซ่อม/ล้างเคร่ืองปรับอากาศ

ค่าวัสดุ ค่าใช้สอยของทุกหน่วยงานในสังกัด ได้แก่ กลุ่มงานคลัง  กลุ่มงานพัสดุ กลุ่มงานธุรการและการประชุม กลุ่มงานเลขานุการฯ

กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและบริการ งานอาคารสถานท่ี งานอนามัยและสุขาภิบาล งานสวนและส่ิงแวดล้อม
งานยานพาหนะ งานรักษาความปลอดภัย 
กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี งานนิติกร กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ 
1.2 ค่าจ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง คนงาน 1 คน 12 เดือน ๆ เดือนละ 8,690 บาท เป็นเงิน 104,280.- บาท 104,280           
1.3 ค่าดูแลและบ ารุงรักษาโปรแกรมส าเร็จรูประบบบริหารงบประมาณ การเงินและการบัญชี รายปี 50,000             
1.4 ค่าดูแลและบ ารุงรักษาโปรแกรมส าเร็จรูป ระบบการจัดท าโครงการ แผนปฏิบัติการ ระบบบริหารสินทรัพย์ 
รายปี และค่าดูแลและบ ารุงรักษาระบบออกใบเสร็จรับเงินคอมพิวเตอร์

50,000             

2 บริหารส านักงาน (ย่านมัทรี) 500,000             
2.1 บริหารส านักงานย่านมัทรี     จ านวนเงิน  271,440   บาท 271,440           
  - ค่าวัสดุงานพัสดุ,การเงิน,ธุรการ,ทะเบียน,ศูนย์พยาบาล,กองพัฒนานักศึกษา จ านวน 1 ปี
  - ค่าวัสดุงานประปา จ านวน 1 ปี
  - ค่าวัสดุงานไฟฟ้า จ านวน 1 ปี
  - ค่าวัสดุงานอาคารและซ่อมแซมส่ิงปลูกสร้างอ่ืนๆ จ านวน 1 ปี
  - ค่าบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ จ านวน 1 ปี
  - ค่าวัสดุงานอนามัยและสุขาภิบาล,งานบ้านงานครัว จ านวน 1 ปี
  - ค่าวัสดุงานรักษาความปลอดภัย จ านวน 1 ปี  
2.2 บริหารงานสวนพฤกษศาสตร์     จ านวนเงิน   20,000    บาท 20,000             
2.3 เงินเดือนจ้างเหมาบริการ 2 อัตรา เดือนละ 8,690 บาท จ านวน 1 ปี  เป็นเงิน  208,560   บาท 208,560           

3  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี 21,500               
ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี
ค่าเบ้ียประชุมปีละ 2 คร้ัง ๆ ละ 9,300 บาท กรรมการบุคคลภายนอก ,บุคคลภายใน และ เลขานุการ ผู้ช่วยเลขาฯ 18,600             
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 2 ม้ือ ๆ ละ 25 บาท จ านวน 13 คน 650                 
ค่าพาหนะเดินทางของกรรมการผู้ทรงภายนอก คณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี   2,250               

4 ค่าซ่อมและบ ารุงรักษาลิฟท์ 481,400             
ค่าซ่อมและบ ารุงรักษาลิฟท์  ม.ใน 2 เคร่ือง และ ย่านมัทรี จ านวน 10  เคร่ือง  รวม 12 เคร่ือง
สัญญาท่ี 1 ลิฟท์  7 เคร่ือง (ม.ใน 2 เคร่ือง ย่านมัทรี 5 เคร่ือง) (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 299,600 299,600           
สัญญาท่ี 2 ลิฟท์  4 เคร่ือง (อาคาร11 ย่านมัทรี) (1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฎาคม 2565)   149,800 149,800           
สัญญาท่ี 3 ลิฟท์ 1 เคร่ือง (อาคาร 12 ย่านมัทรี)  (1 ตุลาคม 2564 - 31 สิงหาคม 2565)  32,000 32,000            

-                -                 -                 -                    

ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  (ปรับปรุงเพ่ิมตัวช้ีวัด  2564)

1. โครงการใหม่  Ø

หลักการและเหตุผลโดยสังเขป และประโยชน์ท่ีจะได้รับ

อาทิ เช่น จัดสัมมนาให้แก่บุคคลภายนอก โดยจัดภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย

ชื อโครงการ บริหารส านักงานอธิการบดี
ตัวช้ีวัดโครงการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที  5. การยกระดับและการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing Universities)  ให้เป็นมหาวิทยาลัยเพื อการพัฒนาท้องถิ นที มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล
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ตัวช้ีวัดที   4.2



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



ระบบและกลไก 
การดําเนินงานจัดทําแผนของสํานักงานอธิการบดี  

 

ระบบ กลไก 

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
1. จัดสรรงบประมาณในการจัดการดําเนิน
แผนการดาํเนินงานของสํานักงานอธิการบด ี
2. มอบหมายบุคลากรท่ีรับผิดชอบท่ีเหมาะสม 
3.จัดหาอุปกรณ เครื่องมือและสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการดําเนินงาน 

 

1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนโดยรับ
นโยบายจากมหาวิทยาลัย/สํานัก เพ่ือพิจารณา
ดําเนินงานทํารางแผน ตางๆ  
2. นํารางแผนเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหาร/คณะกรรมการประจําสํานัก พิจารณาเพ่ือ
จัดทําแผนการดําเนินงาน 
3. ดําเนินการตามแผนในรูปของโครงการ/
กิจกรรมในการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สรุปผลการดําเนินงาน ทบทวนผลการ
ดําเนินงานตรวจสอบปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

1. ผูรับผดิชอบสรุปผลของปญหาและอุปสรรคใน
การดําเนินงานเสนอคณะกรรมการ ทบทวนและ
ปรับปรุง 

 

 

 

- บุคลากร 
- วัสดุ 
- งบประมาณ 

        

แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน 

คณะกรรมการรับนโยบาย/ประชุม
กําหนดแนวทางในการจัดทําแผน 

นํารางแผนเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหาร/คณะกรรมการประจําสํานัก    

เพ่ือพิจารณา 

              

นําขอเสนอแนะท่ีประชุมมาแกไข
ปรับปรุงเพ่ือดําเนินการจัดทําแผน 

            

ดําเนินการตามแผน  โครงการ หรือ 
กิจกรรมการดําเนินงาน 

สรุปผลการดําเนินงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค 

สรุปผลการดําเนินงาน
พบปญหาอุปสรรคใน
การดําเนินงาน 

ทบ 
ทวน 
ใหม 
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