
 
  

 

 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ITA2) 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

  



แผนบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30  เดือน กันยายน  2565 
ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง แนวทางการปองกัน/

แกไขความเสี่ยง 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
วัตถุประสงคของ 

การควบคุม 
งบประมาณ 

 
ตัวชี้วัด(KPI) 
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน/ 
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ดานที่ 1 ความเสี่ยงกลยุทธของสถาบัน/หนวยงาน 
         

ดานที่ 2 ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน(การปฏิบัติงาน) 

1. การจัดหา
พัสดุไมถูกตอง 

1. การจัดหาพัสดุ ไม
ถูกตอง ไมเหมาะสม ไม
เปนไปตามระเบยีบและ
กฎหมายที่เก่ียวของการ
จัดซื้อจัดจาง 

1. ผูบริหาร
มหาวิทยาลยั มีการ
กํากับ ควบคุม ดูแล
ใหหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลยั
ดําเนินงานตาม
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจางใหเปนไปตาม
พระราชบญัญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
2. การสงเสริมให
หนวยงานของ
มหาวิทยาลยั
ดําเนินการตาม
พระราชบญัญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลยั 
มีการกํากับ ควบคุม 
ดูแลใหหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลยัดําเนนิงาน
ตามกระบวนการจัดซื้อ
จัดจางใหเปนไปตาม
พระราชบญัญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
2. การสงเสริมให
หนวยงานของ
มหาวิทยาลยัดําเนนิการ
ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560  
3. การเผยแพร
พระราชบญัญัติการ

1. เพื่อให
ดําเนินงาน 
เปนไปตาม 
พระราชบญัญัติ
การจัดซื้อจัดจาง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
2. เพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไป
ตามกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจางอยาง
ถูกตองไมเปด
ชองวางจนทาํให
เกิดผลประโยชน
ทับซอน 
 

- - การดําเนิน 
งานจัดซื้อจัด
จางใหเปนไป
ข้ันตอน
กระบวนการ
ตามพระราช- 
บัญญัติ ฯ 
อยางถูกตอง 

30 กันยายน 2565 
/ผูอํานวยการ

สํานักงานอธิการบด ี
ผูอํานวยการ  
ทั้ง 3 กองงาน 
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ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง แนวทางการปองกัน/
แกไขความเสี่ยง 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

วัตถุประสงคของ 
การควบคุม 

งบประมาณ 
 

ตัวชี้วัด(KPI) 
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน/ 
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

พ.ศ.2560  
3. การเผยแพร
พระราชบญัญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  รวมทั้ง
แนวทางปฏิบัตทิี่ดี
เปนลําดับข้ันตอนที่
ชัดเจนใหบุคลากรที่
เก่ียวของไดปฏิบัติได
อยางถูกตอง 
4. หนวยงานกลาง
อยางกลุมงานพัสดุ
และกลุมงานคลังมี
การตรวจสอบการ
เบิกจายงบประมาณ
จากจัดซื้อพัสดุ ให
เปนไปตาม
พระราชบญัญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  และ
ระเบียบตางๆของ
มหาวิทยาลยัที่
เก่ียวของกอนที่

จัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560  รวมทั้งแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีเปนลาํดับ
ข้ันตอนที่ชัดเจนให
บุคลากรที่เก่ียวของได
ปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
4. หนวยงานกลางอยาง
กลุมงานพสัดุและกลุม
งานคลงัมีการตรวจสอบ
การเบิกจายงบประมาณ
จากจัดซื้อพัสดุ ให
เปนไปตาม
พระราชบญัญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560  และระเบียบ
ตางๆของมหาวิทยาลัยที่
เก่ียวของกอนที่ผูบริหาร
จะดําเนนิการอนุมัติใน
ข้ันตอนสุดทาย  
5. มีการรายงานสรุปผล
การดําเนินการจัดซื้อจัด
จางเปนประจาํทุกป 
และเผยแพรสูผาน
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ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง แนวทางการปองกัน/
แกไขความเสี่ยง 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

วัตถุประสงคของ 
การควบคุม 

งบประมาณ 
 

ตัวชี้วัด(KPI) 
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน/ 
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

ผูบริหารจะ
ดําเนินการอนุมัติใน
ข้ันตอนสุดทาย  
5. มีการรายงาน
สรุปผลการ
ดําเนินการจัดซื้อจัด
จางเปนประจาํทุกป 

เว็บไซตมหาวิทยาลัย 

2. การใชวัสดุ
สํานักงานและ
ทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัย
อยางไม
เหมาะสม 

1. การใชวัสดสุํานักงาน
และทรัพยสนิของ
มหาวิทยาลยัในการ
ปฏิบัติงานอยางไม
เหมาะสมและนําไปใช
เพื่อประโยชนสวนตัว  

1. ผูบริหารทุกระดับ
มีการกํากับดูแล  
ควบคุม  และติดตาม
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสงักัดของ
ตัวเอง 
2. มีการใหความรู
ความเขาใจเก่ียวกับ
การใชวัสดุสาํนักงาน
และทรัพยสนิของ
มหาวิทยาลยัไดอยาง
ถูกตองและ
เหมาะสม 
3. มีการปฏิบัติตาม
ปฏิบัติตาม ระเบียบ 
และขอกําหนดตางๆ 
ที่เก่ียวของ 
4. มีการทําแบบ

1. ผูบริหารทุกระดับมี
การกํากับดูแล  ควบคุม  
และติดตามการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ในสังกัดของตัวเอง 
2. มีการใหความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการใช
วัสดุสํานักงานและ
ทรัพยสินของ
มหาวิทยาลยัไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสม 
3. มีการปฏิบัติตาม
ปฏิบัติตาม ระเบียบ 
และขอกําหนดตางๆ ที่
เก่ียวของ 
4. มีการทําแบบสาํรวจ
ความตองการ 
การใชวัสดุสาํนักงาน

1. เพื่อปองกันการ
ใชวัสดุสาํนักงาน
และทรัพยสนิของ
มหาวิทยาลยัใน
การปฏิบัติงาน
อยางไมเหมาะสม
และนาํไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัว 

- การใขวัสดุ
สํานักงานและ
ทรัพยสินของ
มหาวิทยาลยั
อยางถูกตอง 

30 กันยายน 2565 
/ผูอํานวยการ

สํานักงานอธิการบด ี
ผูอํานวยการ  
ทั้ง 3 กองงาน 
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ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง แนวทางการปองกัน/
แกไขความเสี่ยง 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

วัตถุประสงคของ 
การควบคุม 

งบประมาณ 
 

ตัวชี้วัด(KPI) 
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน/ 
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

สํารวจความตองการ 
การใชวัสดุสาํนักงาน
และทรัพยสนิของ
มหาวิทยาลยักอน
การจัดซื้อจัดจางทุก
คร้ัง 
5. มีการจัดเก็บ 
ควบคุม การใชวัสดุ
สํานักงานและ
ทรัพยสินของ
มหาวิทยาลยั 
 

และทรัพยสนิของ
มหาวิทยาลยักอนการ
จัดซื้อจัดจางทุกคร้ัง 
5. หนวยงานกลางอยาง
กลุมงานพสัดุเปนจัดการ
จัดเก็บ ควบคุม การใช
วัสดุสํานักงานและ
ทรัพยสินของ
มหาวิทยาลยั 
6. สํานักงานอธิการบดีมี
การสํารวจ ตรวจสอบ
การใชวัสดุสาํนักงาน
และทรัพยสนิใหถูกตอง
และเหมาะสม 
 

ดานที่ 3 ความเสี่ยงดานการเงิน 

         

ดานที่ 4 ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

3. การทุจริตใน
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง
ของโครงการ
ตางๆ 

1. ผลประโยชนทับซอน
เนื่องจากการเสนอ
ผลประโยชนจากบริษัท
หรือหางรานตางๆที่มี
ธุรกรรมตอหนวยงาน 
 

1. ผูบริหาร
มหาวิทยาลยัได
สงเสริมการ
ดําเนินงานดวย
คุณธรรมและความ
โปรงใสของ
มหาวิทยาลยัราชภัฏ

1. ผูบริหารมหาวิทยาลยั
ไดสงเสริมการ
ดําเนินงานดวยคุณธรรม
และความโปรงใสของ
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
นครสวรรค (ITA) โดย 
ประกาศเจตนารมณ  

1. เพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไป
ตามกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจาง อยาง
ถูกตองไมเปด
ชองวางจนทาํให
เกิดผลประโยชน

- -ขอรองเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

30 กันยายน 2565 
/ผูอํานวยการ

สํานักงานอธิการบด ี
ผูอํานวยการ
กองกลาง 
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ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง แนวทางการปองกัน/
แกไขความเสี่ยง 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

วัตถุประสงคของ 
การควบคุม 

งบประมาณ 
 

ตัวชี้วัด(KPI) 
โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน/ 
ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

นครสวรรค (ITA) 
โดย ประกาศ
เจตนารมณ  
ในการปฏิบัติงานโดย
ตอตานและปลอด
การทุจริตในองคกร 
2. ผูบริหาร
มหาวิทยาลยั มีการ
กํากับ ควบคุม ดูแล
ใหหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลยั
ดําเนินงานตาม
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจางใหเปนไปตาม
พระราชบญัญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
3. การเผยแพร
พระราชบญัญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  
4. การสงเสริมให
หนวยงานของ

ในการปฏิบัติงานโดย
ตอตานและปลอดการ
ทุจริตในองคกร 
2. มีการประกาศ
มหาวิทยาลยัสงเสริม 
การดําเนินงานดวย
คุณธรรมและความ
โปรงใสของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค ใน
เร่ือง “นโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) 
พ.ศ.2565” 
3. ผูบริหารมหาวิทยาลยั 
มีการกํากับ ควบคุม 
ดูแลใหหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลยัดําเนนิงาน
ตามกระบวนการจัดซื้อ
จัดจางใหเปนไปตาม
พระราชบญัญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
4. มหาวิทยาลัยมีการ

ทับซอน 
2. เพื่อให
ดําเนินงาน 
เปนไปตาม 
พระราชบญัญัติ
การจัดซื้อจัดจาง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
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 การวิเคราะหและประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ITA1) 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

  



การวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
(ตารางวเิคราะหปจจัยความเสี่ยง ผลกระทบ และแนวทางการปองกันความเสี่ยง) 

สํานักงานอธิการบดี  มหาวทิยาลยัราชภัฏนครสวรรค 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30  เดือน กันยายน  2565 

 
ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง 

 

ระดับความเสี่ยง (คะแนน) 
แนวทางการปองกัน/ 

แกไขความเสี่ยง 
การตอบสนอง 

ความเสี่ยง 

 
ระยะเวลา/ 
ผูรับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ 
 โอกาส 

ความ
รุนแรง 

ระดับ 

ดานที่ 1 ความเสี่ยงดานกลยุทธของสถาบัน/หนวยงาน 
  

   

   การหลีกเลี่ยง 
  การลด/ควบคุม 
  การยอมรับ 
  การถายโอน 
ความเสี่ยง 

  

ดานที่ 2 ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน(การปฏิบัติงาน) 
1. การจัดหาพัสดไุม
ถูกตอง 

1. การจัดหาพสัดุ ไมถูกตอง 
ไมเหมาะสม ไมเปนไปตาม
ระเบียบและกฎหมายที่
เก่ียวของการจัดซื้อจัดจาง 

3 4 12 
(สูง) 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลยั มีการกํากับ 
ควบคุม ดูแลใหหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลยัดําเนนิงานตาม
กระบวนการจัดซื้อจัดจางใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. การสงเสริมใหหนวยงานของ
มหาวิทยาลยัดําเนนิการตาม
พระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
3. การเผยแพรพระราชบัญญัตกิาร
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

  การหลีกเลี่ยง 
  การลด/ควบคุม 
  การยอมรับ 
  การถายโอน 
ความเสี่ยง 

30 กันยายน 2565 
/ผูอํานวยการ

สํานักงานอธิการบด ี
ผูอํานวยการ  
ทั้ง 3 กองงาน 

 

ITA1_NSRU OP 
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ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง 

 

ระดับความเสี่ยง (คะแนน) 
แนวทางการปองกัน/ 

แกไขความเสี่ยง 
การตอบสนอง 

ความเสี่ยง 

 
ระยะเวลา/ 
ผูรับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ 
 โอกาส 

ความ
รุนแรง 

ระดับ 

ภาครัฐ พ.ศ.2560  รวมทั้งแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีเปนลาํดับข้ันตอนทีช่ดัเจนให
บุคลากรที่เก่ียวของไดปฏิบัติไดอยาง
ถูกตอง 
4. หนวยงานกลางอยางกลุมงานพัสดุ
และกลุมงานคลังมีการตรวจสอบการ
เบิกจายงบประมาณจากจัดซื้อพัสดุ ให
เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  และระเบยีบตางๆของ
มหาวิทยาลยัที่เก่ียวของกอนที่ผูบริหาร
จะดําเนนิการอนุมัติในข้ันตอนสดุทาย  
5. มีการรายงานสรุปผลการดําเนินการ
จัดซื้อจัดจางเปนประจาํทุกป 
 

2. การจัดการประชุม 
การจัดทํากิจกรรม 
โครงการฝกอบรม และ
ศึกษาดูงานตางๆไม
ถูกตอง 

1. การจัดการประชุม 
กิจกรรม โครงการฝกอบรม
และศึกษาดูงานตางๆไม
เปนไปตามระเบยีบที่เก่ียวของ  

3 3 9 
(ปาน
กลาง) 

 

1. ผูบริหารมีการกํากับดูแล  ควบคุม  
และติดตามการจัดการประชุม  
กิจกรรม โครงการฝกอบรมและศึกษาดู
งานตางๆ 
2. มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การวางแผนการจัดการประชุม  
กิจกรรม โครงการฝกอบรมและศึกษาดู
งานตางๆ ไดอยางถูกตองและ
เหมาะสมตามสถานการณปจจบุัน 

  การหลีกเลี่ยง 
  การลด/ควบคุม 
  การยอมรับ 
  การถายโอน 
ความเสี่ยง 

30 กันยายน 2565 
/ผูอํานวยการ

สํานักงานอธิการบด ี
ผูอํานวยการ  
ทั้ง 3 กองงาน 
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ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง 

 

ระดับความเสี่ยง (คะแนน) 
แนวทางการปองกัน/ 

แกไขความเสี่ยง 
การตอบสนอง 

ความเสี่ยง 

 
ระยะเวลา/ 
ผูรับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ 
 โอกาส 

ความ
รุนแรง 

ระดับ 

3. การปฏิบัติตาม ระเบียบ และ
ขอกําหนดตางๆ ที่เก่ียวกับคาใชจายใน
การจัดการประชุม  การจัดทํากิจกรรม 
โครงการฝกอบรมและศึกษาดงูาน
ตางๆ 
4. การตรวจสอบ การเบิกจายเงนิ
เก่ียวกับคาใชจายในการดําเนนิการ
จัดการประชุม  กิจกรรม โครงการ
ฝกอบรมและศึกษาดูงานตางๆ ให
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงการคลัง 
และระเบียบตางๆของมหาวทิยาลัยที่
เก่ียวของ 
 

3. การใชวัสดุสํานักงาน
และทรัพยสินของ
มหาวิทยาลัยอยางไม
เหมาะสม 

1. การใชวัสดสุํานักงานและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยใน
การปฏิบัติงานอยางไม
เหมาะสมและนําไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัว  

3    4 12 
(สูง) 

 

1. ผูบริหารทุกระดับมีการกํากับดูแล  
ควบคุม  และติดตามการปฏิบัตงิาน
ของบุคลากรในสังกัดของตัวเอง 
2. มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การใชวัสดุสาํนักงานและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลยัไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม 
3. มีการปฏิบัติตามปฏิบัติตาม 
ระเบียบ และขอกําหนดตางๆ ที่
เก่ียวของ 
4. มีการทําแบบสาํรวจความตองการ 

  การหลีกเลี่ยง 
  การลด/ควบคุม 
  การยอมรับ 
  การถายโอน 
ความเสี่ยง 
 
 

30 กันยายน 2565 
/ผูอํานวยการ

สํานักงานอธิการบด ี
ผูอํานวยการ  
ทั้ง 3 กองงาน 
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ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง 

 

ระดับความเสี่ยง (คะแนน) 
แนวทางการปองกัน/ 

แกไขความเสี่ยง 
การตอบสนอง 

ความเสี่ยง 

 
ระยะเวลา/ 
ผูรับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ 
 โอกาส 

ความ
รุนแรง 

ระดับ 

การใชวัสดุสาํนักงานและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลยักอนการจัดซื้อจัดจางทุก
คร้ัง 
5. มีการจัดเก็บ ควบคุม การใชวัสดุ
สํานักงานและทรัพยสินของ
มหาวิทยาลยั 
 

ดานที่ 3 ความเสี่ยงดานการเงิน  
4. การเบิกจาย
งบประมาณผดิพลาด 

1. การเบิกจายงบประมาณที่
ไมถูกตองตามระเบียบ 

2    4 8 
(ปาน
กลาง) 

1. ผูบริหารมีกํากับดูแล  ควบคุม  และ
ติดตามการเบิกจายงบประมาณจาก
โครงการตางๆ 
2. มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การเบิกจายงบประมาณจากโครงการ
ตางๆไดอยางถูกตองและเหมาะสมตาม
สถานการณปจจุบนั 
3. การปฏิบัติตาม ระเบียบ และ
ขอกําหนดตางๆ ที่เก่ียวกับการเบิกจาย
งบประมาณจากโครงการตางๆ 
4. หนวยงานกลางอยางกลุมงานคลังมี
การตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณ
จากโครงการตางๆ ใหเปนไปตามระ
เบียกระทรวงการคลัง และระเบยีบ
ตางๆของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวของ
กอนที่ผูบริหารจะดาํเนินการอนุมัติใน

  การหลีกเลี่ยง 
  การลด/ควบคุม 
  การยอมรับ 
  การถายโอน 
ความเสี่ยง 
 
 

30 กันยายน 2565 
/ผูอํานวยการ

สํานักงานอธิการบด ี
ผูอํานวยการ  
ทั้ง 3 กองงาน 
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ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง 

 

ระดับความเสี่ยง (คะแนน) 
แนวทางการปองกัน/ 

แกไขความเสี่ยง 
การตอบสนอง 

ความเสี่ยง 

 
ระยะเวลา/ 
ผูรับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ 
 โอกาส 

ความ
รุนแรง 

ระดับ 

ข้ันตอนสุดทาย  
 

ดานที่ 4 ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
5. การทุจริตใน
กระบวนการจัดซื้อจัด
จางของโครงการตางๆ 

1. ผลประโยชนทับซอน
เนื่องจากการเสนอ
ผลประโยชนจากบริษัทหรือ
หางรานตางๆที่มีธุรกรรมตอ
หนวยงาน 
 

3  5 15 
(สูง) 

 

1. ผูบริหารมหาวิทยาลยัไดสงเสริมการ
ดําเนินงานดวยคุณธรรมและความ
โปรงใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค (ITA) โดย ประกาศ
เจตนารมณ ในการปฏิบัติงานโดย
ตอตานและปลอดการทุจริตในองคกร 
2. ผูบริหารมหาวิทยาลยั มีการกํากับ 
ควบคุม ดูแลใหหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลยัดําเนนิงานตาม
กระบวนการจัดซื้อจัดจางใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
3. การเผยแพรพระราชบัญญัตกิาร
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560  
4. การสงเสริมใหหนวยงานของ
มหาวิทยาลยัดําเนนิการตาม
พระราชบญัญัติการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
5. มีการรายงานสรุปผลการดําเนินการ
จัดซื้อจัดจางเปนประจาํทุกป 

  การหลีกเลี่ยง 
  การลด/ควบคุม 
  การยอมรับ 
  การถายโอน 
ความเสี่ยง 
 
 

30 กันยายน 2565 
/ผูอํานวยการ

สํานักงานอธิการบด ี
ผูอํานวยการ
กองกลาง 
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